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Exibir menos...
PORTARIA N.° 259, DE 15 DE OUTUBRO DE 2013.

Disciplina a aplicagdao da Lei n°. 5.105, de 03 de maio
de 2013, que dispde sobre a Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei Organica do Distrito Federal e considerando o disposto na Lei n°. 5.105, de 03 de maio de 2013, RESOLVE:

Art. 1° A aplicagdo a Lei n°. 5.105, de 03 de maio de 2013, que dispde sobre a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, dar-se-a de acordo com as disposigOes constantes nesta Portaria.

TiTULOT
DA CARGA HORARIA

CAPITULO I
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 20 A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, nos termos da
Lei n°. 5.105, de 03 de maio de 2013, é de 20 (vinte) horas semanais, em um turno, ou de 40 (quarenta) horas
semanais, em dois turnos.

SECAO I
DA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) PARA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Art. 39 A ampliacdo de carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais é concedida ao servidor
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal para atuar em caréncias consideradas definitivas com carga
horaria de regéncia igual ou superior a doze horas/aulas, em atividades técnico-pedagdgico-administrativas e
quando da nomeagao para cargo em comissao ou funcgao gratificada no ambito do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Nao serda concedida ampliacdo de carga hordria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais ao servidor:

I - requisitado de outros 6rgaos para atuar na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal;
IT - colocado a disposicdo de outros 6rgaos, excetuando-se as entidades conveniadas.

Art. 4° A ampliacdo de carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais fica condicionada aos
seguintes requisitos:

I - solicitagdo do servidor, através de formulario préprio;
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IT - existéncia de caréncia definitiva na area de atuacao ou atividade pleiteada;

I1I - habilitacdo especifica ou capacidade laborativa do servidor compativel com o exercicio da fungao;
IV- existéncia de recursos orcamentarios e financeiros;
V - autorizagao do agente publico competente, respeitados o interesse e a necessidade da Administracdo;

VI - publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal do ato de homologacao da opc¢do do servidor pelo regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 59 Em havendo mais de um servidor interessado em ampliar carga horaria, terd preferéncia, pela ordem, o
servidor:

I — com maior tempo em regéncia de classe;
IT - com maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal;
IIT - com mais idade.

SECAO II
DA REDUCAO DA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) PARA 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Art. 6° A reducao da carga horaria de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais de trabalho podera ocorrer
em qualquer época do ano, mediante:

I - opcao do servidor, por meio de requerimento, contendo a devida justificativa, devendo o solicitante aguardar
a resposta no exercicio da atual jornada de trabalho;

II - informacdo da unidade de exercicio, bem como da respectiva Geréncia Regional de Gestao de Pessoa se
havera ou ndo necessidade de substituto.

Paragrafo Unico. Em caso de solicitacdo de reducdao de carga horaria, tendo em vista a posse em outro cargo
acumulavel, o servidor devera apresentar cdpia do termo de posse no novo cargo.

Art. 79 Excetuam-se do disposto no inciso II do artigo 5°, o Professor de Educacdo Basica que estiver atuando
40 (quarenta) horas semanais fora de regéncia de classe, desde que declarada e justificada pela chefia imediata
a ndo-necessidade de substituicdo do mesmo, caso permanega desempenhando as mesmas atividades.

Paragrafo Unico. Caso da chefia imediata ndo tenha interesse na permanéncia do servidor atuando 20 (vinte)
horas semanais, a reducao da jornada de trabalho somente sera deferida mediante a existéncia de caréncia de
20 (vinte) horas semanais em regéncia de classe na sua area de habilitagao.

Art. 89 Fica facultada ao servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nova ampliagdo de carga
horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, desde que sejam cumpridos todos os requisitos para
sua concessao previstos nesta Portaria.

Art. 99 A concessdo da redugdo de carga hordria fica condicionada ao cumprimento dos requisitos dispostos
nesta Portaria, bem como autorizacdo do agente publico competente, respeitados o interesse e a necessidade da
Administracdo e a publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal do ato de homologacdo da opgao do servidor
pelo regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

) CAPITULO II A
DA REDUCAO DA CARGA HORARIA EM REGENCIA DE CLASSE

Art. 10. O Professor de Educacado Basica, apos o vigésimo ano de regéncia de classe, fara jus a redugao da carga
horaria em regéncia de classe, a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 11. N3o é considerado regéncia de classe, ndao sendo contabilizado o respectivo periodo para usufruto do
beneficio de que trata o artigo anterior, a atuacdo em:

I - coordenacao pedagdgica local;

IT - cargo comissionado e funcao gratificada;
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III - atividades pedagdgicas nas unidades centrais e intermediarias;

IV - biblioteca;
V - apoio pedagdgico e administrativo.
Art. 12. A redugdo de que trata o artigo 10 sera concedida nas seguintes condigoes:

I — para o professor que atua com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a reducdo sera de 20%
(vinte por cento) da carga horaria em regéncia de classe, correspondendo a seis horas/aula;

II — para o professor que atua com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos diferentes e/ou
em regéncia de classe nos dois turnos, a reducdo sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria em regéncia
de classe, correspondendo a seis horas/aula, na sua totalidade;

III — para o professor que atua com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos diferentes e/ou
em regéncia de classe em apenas um turno, a reducao sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria em
regéncia, correspondendo a trés horas/aula;

IV — para o professor que atua com a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a redugdo sera de 20% (vinte
por cento) da carga hordria em regéncia, correspondendo a trés horas/aula, na sua totalidade.

Art. 13. Sera observada para efeito da carga horaria a ser reduzida a compatibilidade entre o percentual a ser
reduzido e a carga hordria do componente curricular ministrado pelo professor.

Art. 14. O professor devera solicitar a concessao da reducao da carga horaria em regéncia de classe por meio de
requerimento, devidamente assinado pela chefia imediata, anexando declaragbes das unidades escolares,
instituicOes conveniadas ou parceiras formalmente constituidas onde atuou como professor regente constando,
obrigatoriamente, o periodo em que ministrou aulas naquela instituigdo.

§ 10 Caso o professor nao possua as declaracoes, a Secretaria de Educacdo devera solicitar a cada unidade
escolar, instituicdo conveniada ou parceira formalmente constituida onde atuou para que sejam prestadas as
informacoes.

§ 20 O professor devera solicitar a redugao da carga horaria a que faz jus no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao final de cada semestre, ficando assegurada a referida reducdo para o inicio do semestre seguinte.

§ 39 A concessao da reducao da carga hordria em regéncia de classe, solicitada dentro do prazo estabelecido no
paragrafo anterior esta condicionada ao cumprimento dos requisitos dispostos nesta Portaria, bem como
publicacdo do respectivo ato no Diario Oficial do Distrito Federal.

§ 4° A publicacdo e a substituicao da carga horaria reduzida devera ocorrer até o primeiro dia letivo do semestre
em que se der a concessao.

Art. 15. O professor devera aguardar em regéncia de classe pelo encaminhamento de novo profissional para
suprir a caréncia ora gerada.

Paragrafo Unico. A responsabilidade por suprir as caréncias geradas pela concessao da reducao da carga horaria
em regéncia de classe é da respectiva Geréncia Regional de Gestao de Pessoas em conjunto com a Geréncia de
Lotacdo e Movimentacao e a Geréncia de Gestdo dos Professores Substitutos, da Coordenacdo de Provimento,
Movimentacao e Modulacdao da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educagao.

Art. 16. A reducao da carga horaria em regéncia de classe sera concedida com base na carga horaria completa
do professor, observando os seguintes parametros:

I — 30 horas/aulas para jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
IT — 15 horas/aulas para jornada de 20 (vinte) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais em turnos diferentes;
III — 15 horas/aulas para jornada de 20 (vinte) horas semanais em um Unico turno.

Art. 17. A percepcao da Gratificacdo de Atividade Pedagdgica ndo vincula a concessao de reducao da carga
horaria em regéncia de classe.

TITULO II
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DAS GRATIFICACOES

CAPITULO I
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PEDAGOGICA E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SUPORTE
EDUCACIONAL

Art. 18. Para fins do disposto no artigo 18 e no artigo 22 da Lei n.°© 5.105/2013, consideramse atividades
pedagdgicas, nos termos do art. 2° dessa Lei, aquelas desenvolvidas por servidor da carreira Magistério Publico

II - diregdo, vice-direcao e supervisdo nas unidades escolares; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 47 de

25/02/2016)

IV - coordenacdo de estagio, suporte técnico-pedagdgico, e atividades desenvolvidas em laboratdrios e salas de
leitura. (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016),

§10 Para fins do disposto no inciso III do artigo 18 e inciso III do artigo 22 da Lei n.° 5.105/2013, consideram-
se unidades centrais e intermediarias: (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016),

I - Subsecretaria de Educacao Basica; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

II - Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de

25/02/2016)

III - Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de

25/02/2016),
IV - Conselho de Educacao; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

V - Gabinete das Coordenagdes Regionais de Ensino; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

VI - Unidades Regionais de Educagdo Basica - UNIEB; e (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

VII - Unidades Regionais de Planejamento Educacional e Tecnologia da Educagdo - UNIPLAT. (Inciso
acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016),
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§20 A Subsecretaria de Gestdao de Pessoas ficara responsavel pela elaboracdo da modulacdao dos servidores que
atuardo, efetivamente, nas unidades de que trata o paragrafo primeiro. (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de

25/02/2016)

8§39 Para fins de recebimento das Gratificagdes de que trata este artigo, o servidor solicitard a sua chefia
imediata o referido pagamento, por meio de formulario préprio, onde o dirigente maximo de cada unidade
elencada no paragrafo primeiro declarara, em conjunto com as demais chefias, imediata e mediata(s) quando

47 de 25/02/2016)

§4° A solicitacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser requerida sempre que o servidor for

de 25/02/2016)

§5° A continuidade do recebimento das Gratificagdes, de que tratam o presente artigo, dar-se-a mediante a
renovacdo da solicitacdo, impreterivelmente, a cada més de dezembro, independentemente da data de
solicitacao inicial. (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

§6° A Subsecretaria de Gestao de Pessoas emitira orientacdes quanto aos procedimentos administrativos e de
gestdo a serem adotados para a concessao e manutencao das Gratificacbes de que tratam este artigo.
(acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

§7° O formulario referido no §3° deste artigo, constante no Anexo I desta Portaria, dara origem a um processo
individualizado para cada servidor, contendo a descricao das atividades pedagdgicas desenvolvidas, as quais
deverdo ser endossadas pelas chefias imediata e mediata(s), conforme Anexo II desta Portaria. (acrescido(a)
pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

§8° O processo autuado com o formulario constante no Anexo I, apds parecer das chefias imediata e mediata(s),
sera encaminhado ao Subsecretario da area correspondente ou ao Coordenador Regional de Ensino, para
emissao de parecer, com o objetivo de homologar as atividades descritas pelo servidor, como pedagdgicas,
conforme Anexo III, para efeito de pagamento da Gratificagdo de Atividade Pedagdgica - GAPED ou da
Gratificagdo de Suporte Educacional - GASE. (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

§9° Todos os servidores que percebem a Gratificagdo de Atividade Pedagdgica - GAPED ou a Gratificagdo de
Suporte Educacional - GASE em exercicio nas unidades centrais e intermedidrias desta Secretaria de Estado de
Educacao deverdo ser recadastrados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Portaria, por
meio do formuldrio constante no Anexo I, o qual sera submetido a parecer conclusivo do Subsecretario da area
correspondente ou do Coordenador Regional de Ensino, no qual sejam homologadas ou nao as atividades
descritas pelo servidor, para efeito de pagamento da GAPED ou da GASE, que somente ocorrera quando as
atividades forem efetivamente pedagdgicas. (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018),

§10 Para efeito de pagamento da Gratificacao de Atividade Pedagdgica - GAPED ou da Gratificagdo de Suporte
Educacional - GASE, consideram-se atividades técnico-pedagogicas aquelas desenvolvidas pelo servidor na:
(acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018),

I - elaboragdo, implantagdo, implementacdao e acompanhamento de politicas publicas, em sua dimensdo
pedagdgica, para a Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)
Portaria 373 de 12/11/2018)

II - elaboracdo e atualizacdo de documentos pedagdgicos norteadores (Curriculos, Diretrizes, Orientacoes
Pedagdgicas) das atividades pedagogicas na Educacao Basica da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
(Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

III - implantacdo, implementacdo e acompanhamento da organizagao curricular e da Organizagao do Trabalho
Pedagdgico - OTP nas etapas e nas modalidades da Educagdo Basica da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

IV - coordenacdo, orientacao e acompanhamento da construcao e da execucdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP das Unidades Escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e das unidades parceiras - UPs; (Inciso
acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

V - elaboragao e acompanhamento de estratégias, procedimentos, recursos de apoio e intervengdes didatico-
pedagdgicas que contribuam para os processos de ensino e de aprendizagem da Educagao Basica da Rede
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Publica de Ensino do Distrito Federal; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

VI - Orientacdo e acompanhamento da escolha de recursos das tecnologias educacionais, como acervo
bibliografico paradidatico e literario, livro didatico, acervo videografico, periddicas, obras de referéncia e os

Portaria 373 de 12/11/2018)

VII - Elaboragdo e emissao de parecer técnico-pedagdgico para a celebragao de contratos, convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento, termos de cooperacdo técnica, parcerias, projetos, normativos, acordos e
instrumentos congéneres para a execugao de politicas publicas da Educacao Basica da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal; (Inciso acrescido(a)_pelo(a) Portaria 373 de 12/11/2018)

VIII - Supervisdo, orientacdo e acompanhamento, na dimensdo pedagdgica, de contratos, convénios, termos de
colaboragao, termos de fomento, termos de cooperagdo técnica, parcerias, projetos, normativos, acordos e
instrumentos congéneres referentes ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas na Educacdo Basica da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 373 de 12/11/2018)

§11 Para fins de percepcao da GAPED ou da GASE o servidor devera estar lotado em setor, cujo rol de
competéncias, conforme Regimento Interno, seja compativel com as atividades descritas no § 10 deste artigo e,
ainda, exercendo efetivamente atividades técnico-pedagdgicas. (acrescido(a)_ pelo(a)_ Portaria 373 de
12/11/2018)

Art. 18-A. Os professores de educagao basica e os ocupantes do cargo de pedagogo-orientador educacional que
desempenham, efetivamente, atividades pedagdgicas em entidades conveniadas ou parceiras, formalmente
constituidas, fazem jus ao recebimento da GAPED e da GASE, nos termos do art. 18, inciso III, e art. 22, inciso
III, da Lei 5.105/2013. (Artigo acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 47 de 25/02/2016)

Art. 19. A Gratificagdo de Atividade Pedagdgica - GAPED e a Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional -
GASE serao pagas, nos termos do item VIII do artigo 18 e do item IV do artigo 22 da Lei n° 5.105/2013, aos
servidores afastados com remuneracao para estudos, desde que facam jus a respectiva Gratificacdo na data de
seu afastamento.

_ CAPITULO II .
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 20. Para fins do disposto no item I do artigo 18 da Lei n.° 5.105/2013, consideram-se atividades de
docéncia na educacdo basica o exercicio:

I - em turmas previstas na estratégia de matricula ou formalmente autorizadas;

II - em projetos autorizados pela Subsecretaria de Educacdo Basica e pela Subsecretaria de Gestao dos
Profissionais da Educacao;

I1I - como intérprete ou guia intérprete;

IV - como itinerante, devendo a Coordenacao de Educacdo Inclusiva ou Geréncia Regional de Educacdo Basica
da Coordenacdo Regional de Ensino de exercicio informar nome, matricula, atividade desenvolvida, local de
exercicio e cronograma de atendimento mensal do professor a respectiva Geréncia Regional de Gestao de
Pessoas;

V - em Sala de Recursos e Sala de Apoio previstas na estratégia de matricula ou formalmente autorizadas;
VI - no Programa de Estimulacao Precoce;

VII - no Programa de Altas Habilidades;

VIII - no Programa Ginastica nas Quadras;

IX - no Centros de Iniciagao Desportiva - CID;

X - no Centro Interescolar de Educagdo Fisica - CIEF;

XI - no Centro Interescolar de Linguas;

XII - na Escola da Natureza;
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XIII - no Centro de Apoio ao Surdo - CAS, desde que o professor atenda alunos no atendimento complementar
ou pais e/ou atue com Portugués no Brasil como Segunda Lingua — PBSL;

XIV — no Centro Especializado de Condutas Tipicas, onde sera desenvolvido o Programa Atendimento
Educacional Especializado em: Sala Temdtica, em Sala de Atendimento Pedagdgico, em Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA a distancia e na Educacdo Fisica adaptada;

XV — no Centro de Apoio Pedagdgico ao Cego - CAP com atendimento a alunos e pais.

Art. 21. Para fins do disposto no item I do artigo 18 da Lei n® 5.105/2013, consideram-se formagao continuada o
exercicio:

I — em cursos formalmente instituidos e autorizados pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao — EAPE;

IT — no Centro de Apoio ao Surdo — CAS, quando ministrando cursos aprovados e certificados pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao — EAPE, mediante documento oficial a ser encaminhado para a
Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educacdo, onde conste a duragdo do curso, a carga horaria, bem
como a matricula e o nome do ministrante do curso;

III - no Centro de Apoio Pedagdgico ao Cego - CAP, atuando na formagao dos professores em cursos aprovados
e certificados pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao — EAPE, mediante documento oficial
a ser encaminhado para a Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educacao, onde conste a duragao do
curso, a carga horaria, bem como a matricula e o nome do ministrante do curso.

Art. 22 Para fins do disposto no item I do artigo 18 da Lei n.° 5.105/2013, consideram-se coordenagao
pedagdgica local o exercicio:

I — de coordenacdo pedagdgica nas unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal;

II - de coordenacdo pedagdgica em instituicbes de ensino conveniadas ou parceiras formalmente constituidas,
desde que previsto no termo do convénio ou no termo de cooperacdo técnica a indicacdo de Professor de
Educagao Basica para atuar em atividades de regéncia.

Art. 23. Para fins do disposto no item IV do artigo 18 da Lei n.° 5.105/2013, sera concedida a Gratificacdo de
Atividade Pedagdgica — GAPED aos professores em exercicio nos laboratérios de informatica equipado por
programas oficiais ou pela unidade escolar, cujo funcionamento foi autorizado pela Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal.

§1° A autorizacdo para funcionamento dos laboratdrios de informatica serd concedida pelas Subsecretarias de
Modernizacdo e Tecnologia, de Educacdo Basica e de Gestdo dos Profissionais da Educacao, e tera validade por
dois anos.

§2° A Subsecretaria de Modernizacdo e Tecnologia, 15 (quinze) dias antes do inicio do ano letivo, devera
publicar no Diario Oficial do Distrito Federal listagem constando todos os laboratdrios de informatica autorizados
pela Secretaria de Estado de Educacao.

§3° Novos pedidos de autorizacdo para o funcionamento dos laboratérios de informatica serdo avaliados em até
30 dias, a contar da solicitagao.

§4° Terao prioridade para atuar nos laboratérios de informatica autorizados, os seguintes servidores:
I - professor concursado e/ou habilitado em Informatica ou area correlata;

II - professor concursado e/ou habilitado em componentes curriculares extintos;

III - professor com limitagao de funcao.

§5° O professor concursado e/ou habilitado em outro componente curricular somente podera atuar nos
laboratorios de informatica apds expressa autorizagao da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educacao.

Art. 24. Para fins do disposto no item IV do artigo 18 da Lei n.° 5.105/2013, sera concedida a Gratificacdo de
Atividade Pedagdgica — GAPED aos professores em exercicio nos laboratorios de ciéncias, cujo funcionamento foi
autorizado pela Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.
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§1° S3o considerados laboratdrio de ciéncia, os laboratdrios de quimica, fisica ou biologia.

§2° A autorizacao para funcionamento dos laboratérios de ciéncia sera concedida pelas Subsecretarias de
Educagdo Basica e de Gestao dos Profissionais da Educacao, e tera validade por dois anos.

§3° A Subsecretaria de Educacdo Basica, 15 (quinze) dias antes do inicio do ano letivo, devera publicar no Diario
Oficial do Distrito Federal listagem constando todos os laboratdrios de ciéncias autorizados pela Secretaria de
Estado de Educacao.

84° Novos pedidos de autorizagao para o funcionamento dos laboratérios de ciéncia serao avaliados em até 30
dias, a contar da solicitagao.

Art. 25. Para fins do disposto no item V do artigo 18 da Lei n.° 5.105/2013, consideram-se o exercicio:
I - em salas de leitura;

II — na Biblioteca Infantil 104/304 Sul e na Biblioteca EQS 108/308 Sul, desde que atendam alunos das unidades
escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal.

Art. 26. Para fins do disposto no item VII do artigo 18 da Lei n.% 5.105/2013, sera concedida a Gratificagao de
Atividade Pedagdgica — GAPED ao professor que atue como apoio pedagdgico na unidade escolar, em virtude da
inexisténcia de caréncia no componente curricular de concurso e/ou de habilitagdo do respectivo servidor, na
Coordenacao Regional de Ensino de lotagdo, respeitada a carga horaria e o turno de atuacdo.

Paragrafo Unico. Para inclusdo da Gratificacao de Atividade Pedagdgica - GAPED, a unidade escolar devera
expedir declaracao que descreva a atividade pedagdgica desenvolvida pelo professor.

Art. 27. A percepcao da Gratificacao de Atividade Pedagdgica - GAPED ndo assegura o direito a aposentadoria
especial prevista nos artigos 40, § 5°, e 201, § 89, da Constituicao Federal, sendo necessario para isso que o
servidor preencha os requisitos previstos na legislacdo especifica.

_ CAPITULOIII
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE ENSINO ESPECIAL

Art. 28. Para fins do disposto no artigo 20, a Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial é devida aos servidores
da Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal que:

I — atendam exclusivamente a alunos portadores de necessidades educativas ou em situacdes de risco e
vulnerabilidade, em exercicio nas unidades especializadas da rede publica de ensino do Distrito Federal ou nas
instituicdes de ensino conveniadas ou parceiras formalmente constituidas;

IT - em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares de ensino regular que atuem nas modalidades
especializadas de atendimento em Classes Especiais previstas na estratégia de matricula ou formalmente
autorizadas;

III — em exercicio em Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, Sala de Recursos ou Sala de Apoio,
previstas na estratégia de matricula ou formalmente autorizadas;

IV — como intérprete ou guia intérprete;

V - atuando como itinerante, devendo, nesse caso, a Coordenacdo de Educagao Inclusiva ou Geréncia Regional
de Educagdo Basica da Coordenacao Regional de Ensino de exercicio informar nome, matricula, atividade
desenvolvida e local de exercicio do servidor a Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educagao;

IV - atuando no Programa de Estimulacdo Precoce;
V - atuando no Programa de Altas Habilidades;

VI - atendendo criancas, adolescentes e adultos com restricdo ou privagao de liberdade, nos nucleos de ensino
das unidades de internagdo do Sistema Socioeducativo ou das unidades prisionais do Sistema Penitenciario do
Distrito Federal, na Escola do Parque da Cidade — PROEM e na Escola dos Meninos e Meninas do Parque;

VII - atuando nos laboratorios de informatica equipados pelo Programa de Informatica na Educacao Especial —
PROINESP e desde que atendam exclusivamente alunos portadores de necessidades educativas;
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VIII - atuando no Centro Especializado de Condutas Tipicas, onde sera desenvolvido o Programa Atendimento
Educacional Especializado em: Sala Tematica, Sala de Atendimento Pedagdgico, em Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA a distancia, na Educacao Fisica adaptada, em Oficinas Pedagdgicas e nos Programas de Arte e de
Atendimento Socio Educativo;

IX - no Centro de Apoio ao Surdo — CAS.

} CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SUPORTE EDUCACIONAL

Art. 29. O servidor ocupante do cargo de Pedagogo — Orientador Educacional, readaptado, podera atuar em:
I - em laboratdrio de informatica, nos termos do disposto no artigo 27 desta Portaria;
II - em salas de leitura;

III - na Biblioteca Infantil 104/304 Sul e na Biblioteca EQS 108/308 Sul, desde que atendam alunos das unidades
escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal;

IV - em projetos autorizados pelas Subsecretarias de Educagao Basica e de Gestdo dos Profissionais da
Educacao.

Paragrafo Unico. As atribuigdes a serem desempenhadas conforme disposto neste artigo deverao ser compativeis
com capacidade laborativa do servidor readaptado.

TITULO III
DO POSICIONAMENTO DA CARREIRA

Art. 30. Para fins do disposto no item I do artigo 5° da Lei n.° 5.105/2013, o servidor que possuia vinculo efetivo
com a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito, em cargos da carreira Magistério Publico do Distrito Federal,
anterior a nova admissdo, devera solicitar a incorporagao do tempo de servico.

§1° Para fins de incorporacdo de tempo de que trata o caput, apods solicitacado do servidor, a Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito emitira Certiddo de Tempo de Contribuicao.

§2° Os efeitos da incorporagdo do tempo de servico apurado serao considerados apds a publicacao do ato no
Diario Oficial do Distrito Federal, retroagindo a data da nova admissao.

Art. 31. Para fins do disposto no item III do artigo 5° da Lei n.° 5.105/2013, o servidor devera solicitar a
averbacao do tempo de servico, anexando a Certidao de Tempo de Contribuicdo, emitida nos termos da
legislacao que regula a matéria.

§10 Os efeitos da averbagao de tempo de servico apurado serao considerados a contar da publicacao do ato no
Diario Oficial do Distrito Federal.

§2° Para efeitos de posicionamento na carreira, o tempo averbado somente produzira efeitos apds quatro anos
de efetivo na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§3° Apds quatro anos de efetivo na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, o tempo de servigo averbado
sera computado na razao de um dia de efetivo servico prestado no drgao anterior para cada dia trabalhado na
carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 32. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias de efetivo exercicio, excluido o tempo de servigo
prestado concomitantemente com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

TITULO IV _
DA PROGRESSAO

_ CAPiTULOI
PROGRESSAO POR FORMACAO CONTINUADA

Art. 33. Para fins do disposto na alinea “b” do inciso II do artigo 15 da Lei n.° 5.105/2013, os cursos na area de
atuacao do servidor devem perfazer um total de 180 (cento e oitenta) horas, sendo que pelo menos um curso
devera ter carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.
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§10 Para completar as 180 (cento e oitenta) horas previstas no caput, o servidor podera utilizar certificados de
cursos, congressos, conferéncias e seminarios.

§ 20 Serao aceitos para os fins de concessao da progressao por formagao continuada os cursos realizados pelo
servidor na sua area de atuagao ou correlatas, concluidos nos Ultimos cinco anos anteriores a sua admissao.

§30 Os cursos de formacao continuada aceitos para fins de concessao da progressao por formacao serao
ofertados por:

I - Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao — EAPE;

IT - instituicOes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC;

III - entidades classistas representativas dos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;
IV - instituicdes validadas pela Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal;

V - orgaos publicos ou instituicdes publicas do Governo Federal, dos Estados, Municipios, Organismos
Internacionais, Servicos Sociais Autdonomos, Entidades Paraestatais e Pessoas Juridicas de Direito Publico
Externo.

Art. 34. Os certificados de complementacdao pedagdgica por programas especiais de formacao de que trata a
Resolucdo n.° 02/2007 do Conselho Nacional de Educacao, bem como o diploma de bacharelado do mesmo
componente curricular de habilitacdo da licenciatura, que possibilitou ao servidor o ingresso na Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal, ndo terao validade para fins de progressao por formacao continuada.

Art. 35. O diploma de licenciatura que ja tenha resultado em beneficio para o servidor, nao sera considerado
para fins de nova progressao por formacgao continuada.

Paragrafo Unico. Os certificados e diplomas que foram utilizados para concessao de incentivos funcionais e para
as vantagens previstas na Lei n°. 771, de 1994, e na Portaria n°. 230, de 2004, ndo serdo utilizados novamente
para a progressao por formagao continuada.

Art. 36. O servidor devera solicitar progressdo por formagao continuada, por meio de formulario proprio,
anexando copia da certificacdo, devidamente autenticada.

§10 Os certificados de cursos apresentados para progressao por formagao continuada deverao conter o registro
da carga hordria, do conteido programatico e, ainda, a assinatura da autoridade competente do 6rgao emissor.

§2° Os efeitos da progressao por formagao continuada ocorrerdo a contar do primeiro dia do més subsequente a
data em que foi protocolado a solicitagao.

§ 30 Para fins do §3° do artigo 14 da Lei n® 5.105/013, sera necessaria a apresentacao da copia da certificacao,
devidamente autenticada.

Art. 37. Para concessdo da primeira progressao por formacao continuada, o servidor devera estar em efetivo
exercicio e ter cumprido cinco anos, a contar da data de admissdo, e, para as demais, a data da ultima
concessao de progressao por formagao continuada.

CAPITULO II
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38. O servidor devera solicitar progressao horizontal, por meio de formulario préprio, anexando cdpia da
certificagdo, devidamente autenticada, de diploma de graduacado, certificado ou titulo de especializagao, de
mestrado ou doutorado.

§10 Os certificados de cursos apresentados para progressao por formacao continuada deverao conter o registro
da carga horaria, do conteido programatico e, ainda, a assinatura da autoridade competente do 6rgao emissor.

§20 Os efeitos da progressao horizontal ocorrerdo a contar do primeiro dia do més subsequente a data em que
foi protocolada a solicitacao.

CAPITULO III
DOS CURSOS DE INSTITUICOES EXTERNAS
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Art. 39. A instituicdo interessada em ofertar curso de formagao continuada aos servidores da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal devera entregar ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao (EAPE),

(Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 96 de 03/07/2015)

Comereiab):

1. Oficio de solicitacdao de analise e validacao de curso. (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

pelo(a)_Portaria 96 de 03/07/2015),

perfode-de-realizacde); (Inciso alterado(a)
I1. Carta de apresentacao institucional. (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

III. Dados cadastrais e documentos oficiais conforme relagao que se segue: (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362

de 05/11/2018)

a. Estatuto ou Contrato Social registrado em cartdrio, com a Ultima alteracdo registrada em ata e/ou versao

b. Certiddo da inscrigdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CPNJ); (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de
05/11/2018)

e. formalizagao da microempresa, quando for o caso; (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

f. Certidao negativa da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal (SEFDF) ou Certidao conjunta da
Fazenda Federal, para instituicoes de outras unidades federativas; (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de
05/11/2018)

g. Certidao digital negativa de débitos trabalhistas (CNDT); (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

h. Licenca de Funcionamento/Alvara de Funcionamento; (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

i. Comprovante das condicOes legais de ocupacado do imovel. (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

V. Relagao de cursos. (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

VI. Proposta(s) de curso(s). (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

VIL. Login e senha de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para cada curso em Educacao a
Distancia (EaD) ou para cada curso que oferega parte das atividades em EaD, quando for o caso. (acrescido(a)
pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018),
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Edtrea@ae—de—Dis%H’ee—FedeFal— ,(alterado(g)_@(g) Portarla 96 de 03/07/2015)

§ 19. Os documentos de que tratam o incisos I a VII deverao ser entregues preferencialmente em formato digital
protegido, para que sejam inseridos no processo de validagdo a ser criado de acordo com a Portaria n® 459, de
25 de novembro de 2016, que define parametros para a edigao, o tramite e a gestdo de documentos e processos
eletrénicos no ambito dos érgados e entidades do Distrito Federal, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI-GDF). (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

03/07/2015)

§ 20. Caberd a area administrativa do EAPE a andlise da documentacdo institucional apresentada, com excecado
da proposta pedagdgica institucional e da proposta de curso. (Paragrafo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 362 de
05/11/2018)

§ 39. Cabera a area pedagdgica do EAPE a andlise da proposta pedagdgica institucional e da proposta de curso,
para fins de validagao, de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, com o Plano Distrital de
Educagdo (PDE), com outros documentos norteadores da SEEDF, com politicas educacionais adotadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e com as necessidades e prioridades de formagdao continuada da SEEDF.
(Paragrafo acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

§ 49, A analise da documentacao institucional sera realizada em 90 (noventa) dias corridos, a contar do primeiro
dia atil do més subsequente ao de entrega ao EAPE. (Paragrafo acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 362 de
05/11/2018)

§ 5°. A publicacdo e a manutengao, no Portal EAPE, em http://www.eape.se.df.gov.br, da lista de curso(s)
validado(s) por instituicdo, apds o processo de analise, sao de responsabilidade do EAPE. (Paragrafo acrescido(a)
pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018),

03/07 2015)

Art. 40. A vigéncia do curso validado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo no Portal
EAPE. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 362 de 05/11/2018)

P tas—de—Cursos—para—andlise—e—validacio—dos—eurses: (Paraqrafo acresado(a)_pelo(a) Portaria 96 de

03/07/2015)

Paragrafo Unico. Sera estabelecido pelo EAPE, em calendario previsto em Ordem de Servico especifica para esse
fim, o periodo: da entrega da documentagao institucional, da avaliagdo pedagdgica da proposta de curso, da
publicacdo do resultado, de entrega do recurso e da publicacao do resultado final. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria
362 de 05/11/2018)

TITULO V
DO AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS
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eu—medﬁﬁte—eempensagae—de—hefaﬁe— (Artho alterado(a)_pelo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

Art. 41 O servidor estavel da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, em regime laboral de 20 (vinte) ou
de 40 (quarenta) horas semanais, podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao
para participar de programas de pds-graduacao stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior (IES), no pais ou
no exterior, conforme Art. 161 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario.
(Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

aIterado(a) pelo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

Art. 42 O Afastamento Remunerado para Estudos dar-se-a por intermédio de processo seletivo semestral a ser
realizado pelo Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo (EAPE) em edital especifico. (Artigo
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

Seeretaﬁe—de—Es’eade—de—Eduea(;aeﬂaafa—deHaeragae—suﬁeﬁeﬁ (Mgo aIterado(g)_rm(g) Portarla 1 de

02/01/2018)

Art. 43 O Chefe do EAPE designara 6 (seis) servidores que comporao a Comissao responsavel pelo processo de
Afastamento Remunerado para Estudos, a qual terd a competéncia de analisar a documentagdo e o projeto de
pesquisa do servidor, acompanhar a vida académica, as licencas, as suspensdes, as prorrogacoes, OS
cancelamentos e emitir parecer da solicitacao para fins de afastamento, e, finalmente, encaminhar o processo ao
Secretario de Estado de Educacao para deliberacdo superior. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018),
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I—65%{sessenta—e—<cincopoer-cente)para—as-belsas-de-mestrade:—e; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de
19/07/2016)

H—35%{trinta—e—<cinco—por—<cento)para—asbelsas—dedouterade: (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de
19/07/2016)

eempeﬁa—eemﬁsae- ,(alterado(g)_;m(g) Portarla 1de 02/01/2018)

§1° 0 servidor candidato a0 processo seletivo para Afastamento Remunerado para Estudos estara impedido de

pelo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

§20 Licengas médicas ou odontoldgicas superiores ab (seis) meses serao acompanhadas pela Geréncia de

Delo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

§3° A autoridade maxima do EAPE podera rever a decisdo emitida pela Comissao responsavel pelo processo de
Afastamento Remunerado para Estudos, desde que fundamentada na legislacdo vigente. (alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)

&sfﬁbwde—nes—dms—semesferes—letwes—da—feﬁ%a—que—se—segue— (Mgo aIterado(g)_pm(g) Portaria 234 de
19/07/2016)

asfﬁbwde—nes—deis—semestres—letwes—da—feﬁﬂa—que—se—segue— (Artlgo aIterado(a)_DeIo(a) Portaria 1 de

02/01/2018)

Art. 44 O quantitativo total anual de vagas para efeito de Afastamento Remunerado para Estudos sera
distribuido nos dois semestres letivos, da forma que se segue: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de
08/02/2018)
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I—65%{sessenta-e-cinco-por-cente)-para-Mestrade:—e; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016),

I—65%{sessenta-e-cincoporcente)}-para-mestrade: (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

I - 65% (sessenta e cinco por cento) para mestrado; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

H—35%{trintae-cincoporcente)yparaBeuterade: (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016)
H—35%{trintaecinco-porcente)y para-douterade- (Inciso alterado(a)_pelo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

II - 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado e pos-doutorado. (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

02/01/2018)

§1° O projeto a ser desenvolvido durante o Afastamento Remunerado para Estudos devera ter relagdo com a
area de habilitacdo e/ou atuacdo e somente podera ser alterado preservando se a area de habilitagéo e/ou

Portarla 1 de 02/01/2018)

§2° As vagas serao distribuidas entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano letivo. (alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)

serae—e&mu{a%was—para—e—aﬂe—segtﬁﬁte— (alterado(a) Delo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

§3° As vagas remanescentes do primeiro semestre serdo acrescidas as vagas do segundo semestre, mas nao
serao cumulativas para o ano seguinte. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

segtﬂﬂdﬁ—a—erdem-de—elasaﬁeaf;ae-ﬁe-ﬁfeeesser (alterado(a)_pelo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

§4° As vagas resultantes da desisténcia de servidor contemplado serdo ocupadas pelo préximo candidato,
seguindo a ordem de classificacao no processo. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

artrés-anes-para-o-mestrade: (Alinea alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016)
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b)-quatre-anes-para-o-deutorade- (Alinea alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016),

(Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016)

eStd A O—Ou
7~ .

IV—pessuir—carga—horaria—de—40—(quarenta)—heras—semanais; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de
19/07/2016)

DA-INSCRICAO-PARA-O-PROCESSO-SELETIVO (acrescido(a) pelo(a) Portaria 234 de 19/07/2016)
DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO (alterado(a)_pelo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

requisites: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016),

Art. 45. Podera candidatar-se ao processo seletivo de Afastamento Remunerado para Estudos,para a realizagao
de programas de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, o servidor estavel que atenda simultaneamente aos

ar-tre?s—anes-econsecutivos—para—Mestrado,—no—ate—das—insericdes: (Alinea acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 234 de
19/07/2016)

ar3-{trés)-anes-consecdtivospara-mestrado,-no-ato-da-insericde: (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

a) 3 (trés) anos consecutivos para mestrado, até o Ultimo dia da inscrigdo; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

- (Alinea acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 234 de

19/07/2016

02/01/2018)

b) 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado ou pds-doutorado, até o Ultimo dia da inscricdo. (alterado(a)
pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)
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pelo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

IT - apresentar comprovante de inscrigdo, admissao ou matricula em curso oferecido por IES credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), para cursos realizados no Brasil, e por 6rgao competente do

III - apresentar comprovante de inscricdo, admissao ou matricula em programa compativel com habilitacdo ou
area de atuacdo do servidor, a ser avaliado pela Comissdao de Afastamento Remunerado para Estudos; (Inciso
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

iak (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de

02/01/2018)

IV - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

02/01/2018)

V - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino semipresencial no caso de mestrado

+meeha%a— (InC|so acresado(a)_DeIo(a) Portaria 234 de 19/07/2016)

VI—apresentarpregrama-do-eurse: (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018),
VI - apresentar programa do curso; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

Portarla 1de 02/01/2018)

VII - apresentar parecer da chefia imediata para Afastamento Remunerado para Estudos; (alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)
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- (alterado(a)_pelo(a)_Portaria

1 de 02/01/2018)

VIII - inscrever-se no processo seletivo de Afastamento Remunerado para Estudos. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria
28 de 08/02/2018)

de 02[01[2018)

§1°. Na inscricdo para o processo seletivo de Afastamento Remunerado para Estudos, o servidor devera
apresentar a relagao direta do programa do curso com a atividade fim da SEEDF. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28

de 08/02/2018)

Delo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

§2°. Para mestrado académico, doutorado ou pds-doutorado em instituicdes sediadas fora do Brasil, o servidor
devera apresentar, ao final do curso, validacdo oficial de reconhecimento do diploma, emitido por universidade
federal ou pelo Ministério da Educacdo (MEC), ambos do Brasil, em um prazo maximo de 12 (doze) meses, apos
o término do curso, acompanhados da respectiva tradugdo juramentada em lingua portuguesa. (alterado(a)
pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

seerars—referentes—ae—peﬁede—tetal—em—que—esteve—afastad& (alterado(a)_pelo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

§39. O servidor que realizar curso de mestrado académico, doutorado ou pés-doutorado em instituicdes sediadas
fora do Brasil e ndo obtiver a validagao oficial de reconhecimento do diploma por Universidade Federal ou pelo
MEC, ambos do Brasil, devera restituir a SEEDF o valor integral despendido com a sua remuneracao, subsidios
ou encargos sociais referentes ao periodo total em que esteve afastado. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

GAP{—'FUI:G—H (alterado(a) pelo(a) Portarla 234 de 19/ 07/ 2016)

Art—46-Ndepodera-candidatar-se-e-serviderque: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016)
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erue— (Artlgo aIterado(a)_DeIo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

Art. 46. Nao podera candidatar-se ao processo seletivo de Afastamento Remunerado para Estudos o servidor
que: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

---- + (Inciso acrescido(a)

pelo(a) Portarla 234 de 19/07/2016)

“““ = (alterado(a)_pelo(a)

Portarla 1 de 02/01/2018)

I - possuir titulacdo correspondente ao nivel do curso para o qual solicita afastamento; (alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)

~

paFa—Estudes—aﬁfeﬁeHﬂeﬂte—eeﬁeedﬂe— (alterado(a)_pelo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

IIT - ndo tiver cumprido, em efetivo exercicio de suas atribuicdes, o prazo igual ao do Afastamento Remunerado
para Estudos anteriormente concedido. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

enguadraremhenhuma—dashipétesesprevistasnesineisos L He HE (Paragrafo alterado(a) Delo(a) Portarla
234 de 19/07/2016)

as—a+meas—erue—se—seguem— (Paraqrafo aIterado(a) pelo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

Paragrafo Unico - O servidor devera apresentar declaracdao emitida pelo setor competente da SEEDF
comprovando ndo se enquadrar em qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos I, II e III, de acordo com
as alineas que se sequem: (Paragrafo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

(GEVOR-da-SUGEP: (Allnea acresado(a) Delo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

a) a declaracdo de que trata o inciso I devera ser solicitada na Geréncia de Cadastro e Evolucdo Funcional
(GEVOF) da SUGEP; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018),

= (Alinea acrescido(a)

Delo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

b) a declaracdao de que trata o inciso II devera ser apresentada pelo proprio servidor; (alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)

e - (Alinea_acrescido(a)_pelo(a)
Portarla 1de 02/01/2018)
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¢) a declaracao de que trata o inciso III devera ser solicitada na GLM da SUGEP. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28
de 08/02/2018)

Art—47—0—Afastamento—Remunerado—para—Estudes—dar-se-a—por: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de
02/01/2018)

Art. 47. O Afastamento Remunerado para Estudos dar-se-a por: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de
08/02/2018),

a) deliberagdo do Secretario de Estado de Educacdo do Distrito Federal, quando o afastamento se der em
territério nacional com 6nus limitado para o Distrito Federal, observado o limite anual de vagas; (Alinea
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

Paragrafo Unico: Caso o numero de servidores aprovados no Processo Seletivo para Afastamento Remunerado
para Estudos seja superior ao nimero de vagas definidas em Portaria, serdo estabelecidos, em edital, critérios
de desempate. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

Vs

CAPITULO-III
DOS DIREITOS EDOSDEVERES DOS-SERVIDORES-AFASTADOS

19/07/2016)

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES AFASTADOS (alterado(a) pelo(a)_Portaria 1 de
02/01/2018)

http://www.tc.df.gov.br/SINJ/Norma/75249/Portaria_259_15_10_2013.html 20/32


http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/53354e970dbd4006a4eeebfb342421a2/see_prt_28_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/636d33cd53ca4039964e43f592746aa6/see_prt_234_2016.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/53354e970dbd4006a4eeebfb342421a2/see_prt_28_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/53354e970dbd4006a4eeebfb342421a2/see_prt_28_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/53354e970dbd4006a4eeebfb342421a2/see_prt_28_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/53354e970dbd4006a4eeebfb342421a2/see_prt_28_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/636d33cd53ca4039964e43f592746aa6/see_prt_234_2016.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/636d33cd53ca4039964e43f592746aa6/see_prt_234_2016.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/636d33cd53ca4039964e43f592746aa6/see_prt_234_2016.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/b37b71a7ed3047bab80eb6fc7fb4b5c3/see_prt_01_2018.html#art1
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/53354e970dbd4006a4eeebfb342421a2/see_prt_28_2018.html#art1

19/11/2018 Portaria 259 de 15/10/2013

(InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

I - lotacao na Coordenacao Regional de Ensino (CRE) de origem, ao retornar, caso possua lotacdao definitiva;
(Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

II - liberacdo integral da carga horaria de trabalho semanal para frequentar curso em nivel de mestrado
profissional/académico, doutorado ou pods-doutorado, desde que a participacdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, ainda, a depender das normas
do regimento do respectivo curso; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

regimento-dorespectivo-curso; ,(InC|so aIterado(g)_rm(g) Portaria 1 de 02/01/2018)

III - liberagdo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho da carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para frequentar curso em nivel de mestrado profissional, a depender das normas do

2[01[201 )

IV - prazo de entrega do trabalho finaI até 6 (seis) meses apods a data de término do Afastamento Remunerado
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~

y ao- (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 234
de 19/07/2016) (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

: (Artigo

: (Artigo
aIterado(a) Delo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

Art. 49. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos tem como dever: (Artigo
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

I - solicitar exoneracdao do cargo em comissao ou dispensa da funcao gratificada, em que porventura esteja
investido, no ato de publicacao de seu Afastamento Remunerado para Estudos no DODF; (Inciso alterado(a)
pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

(InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

IT - matricular-se, a cada semestre, cumprindo o nimero minimo de créditos em disciplinas exigidas pelo curso;
(Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

alterado(a)_pelo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

III - estar de acordo e assinar o Termo de Compromisso para Afastamento Remunerado para Estudos; (Inciso
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

AFastamente—Remtmerade—paFa—EsEudes— (InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

IV - comunicar imediatamente ao EAPE 0 seu desligamento da IES, caso isso venha a ocorrer durante o
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e—ne—rmem—de—semes’ere—segtmte—a—deelafagae—de—matﬁetﬂa— (InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portaria 234 de
19/07/2016)

e—no—inicie—do—semestre—seguinte,—a—declaracio—de—matriedla: (InCIS0 aIterado(a) pelo(a)_Portaria 1 de
02/01/2018)

V - apresentar, ao término de cada semestre letivo, o histdrico escolar eo relatério de desempenho académico

desse—traneamen{e—ﬁa—IES— (InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

VI - submeter a apreciacdo do EAPE a exposicdo de motivos para trancamento do curso, antes da efetivacdo
desse trancamento na IES; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

Calendario—EseolarAnual-para—aRedePablica—deFnsine—deo—DbF: (InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portaria 1 de
02/01/2018)

VII - solicitar o gozo de férias coletivas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, na forma estabelecida pelo
Calendario Escolar Anual para a Rede Publica de Ensino do DF; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

aIterado(a) Delo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

VIII - apresentar ao EAPE, ao término do curso, titulo ou grau obtido com o curso que justificou o seu
Afastamento Remunerado para Estudos, cépia em midia, em formato protegido e copia impressa e encadernada
da dissertacao, tese ou trabalho final, conforme o curso, para fins de analise referente a relacdo dessa
dissertagao, tese ou trabalho final com o projeto apresentado na solicitacdo de Afastamento Remunerado para
Estudos, no prazo maximo de 6 (seis) meses, salvo casos previstos no Art. 45, §2° desta Portaria; (Inciso
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)
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aIterado(a) Delo(a) Portarla 1 de 02/01/2018

IX - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicdes, no cargo e na carga horaria para o qual foi liberado,
apés o seu retorno, por periodo igual ao do Afastamento Remunerado para Estudos concedido; (Inciso
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

pelo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

X - comunicar ao EAPE qualquer tipo de licenca ocorrida durante o periodo do Afastamento Remunerado para
Estudos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a concessao da licenga; (Inciso alterado(a)
pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

suas—Fwaﬁees—ae—tefmame—de—seu—peﬂede—de—afastameﬁte— (InC|so aIterado(a)_DeIo(a) Portarla 234 de
19/07/2016)

02/01 2018)

XI - comparecer ao EAPE a fim de obter memorando de encaminhamento para reassumir suas fungdes laborais
ao término de seu periodo de Afastamento Remunerado para Estudos; (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

de 19[07[2016)

CAPITULO-IV (alterado(a) pelo(a) Portaria 234 de 19/07/2016)
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19/11/2018 Portaria 259 de 15/10/2013
DO-CANCELAMENTO (alterado(a)_pelo(a) Portaria 234 de 19/07/2016)

da—FespeeHva—tFadt@ae—JﬂFamentada—em—Hngua—peFtugﬁesa— ,(MQO aIterado(g)_pm(g) Portarla 234 de
19/07/2016)

de 02[01[2018)

Art. 51. Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdo ser apresentados, pelo servidor ao EAPE,
acompanhados da respectiva traducdo juramentada em lingua portuguesa. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria
28 de 08/02/2018)
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19/11/2018 Portaria 259 de 15/10/2013
Portaria 234 de 19/07/2016)

pelo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

Art. 52. O servidor podera solicitar uma Unica prorrogacao do Afastamento Remunerado para Estudos, pelo
periodo solicitado para a conclusdo do curso, na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito,
mediante declaragéo do orientador do Curso, a ser analisada pela Comisséo de Afastamento Remunerado para

Pfeﬂsaeﬁas—de—Ethagae—EAPE— (InC|so acresado(a)_pelo(a) Portarla 234 de 19/07/2016) (aIterado(a)_DeIo(a),
Portaria 1 de 02/01/2018)

AFas%amente—Remtmerade-ﬁafa—Esmdes— (Artlgo aIterado(a) Delo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

Art. 53. A prorrogacdo de que trata o Art. 52 desta Portaria devera ser solicitada junto ao EAPE com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do afastamento, para fins de analise pela Comissdo de
Afastamento Remunerado para Estudos. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

aIterado(a) Delo(a) Portarla 234 de 19/07/2016)
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19/11/2018 Portaria 259 de 15/10/2013

(a)

Portaria 1 de 02/01/2018)

Art. 54. Para a solicitacdo de prorrogacdao do Afastamento Remunerado para Estudos, a frequéncia ndo podera
ser inferior ao minimo exigido pela IES, em quaisquer das disciplinas cursadas. (Artigo alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)

af-astameﬁte— (InC|so acresado(a) pelo(a) Portarla 234 de 19/07/2016) (aIterado(a) pelo(a)_Portaria 1 de
02/01/2018),

eemprevada—de—ﬁefga—maeﬁeu—de—ease—%ﬁwte— (InC|so acresado(a)_DeIo(a) Portarla 234 de 19/07/2016)
(alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

GAPI'—'FUIEG—VI (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 234 de 19/07/2016)
DAS-DISPOSICOES-GERAIS (alterado(a)_pelo(a) Portaria 234 de 19/07/2016)

Art—55—0—Afastamento—Remunerado—para—Estudes—pedera—ser: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de
02/01/2018)

Art. 55. O Afastamento Remunerado para Estudos podera ser:
08/02/2018),

EAPE—des—deeumeﬁtes—eeFFespenden’fes—a—essas—heeﬁeas— (InC|so acresado(a) peIo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

I - suspenso temporariamente no periodo correspondente ao das licengas remuneradas previstas no Art. 130,
incisos II, VIII, IX e X, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, mediante apresentagao ao
EAPE dos documentos correspondentes a essas licengas; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

le—ﬁa—I-ES— (Inaso acresado(a)_pelo(a) Portarla 1 de 2/01/2018)

IT - suspenso temporariamente no semestre em que for efetuado trancamento total de matricula, na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, desde que comunicado o trancamento ao EAPE antes de efetua-

guat-fei-afastade-encontra-se-emandamente: (Paragrafo acresado(a)_pelo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

Paragrafo Unico. Se o servidor apresentar, durante o periodo de Afastamento Remunerado para Estudos, licenga
médica ou odontoldgica superior a 6 (seis) meses, o seu afastamento sera suspenso e 0 seu acompanhamento
sera realizado pela GLM, da SUGEP, devendo o servidor, apds o término da licenca, solicitar retorno ou
cancelamento de seu Afastamento Remunerado para Estudos, mediante declaragao da IES de que o curso para o
qual foi afastado encontra-se em andamento. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)
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CAPITULO V (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

DO CANCELAMENTO (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

atividadesha-SEEDFo-servidergue: (Artlgo alterado(a) Delo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

Art. 56. Tera seu Afastamento Remunerado para Estudos cancelado, devendo retornar imediatamente as suas
atividades na SEEDF, o servidor que: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

semes’ere— (InC|so acresado( )_pelo(a) Portarla 1de 02/01/2018)

I - ndo apresentar ao EAPE comprovante de frequéncia e relatdrio semestral de desempenho académico do
curso para o qual obteve autorizacdo, nos seguintes prazos: até o ultimo dia Gtil do més de agosto do corrente
ano, para o primeiro semestre, e até o Ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente, para o segundo
semestre; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

II - apresentar frequéncia inferior ao minimo exigido pela IES em quaisquer disciplinas cursadas semestralmente;
(alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

ﬂﬂal—de—eurse— (InC|so acresado(a)_DeIo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

III - apresentar desempenho académico inferior ao minimo exigido pela IES, em quaisquer das disciplinas ao

N—trancar-matricdla-eu-interromper-o-curso-sem—auterizacae-de—EAPE; (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 1
de 02/01/2018)

IV - trancar matricula ou interromper o curso sem autorizacdo do EAPE; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

~

eredltes—em—&lsermmas—eaﬂgﬁlas—pele—wrse— (InC|so acresado(a)_pelo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

V - ndo apresentar ao EAPE, no inicio de cada semestre letivo, declaragdo de matricula no nimero minimo de
créditos em disciplinas exigidas pelo curso; (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

WI—apedide;selicitar-caneelamento: (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018),
VI - a pedido, solicitar cancelamento. (alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

02/01/2018)

DAS-DISPOSICOES-GERAIS (acrescido(a) pelo(a) Portaria 234 de 19/07/2016) (alterado(a)_pelo(a)
Portaria 1 de 02/01/2018)
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: (Art|go alterado(a)_pelo(a) Portarla

1 de 02/01/2018)

Art 57 Caso o] servidor nao consiga cumprir 0s prazos estipulados no Art 56, inciso I desta Portaria, deveré

28 de 08/02/2018)

CAPITULO VI (acrescido(a) pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)
DO RESSARCIMENTO (acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

Art. 58. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos tem de ressarcir a despesa havida
com seu afastamento, incluidos a remuneragao ou o subsidio e os encargos sociais, da seguinte forma: (Artigo
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

a#ast%ameﬁte— (InC|so acresado(a) elo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

I - proporcional, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenca para tratar de interesse
particular ou vacéncia em razao de posse em outro cargo inacumulavel, antes de decorrido periodo igual ao do

eemp%evada—de—ﬁerea—mae%eu—de—ease—ﬁerttﬂte- (InC|so acresado(a) Delo(a) Portaria 1 de 02/01/2018)

II - integral, em caso de nao obtencao do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipotese

Pertaria;,—deverd—ressarciras-despesas—havidas—com—seu—afastamento: (Artho aIterado(a) pelo(a) Portarla 1 de

02/01/2018)
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Art. 59. O servidor que tiver seu Afastamento Remunerado para Estudos cancelado, com base no Art. 56 desta
Portaria, devera ressarcir as despesas havidas com seu afastamento. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

Art. 60. Para fins de ressarcimento, sera considerado o periodo em que o servidor esteve afastado, de acordo
com a publicagao no DODF. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018),

Art. 61. Quando do retorno do Afastamento Remunerado para Estudos, o servidor sera encaminhado para
exercicio em unidade escolar ou para exercicio em setor cujas atribuicdes mantenham relagdo com area correlata
a do titulo que obteve com seu afastamento, desde que haja caréncia nesse setor. (Artigo alterado(a)_pelo(a)
Portaria 28 de 08/02/2018)

Art—62-F vedado-auterizar-nove-afastamente: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

Art. 62. E vedado autorizar novo afastamento: (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018),

I—para-curso-do-mesme-nivel: (Inciso acrescido(a)_pelo(a)_Portaria 1 de 02/01/2018)

08/02/2018),
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02/01/2018)

Art. 63. O servidor ndo podera acumular o beneficio do Afastamento Remunerado para Estudos com o de bolsa
de estudos oriunda de convénio ou com o de concessao de vaga para curso em IES promovido com a

- (Artigo

Art. 64. Para efeito de cumprimento do periodo de permanéncia do servidor na SEEDF, previsto no Art. 49, inciso
IX desta Portaria, sera considerado o Art. 165 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, e o
acompanhamento do tempo de prestacdo de servigo obrigatdrio sera de responsabilidade da SUGEP. (Artigo
alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018)

(Artlgo aIterado(a) Delo(a) Portarla 1 de 02/01/2018)

Art. 65. O servidor que obtiver Afastamento Remunerado para Estudos em 40 (quarenta) horas semanais €, apos
retorno a SEEDF, reverter sua carga para 20 (vinte) horas semanais, tera acrescido ao periodo de exercicio,
previsto no Art. 49, inciso IX, desta Portaria, o periodo correspondente ao das 20 (vinte) horas revertidas.
(Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de 08/02/2018),

Portarla 234 de 19/07/2016)
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extem%para—reass&mr%s&as—ﬁuﬁgees—ﬁa—SEEBF (Artlgo aIterado(a)_peIo(a) Portar|a 1de 02/01/2018)

Art. 66. O servidor que frequentar programa de mestrado, doutorado ou pds-doutorado fora do Distrito Federal
terd, a titulo de trénsito prazo de 5 (cinco) dias corridos se o curso for no Brasil, ou 10 (dez) dias corridos se o

Portaria 1 de 02/01/2018)

Art. 67. O Afastamento Remunerado para Estudos, em nivel de mestrado ou pds-doutorado, serd no maximo de
2 (dois) anos e, em nivel de doutorado, no maximo de 4 (quatro) anos. (Artigo alterado(a)_pelo(a)_Portaria 28 de

08/02/2018)

Art. 68. Os servidores da Carreira Magistério Publico que se encontravam afastados com remuneracao para
estudos em 1° de marco de 2013 e, na data do inicio do afastamento, atenderem ao disposto nos artigos 22, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 sera concedida a Gratificagdo de Atividade Pedagdgica — GAPED desta Portaria, fardo
jus ao recebimento da Gratificacdo de Atividade Pedagdgica - GAPED ou da Gratificacdo de Atividade de Suporte
Educacional — GASE, a contar da data de vigéncia da Lei n.° 5.105/2013.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Fica atribuida a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educacdo - SUGEPE, por meio das suas
CoordenagOes e Geréncias, a responsabilidade pela aplicacdo, controle e fiel observancia das normas dispostas
pela presente Portaria.

Art. 70. Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pelo Secretario de Estado de Educacao.

Art. 71. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n® 203, de 12 de agosto de 2013, publicada no DODF n°® 166, de 13 de agosto de 2013.

MARCELO AGUIAR

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n© 216 de 16/10/2013
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