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I - INTRODUCAO

Este relatdrio apresenta os dados da pesquisa sobre acessibilidade realizada
pela Artemisa — Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho em parceria com o
Laboratoério de Psicodinamica e Clinica do Trabalho da Universidade de Brasilia — UnB.

O objetivo central da pesquisa foi investigar diretamente com os diretores de
Escola questdes relativas as condi¢des de trabalho dos servidores com deficiéncia na
Rede Publica de Ensino. Privilegiou por meio da coleta de dados, entender as formas
de acessibilidade para prevenir agravos a saude. As questdes enfocaram
primordialmente em aspectos que sao considerados imprescindiveis para a realizagao
do trabalho nas Escolas.

A operacionalizacdo desse objetivo implicou em aplicar um instrumento de
pesquisa especifico, construido com base na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoas com
Deficiéncia — n2 13.146/2015 - Decreto 5.296/2004, que regulamenta as Leis
10.048/2000 e 10.098/2000 e se remete as normas técnicas de acessibilidade da ABNT
(aqui utilizamos a Norma Brasileira 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
- NBR 9050 e a NBR13994), a Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em 2007 e que teve seu texto aprovado pelo Decreto Legislativo n° 186, de
2008, assim como a Constituicao Federal.

Com base nessas legislacGes, a intervencdo pretendeu engajar os diretores das
escolas como porta-vozes na investigacao da inter-relacao saude-trabalho.

A analise diagnodstica permitiu a triangulacdo de métodos, permitindo o olhar
qualitativo combinado com a coleta de dados quantitativos e analises estatisticas para
fundamentar as acOes de gestdo e de saude a serem implantadas no desenvolvimento

de ac¢des sindicais.
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Il - FUNDAMENTOS TEORICOS

A Constituicao Federal de 1988 inaugurou o principio de protecao a pessoa
com deficiéncia e legou ao Ministério Publico o papel de defensor dos direitos
previstos em lei para essas pessoas. O maior desafio, no entanto, reside no
cumprimento dos preceitos constitucionais e legais pelos governantes.

E preciso ressaltar que a Constituicio de 88 trouxe a questdo da cidadania
participativa, abrindo caminho para a criagdo dos conselhos de direitos, que
possibilitam a participacdo da sociedade em decisbes de formulacdo de politicas
publicas, como acontece nos conselhos (nacional, estaduais e municipais) de direitos
do idoso e da pessoa com deficiéncia. Isso vem trazendo uma conscientizacdo muito
grande, um clamor pela efetivacdo dessas politicas.

A acessibilidade prevista na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) n? 13.146 de 2015, revigora a
importancia da aprovacao de financiamento pelo poder publico em projetos que
contribuam para a acessibilidade de um direito garantido a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida de viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e de participacao social.

E dever do poder publico garantir que a inclusdo acontega por meio de
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos
termos da legislacdo trabalhista, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo
razoavel no ambiente de trabalho.

O Decreto 5.296/2004, que regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000 e
se remete as normas técnicas de acessibilidade da ABNT (aqui utilizamos a Norma
Brasileira 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050 e a
NBR13994) estabelece as normas gerais e critérios bdasicos para a promoc¢do da

acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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As matérias regulamentadas prevéem o financiamento de projetos com a
utilizacdo de recursos publicos para as condi¢Oes gerais de acessibilidade: condi¢do
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Decreto Legislativo n° 186, de 2008 aprova a Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, assinada em Nova lorque em 2007 que tem o propdsito
de promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover
o respeito pela sua dignidade inerente.

Dentre as definicbes das obrigacdes definidas pela Convencdo destacam-se:
informacao acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de ajudas técnicas
para locomocao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas tecnologias bem
como outras formas de assisténcia; servicos de apoio e instalagbes a "adaptacado
razodvel" , que significa as modificacdes e os ajustes necessarios e adequados a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais.

A Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, nos incisos | e Il do
artigo 61, pode conceder hordrio especial ao servidor com deficiéncia quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial e ao servidor que tenha conjuge,

filho ou dependente com deficiéncia.
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Segundo dados do IBGE, considerando somente os que possuem grande ou total
dificuldade para enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus (ou seja, pessoas com
deficiéncia nessas habilidades), além dos que declararam ter deficiéncia mental ou
intelectual, mais de 12,5 milhdes de pessoas declararam ter algum tipo de deficiéncia,
0 que corresponde a 6,7% da populacdo brasileira.

(https://agenciabrasil.ebc.com.br/qeral/noticia/2015-08/ibge-62-da-populacao-tem-algum-

tipo-de-deficiencia.Acesso em 02/06/2020)

Dentre os tipos de deficiéncia pesquisados, a visual é a mais representativa e
atinge 3,6% dos brasileiros, sendo mais comum entre as pessoas com mais de 60 anos
(11,5%).

O grau intenso ou muito intenso da limitagao impossibilita 16% dos deficientes
visuais de realizarem atividades habituais como ir a escola, trabalhar e brincar.

Seguida da deficiéncia visual, estda a motora em 2,3%; deficiéncia auditiva em
1,1%; e a deficiéncia mental/intelectual em 1,4%.

O Sul é a regido do pais com maior propor¢ao de pessoas com deficiéncia visual
(5,4%). A pesquisa mostra que 0,4% sdo deficientes visuais desde o nascimento e 6,6%
usam algum recurso para auxiliar a locomog¢do, como bengala articulada ou cdo guia.
Menos de 5% do grupo frequenta servigos de reabilitagao.

Em estudo recente realizado pela Companhia de Planejamento do Distrito
Federal - Codeplan - a populagdo brasiliense mostra que o DF tem 139.708 habitantes
gue possuem algum tipo de deficiéncia, o que equivale a 4,8% da populacdo.

(https://www.agenciabrasilia.df.qov.br/2020/05/19/populacao-brasiliense-tem-48-de-

pessoas-com-alquma-deficiencia. Acesso em 02/06/2020)

Ainda segundo o estudo, a deficiéncia visual é a mais comum, atingindo 2,7%
dessa populacdo. Em seguida vém as deficiéncias motoras (1,5%), auditiva (0,9%) e
intelectual/mental (0,8%). Mulheres (5,3%) e idosos (14,8%) sdo os grupos que
possuem as maiores proporcdes de pessoas com deficiéncia. Apenas 31% dessa

populacdo possuem plano de saude privado.
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O estudo revela que as maiores proporcdes de pessoas com deficiéncia (PCDs)
estdo nas regides administrativas (RAs) de média-baixa renda (5,3%) e de baixa renda
(5,5%). Nas regides de média-alta e alta renda, os indices sdo de 4,7% e 3,2%,
respectivamente.

As RAs que concentram as maiores proporcdes de PCDs entre suas populacdes
sao: Varjao (9,1%), Gama (7,9%) e Recanto das Emas (7,1%). As RAs que possuem
menos s3o Park Way (2,2%), Sudoeste/Octogonal (2,3%), Aguas Claras e Lago Sul
(2,5%).

Il - O CENARIO E OS SUJEITOS DE PESQUISA

No més de margo/2020, o Sinpro, por meio do coordenador da Secretaria para
Assuntos de Saude do Trabalhador enviou oficio ao Secretdrio de Estado de Educacgao
do Distrito Federal informando a realizacdo da pesquisa baseada em metodologia
cientifica com o objetivo comum de obter dados para auxiliar a SEDF e o SINPRO a
propor e defender politicas de saude que permitam aos servidores da Educacdo
oferecer a Sociedade do Distrito Federal uma escola melhor, saudavel e
transformadora. Para tanto, solicitou a relacdo de escolas da rede de ensino, seus
diretores(as) e vice-diretores(as) e enderecos eletrénicos.

Em 24 de abril de 2020, a Secretaria recebeu a relacdo de 723 diretores (as) e
vice-diretores (as) de 635 Unidades Escolares da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal.

O instrumento foi construido com base nas legislacGes citadas com o objetivo
de coletar dados para conhecer as formas de acessibilidade nas Escolas para propor
diretrizes e planejar politicas de inclusdo aos servidores com deficiéncia. Os dados
coletados foram submetidos a técnica de Analise Fatorial e assegurou-se a
fidedignidade do instrumento, com itens escolhidos que mensuram de maneira valida
as dimensdes investigadas no instrumento. O instrumento aplicado pode ser conferido
no Anexo | deste relatério. Os itens foram avaliados em uma escala de 3 pontos, sendo

1 = Condicdo Inexistente; 2 = Condicado Insuficiente; e 3 = Condicdo Suficiente.
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O cenario pesquisado foram as Escolas da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e os sujeitos foram os diretores (as) e vice-diretores (as).

A pesquisa foi disponibilizada em plataforma de pesquisa do Laboratdrio de
Psicodinamica e Clinica do Trabalho da Universidade de Brasilia no enderecgo eletrénico
http://acessibilidade.trabalhovivo.net, no periodo de 05 de maio a 05 de junho de
2020. Tanto a equipe de informatica do SINPRO, quanto a equipe técnica da UnB
encaminharam o convite de participa¢dao para pesquisa aos e-mails dos diretores(as) e
vice-diretores(as).

A amostra final constituiu-se de 232 respondentes, ou seja, 32% da populagado
definida de 134 Unidades Escolares, correspondendo a 21%. Trata-se de amostra de
representatividade aceitdvel, que satisfaz os critérios técnicos para pesquisas em
ciéncias sociais (Conboy, 1995). Os respondentes possuem, em média, 11 anos (DP?! =
8,10) de tempo de servi¢co na instituicdo e 9 (DP = 8,32) anos de tempo no cargo. A
relacdo de numero de respondentes por Regional de Ensino pode ser conferida na
tabela a seguir. As tabelas com as especificacdes por escolas serdao apresentadas no

Anexo |l deste documento.

! DP = Desvio-Padrio.
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IV - Tabela 1. Respondentes por Regional de Ensino.

BRAZLANDIA 70 30,2%
PLANO PILOTO/CRUZEIRO 27 11,6%
TAGUATINGA 26 11,2%
CEILANDIA 23 9,9%
GUARA 14 6,0%
PLANALTINA 13 5,6%
PARANOA 11 4,7%
SANTA MARIA 10 4,3%
NUCLEO BANDEIRANTE 9 3,9%
GAMA 7 3,0%
SOBRADINHO 5 2,2%
RECANTO DAS EMAS 4 1,7%
SAMAMBAIA 4 1,7%
SAO SEBASTIAO 3 1,3%
Respostas em Branco 5 2,2%
Total de Respostas 232 100%

Os dados coletados foram analisados a partir de uma avaliacdo global dada por
um Indice Geral de Condic8es de Acessibilidade (ICA), obtido pela média aritmética dos
itens do questionario. Em um segundo momento, realizaram-se as analises item a item
para demonstrar as especificidades. Neste relatdrio, serdo apresentados
primeiramente os resultados gerais e, posteriormente, os resultados por Regional de

Ensino.
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V - RESULTADOS GERAIS

De maneira geral, o indice Geral das Condicdes de Acessibilidade (ICA) obteve
média de 2,10 (DP = 0,55), o que demonstra que as condi¢cbes oferecidas sdo
insuficientes. A tabela 2 traz, em ordem crescente — ou seja, da pior para a melhor

avaliagdo — as avaliagdes dos itens do instrumento.
Tabela 2. Avaliagao por itens — Resultados Gerais.
1. Informagao visual com simbolo da rota de fuga

acrescida do simbolo internacional de acesso nas 1,20 0,45
respectivas portas corta-fogo

2. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,25 0,52
3. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual
~ 1,30 0,58
- ndo cegas.
4. Sinalizagao ambiental para orientacdao de pessoa com . 0.56
deficiéncia auditiva nas edificagdes da Escola ’ ’
5. Percursos com pisos direcionais e alertas para as
n 1,35 0,61
pessoas com deficiéncias visuais
6. Sinalizacao ambiental para orientag¢ao de pessoa com 139 0.61
deficiéncia tatil nas edificagdes da Escola ’ ’
7. Sinalizagao ambiental para orientagao de pessoa com L el
deficiéncia visual nas edificages da Escola ’ ’
8. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou
1,44 0,67
alavanca
9. Placas destacadas 1,50 0,62
10. Bancos destacados 1,50 0,64
11. Sistemas de sinalizacdo da Escola acessiveis a pessoa
o 1,63 0,62
com deficiéncia
12. Sistemas de comunicac¢ao da Escola acessiveis a pessoa 166 0.69
com deficiéncia ’ ’
13. Lixeiras destacadas 1,70 0,73
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Tabela 2. Avaliagdo por itens — Resultados Gerais (continuagao).

14. O mobiliario adaptado a condigao fisica em cadeiras de

rodas 1,77 0,76
15. Programas setoriais destinados ao atendimento das 179 0.70
necessidades especiais da pessoa com deficiéncia. ’ ’
16. Jornadas pedagadgicas com os docentes para e a7
organizagao de recursos e servigos de acessibilidade ’ ’
17. Os equipamentos adequados para os diferentes tipos 197 059
de deficiéncia ’ ’
18. Condigdes para o desenvolvimento pleno das 197 0.56
atividades de pessoas com deficiéncia
19. Area especial para embarque e desembarque de pessoa 198 0.79
com deficiéncia
20. Os bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,00 0,79
21. Oferta de material escolar e didatico de acordo com as 2 06 061
peculiaridades das pessoas com deficiéncia ’ ’
22. Sanitdrios com informagao visual referente aos
simbolos feminino ou masculino (ou ambos, se o - N
sanitario for unissex) e o simbolo internacional de ’ ’
acesso
23. Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,13 0,54
24. Pessoas com deficiéncia com igualdade de
oportunidades como os demais 215 0,66
25. Calcamento interno que propicia o livre percurso com 216 0.72
superficie regular, firme e estavel ’ ’
26. Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes 220 0.73
da lateral e do fundo do vaso
27. Rampas de acessibilidade 2,22 0,69

Nota-se que de 27 itens perguntados no instrumento, 19 — mais de 70% —
ficaram com médias inferiores a 2,00, isto é, foram avaliados entre condicGes
inexistentes ou altamente insuficientes. Mesmo o item melhor avaliado — “Rampas de
Acessibilidade” — teve média abaixo de 2,50, reforcando que as condicOes gerais de
acessibilidade nas Escolas pesquisadas sao, de fato, avaliadas como insuficientes pelos

respondentes.

10
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Para um melhor detalhamento dos resultados, serdao apresentados a seguir os

dados separados por Regional de Ensino. A tabela 3 apresenta os Indices Gerais de
Condigdes de Acessibilidade (ICA) em ordem crescente separados por Regional.

VI - Tabela 3. indices Gerais de Condigdes de Acessibilidade por Regional de Ensino.

GAMA 1,83 0,52
SAO SEBASTIAO 1,83 1,04
TAGUATINGA 1,87 0,54
PLANALTINA 1,96 0,45
GUARA 2,03 0,57
CEILANDIA 2,07 0,39
PLANO PILOTO/CRUZEIRO 2,09 0,62
SAMAMBAIA 2,12 0,48
PARANOA 2,14 0,39
NUCLEO BANDEIRANTE 2,19 0,46
BRAZLANDIA 2,19 0,59
SOBRADINHO 2,20 0,57
SANTA MARIA 2,39 0,60
RECANTO DAS EMAS 2,50 0,41
GAMA

Como pode ser percebido na Tabela 3, o ICA da Regional Gama ficou com
média de 1,83 (DP = 0,52), demonstrando avaliacdo de condicdo inferior a
“Insatisfatério”. A tabela 4 traz, em ordem crescente as avaliacdes de cada item
perguntado na pesquisa referente a esta regional.

VIl - Tabela 4. Avaliagao por itens — Regional Gama.

1. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com

Caa 1,00 0,00
deficiéncias visuais
2. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,00 0,00
fogo
3. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao
1,00 0,00
cegas.
4. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 117 041

visual nas edificagbes da Escola

11
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Tabela 4. Avaliagdo por itens — Regional Gama (continuagao).

5. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
auditiva nas edificagdes da Escola

6. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
tatil nas edificagoes da Escola

7. Lixeiras destacadas

8. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros

9. Os equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia

10.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

11.0 mobilidrio adaptado a condigao fisica em cadeiras de rodas

12.Placas destacadas

13.Bancos destacados

14.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
especiais da pessoa com deficiéncia.

15.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

16.Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca

17.Sistemas de sinaliza¢cdao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

18.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia

19.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de
pessoas com deficiéncia

20.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie
regular, firme e estavel

21.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagao de
recursos e servigos de acessibilidade

22.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia

23.Rampas de acessibilidade

24.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia

25.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e
do fundo do vaso

26.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os
demais

27.Sanitarios com informacgao visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo
internacional de acesso

1,17

1,17

1,17
1,17

1,33

1,33

1,33
1,33
1,33

1,40

1,50
1,50

1,67

1,67

1,67

1,67

1,67

1,83
2,00
2,00

2,17

2,17

2,20

0,41

0,41

0,41
0,41

0,52

0,52

0,82
0,82
0,82

0,55

0,55
0,84

0,52

0,82

0,82

0,82

0,82

0,82
0,63
0,89

0,75

0,75

0,84
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Como pode ser percebido na tabela 4, trés itens foram apontados como

inexistentes — isto é, obtiveram média 1,00 — por todos os respondentes desta
regional, a saber: Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com
deficiéncias visuais; Informacdo visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-fogo; lluminagao
ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndo cegas. Dos 27 itens avaliados, 22
(81%) apresentaram escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente

insuficiente.

SAO SEBASTIAO

Como pode ser percebido na Tabela 3, o ICA da Regional Sdo Sebastido ficou
com média de 1,83 (DP = 1,04), demonstrando avaliacdo de condi¢des inferior a
“Insatisfatério”. Cabe destacar que o Desvio-Padrdo apresentado (DP = 1,04) indica
alta variacdo de percepcao entre os respondentes. Isto se justifica na diferenca de
percep¢ado entre os respondentes de diferentes escolas — 1 do CAIC UNESCO e 1 do CEF
Jatai (sendo que 1 dos respondentes ndo apontou sua escola). A tabela 5 aponta que o
respondente do CAIC UNESCO avaliou todos os itens do instrumento como suficientes
(Média = 3,00; DP = 0,00), enquanto o respondente do CEF Jatai avaliou todos como
inexistentes (Média = 1,00; DP = 0,00). Deste modo, a média geral (1,83) ndo é
representativa do todo, devendo ser realizada uma analise mais aprofundada por
escola.

VIII - Tabela 5. indices Gerais de Condigdes de Acessibilidade por Escola — Regional Sdo
Sebastido.

CAIC UNESCO 3,00 0,00
CEF Jatai 1,00 0,00
TAGUATINGA

Como pode ser percebido na Tabela 3, o ICA da Regional Taguatinga ficou com
média de 1,87 (DP = 0,54), demonstrando avaliacdo de condi¢cOes inferior a
“Insatisfatério”. A tabela 6 traz, em ordem crescente as avaliacdes de cada item

perguntando na pesquisa referente a esta regional.
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IX - Tabela 6. Avaliagdo por itens — Regional Taguatinga.

1.
2.

Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros

lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndo
cegas.

Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-
fogo

. Sinalizagao ambiental para orientagdo de pessoa com deficiéncia

auditiva nas edifica¢Oes da Escola

5. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca

6. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia

visual nas edifica¢cOes da Escola

Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com
deficiéncias visuais

Bancos destacados

. Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia

tatil nas edificagdes da Escola

10.Placas destacadas

11.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades

especiais da pessoa com deficiéncia.

12.Jornadas pedagogicas com os docentes para organizagao de

recursos e servigos de acessibilidade

13.Sistemas de sinalizagao da Escola acessiveis a pessoa com

deficiéncia

14.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com

deficiéncia

15.Lixeiras destacadas

16.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os

demais

17.0 mobiliario adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas

18.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de

deficiéncia

19.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de

20.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e

pessoas com deficiéncia

do fundo do vaso

1,09

1,14

1,17

1,20
1,33

1,36

1,36
1,38
1,48
1,54

1,57

1,57

1,71

1,74
1,74
1,80
1,82

1,82

1,83

1,83

0,29

0,48

0,39

0,52
0,64

0,58

0,73
0,58
0,66
0,59

0,51

0,66

0,75

0,75
0,75
0,83
0,73

0,39

0,49

0,83
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Tabela 6. Avaliagdo por itens — Regional Taguatinga (continuagao).

21.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as

peculiaridades das pessoas com deficiéncia 195 057
22.Sanitarios com informacao visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 1,96 0,82
internacional de acesso
23.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,00 042
24.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,04 0,82
25.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com 212 0,80
deficiéncia
26.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie 217 0,83
regular, firme e estavel
27.Rampas de acessibilidade 2,42 0,72

Como pode ser percebido na tabela 6, dos 27 itens avaliados, 22 (81%)
apresentaram escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente

insuficiente, reforcando o resultado encontrado no ICA.

PLANALTINA

Como pode ser percebido na Tabela 3, o ICA da Regional Planaltina ficou com
média de 1,96 (DP = 0,45), demonstrando avaliacio de condicdes inferior a
“Insatisfatério”. A tabela 7 traz, em ordem crescente, as avaliacbes de cada item
perguntando na pesquisa referente a esta regional.

X - Tabela 7. Avaliagao por itens — Regional Planaltina.

1. Bancos destacados 1,08 0,29
2. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,08 0,29
3. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do

simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,08 0,29
fogo

4. Placas destacadas 1,17 0,39

5. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao 117 0,39
cegas.

6. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,25 0,45

7. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com 125 045
deficiéncias visuais

8. Sinalizagao ambiental para orientacao de pessoa com deficiéncia 131 048

tatil nas edificagoes da Escola
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Tabela 7. Avaliagdo por itens — Regional Planaltina (continuagdo).

9. Sistemas de comunicag¢ao da Escola acessiveis a pessoa com

deficiéncia 131 048
10.Lixeiras destacadas 1,33 0,49
11.Sinalizacdo ambiental para orientagcdo de pessoa com deficiéncia 138 0,51
visual nas edificacdes da Escola
12.Sinalizagdo ambiental para orientagdo de pessoa com deficiéncia 138 051
auditiva nas edificagbes da Escola

13.Sistemas de sinalizagcao da Escola acessiveis a pessoa com 138 051
deficiéncia

14.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com 150 0,67
deficiéncia

15.0 mobilidrio adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas 1,50 0,67

16.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades 158 0,52
especiais da pessoa com deficiéncia.

17.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de 162 051
deficiéncia

18.0Oferta de material escolar e didatico de acordo com as 167 0,49
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

19.Sanitarios com informagao visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 1,75 0,75
internacional de acesso
20.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 1,83 0,84
21.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagao de 183 0,72
recursos e servigos de acessibilidade

22.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e 183 0,84
do fundo do vaso

23.Condigoes para o desenvolvimento pleno das atividades de 192 0,29
pessoas com deficiéncia

24.Rampas de acessibilidade 1,92 0,67

25.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 1,92 0,64

26.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie 200 043
regular, firme e estavel

27.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os 236 051

demais

A tabela 7 mostra que trés itens — Bancos destacados; Rota de fuga com
alarmes visuais e sonoros; Informacao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-fogo — obtiveram médias

préximas 1,00, apontando condicOes quase inexistentes. Dos 27 itens avaliados, 25
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(92%) apresentaram escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente

insuficiente.

GUARA

Como pode ser percebido na Tabela 3, o ICA da Regional Planaltina ficou com
média de 2,03 (DP = 0,57), demonstrando avaliagao insatisfatéria das condi¢Ges. A
tabela 8 traz, em ordem crescente, as avaliacbes de cada item perguntando na

pesquisa referente a esta regional.

XI - Tabela 8. Avaliagdo por itens — Regional Guara.

1. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,17 0,39
fogo

2. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia

tatil nas edificagdes da Escola 133 049
3. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com 143 065
deficiéncias visuais
4. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,43 0,51
5. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao
1,43 0,65
cegas.
6. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 146 066
visual nas edifica¢cOes da Escola
7. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 146 0,52
auditiva nas edifica¢oes da Escola
8. Placas destacadas 1,57 0,51
9. Bancos destacados 1,57 0,51
10.Lixeiras destacadas 1,64 0,50
11.Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,67 0,89
12.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia 169 048
13.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de 169 048
pessoas com deficiéncia ’ ’
14.Sistemas de sinalizagao da Escola acessiveis a pessoa com 171 061
deficiéncia ’ ’
15.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagao de 175 0,75

recursos e servigos de acessibilidade
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Tabela 8. Avaliagdo por itens — Regional Guara (continuagao).

16.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia

17.0 mobilidrio adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas

18.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
especiais da pessoa com deficiéncia.

19.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia

20.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie
regular, firme e estavel

21.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia

22.Rampas de acessibilidade

23.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia

24.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os
demais

25.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

26.Sanitarios com informacdo visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo
internacional de acesso

27.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e
do fundo do vaso

1,86
1,92

1,92

1,93

1,93

2,00
2,07

2,08

2,09

2,15

2,33

2,42

0,77
0,67

0,64

0,62

0,62

0,00
0,73

0,49

0,54

0,69

0,65

0,67

Para a Regional Guard, dos 27 itens avaliados, 20 (74%) apresentaram escore

resultado encontrado no ICA.

CEILANDIA

médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente insuficiente, reforcando o

O ICA da Regional Ceilandia, apresentado na Tabela 3, ficou com média de 2,07

regional.

XIl - Tabela 9. Avaliagdo por itens — Regional Ceilandia.

1. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-
fogo

1,15

(DP = 0,39), demonstrando avaliagao insuficiente das condigGes. A tabela 9 traz, em

ordem crescente, as avaliacOes de cada item perguntando na pesquisa referente a esta

0,37
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Tabela 9. Avaliagdo por itens — Regional Ceilandia (continuagdo).

2. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros

3. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - nao
cegas.

4. Sinalizagao ambiental para orienta¢do de pessoa com deficiéncia
auditiva nas edifica¢oes da Escola

5. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com
deficiéncias visuais

6. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
visual nas edificacdes da Escola

7. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
tatil nas edificagdes da Escola

8. Sistemas de sinalizagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

9. Bancos destacados

10.Placas destacadas

11.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

12.Lixeiras destacadas

13.Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca

14.0 mobilidrio adaptado a condigao fisica em cadeiras de rodas

15.Jornadas pedagogicas com os docentes para organizagao de
recursos e servigos de acessibilidade

16.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia

17.Sanitarios com informagdo visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo
internacional de acesso

18.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia

19.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia

20.Condigdes para o desenvolvimento pleno das atividades de
pessoas com deficiéncia

21.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os
demais

22.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
especiais da pessoa com deficiéncia.

23.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

24.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie
regular, firme e estavel

1,20

1,27

1,32

1,33

1,40

1,41

1,43

1,48
1,50

1,59

1,59
1,67
1,68

1,81

1,95

1,95

1,95

2,00

2,05

2,05

2,09

2,10

2,10

0,41

0,63

0,48

0,58

0,60

0,67

0,68

0,60
0,74

0,73

0,73
0,66
0,72

0,75

0,81

0,87

0,38

0,44

0,58

0,58

0,68

0,44

0,77
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Tabela 9. Avaliagdo por itens — Regional Ceilandia (continuagdo).

25.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia

26.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e

do fundo do vaso
27.Rampas de acessibilidade

2,18

2,18

2,27

0,73

0,73

0,77

Para a Regional Ceilandia, dos 27 itens avaliados, 18 (66%) apresentaram

escore médio abaixo de 2,00, indicando condi¢do altamente insuficiente, reforcando o

resultado encontrado no ICA.

PLANO PILOTO/CRUZEIRO

O ICA da Regional Plano Piloto/Cruzeiro, apresentado na Tabela 3, ficou com

média de 2,09 (DP = 0,62), demonstrando avaliacdo insuficiente das condicdes. A

tabela 10 traz, em ordem crescente, as avaliagdes de cada item perguntando na

pesquisa referente a esta regional.

XIIl - Tabela 10. Avaliagdo por itens — Regional Plano Piloto/Cruzeiro.

1. Informacao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-
fogo

2. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros

3. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
auditiva nas edificacoes da Escola

4. Sinalizagao ambiental para orientacao de pessoa com deficiéncia
visual nas edificacOes da Escola

5. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com
deficiéncias visuais

6. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - nao
cegas.

7. Placas destacadas

8. Bancos destacados

9. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
tatil nas edificacoes da Escola

10.Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca

11.Lixeiras destacadas

1,30

1,35

1,43

1,43

1,44

1,44

1,44
1,48

1,52

1,56
1,63

0,56

0,63

0,68

0,66

0,77

0,58

0,63
0,70

0,82

0,65
0,74
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Artemisa — Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho Ltda.

Tabela 10. Avaliacdo por itens — Regional Plano Piloto/Cruzeiro (continuagdo).

12.Sistemas de sinalizagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

13.0 mobilidrio adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas

14.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
especiais da pessoa com deficiéncia.

15.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

16.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagao de
recursos e servigos de acessibilidade

17.Sanitarios com informagdo visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo
internacional de acesso

18.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia

19.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia

20.Condigoes para o desenvolvimento pleno das atividades de
pessoas com deficiéncia

21.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os
demais

22.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e
do fundo do vaso

23.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

24.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia

25.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia

26.Rampas de acessibilidade

27.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie
regular, firme e estavel

Para a Regional Plano Piloto/Cruzeiro, dos 27 itens avaliados, 18

insuficiente, reforcando o resultado encontrado no ICA.

1,76
1,79

1,81

1,85

1,87

1,89

1,96
2,00

2,04

2,09

2,15

2,15

2,15

2,19
2,25

2,33

0,72
0,88

0,75

0,88

0,74

0,80

0,71
0,78

0,59

0,60

0,72

0,78

0,83

0,56
0,61

0,78

(66%)

indicando condicdo altamente

Em analise de variancia, foi detectado que hda diferencas estatisticamente

respondentes desta regional.

relevantes entre as avaliacdes das diferentes escolas desta regional. Para maior

detalhamento, serdo apresentados na tabela 11 os ICAs das diferentes escolas dos
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XIV - Tabela 10. ICAs por Escola — Regional Plano Piloto/Cruzeiro

JI 308 SUL

EC 102 SUL

ESCOLA DA NATUREZA

CEF 01 VARJAO

CEM SETOR OESTE

C. ESPECIALIZADO PESTALOZZI
CED 02 DO CRUZEIRO

CEF GAN

CEM ASA NORTE - CEAN

EC 115 NORTE

EP 307-308 SUL

CEJA E EDUC PROFISSIONAL A DISTANCIA DE BRASILIA
CEM SETOR LESTE

EC 304 NORTE

EC 410 SUL

EC 416 SUL

CIL 01 DE BRASILIA

EC 302 NORTE

EP 210-211 SUL

SAMAMBAIA

1,00
1,00
1,50
1,50
1,75
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
3,00
3,00
3,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,71
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O ICA da Regional Samambaia, apresentado na Tabela 3, ficou com média de

2,12 (DP = 0,48), demonstrando avaliacdo insuficiente das condi¢cGes. A tabela 12 traz,

em ordem crescente, as avaliacdes de cada item perguntando na pesquisa referente a

esta regional.

XV - Tabela 12. Avaliagao por itens — Regional Samambaia.

1. Sinalizacdo ambiental para orientagdo de pessoa com deficiéncia
auditiva nas edifica¢oes da Escola

2. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
tatil nas edificagOes da Escola

3. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia
visual nas edificacoes da Escola

4. Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
especiais da pessoa com deficiéncia.

1,00

1,00

1,25

1,25

0,00

0,00

0,50

0,50
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Tabela 12. Avaliagdo por itens — Regional Samambaia (continuagao).

5. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com
e n 1,25 0,50
deficiéncias visuais
6. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,25 0,50
7. Placas destacadas 1,50 0,58
8. Bancos destacados 1,50 0,58
9. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,50 0,58
fogo
10.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
. 1,75 0,50
deficiéncia
11.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com 175 050
deficiéncia ’ ’
12.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de 175 050
pessoas com deficiéncia ’ ’
13.lluminagao ajustdvel para pessoas com deficiéncia visual - nao 175 096
cegas. ’ ’
14.Jornadas pedagodgicas com os docentes para organizagao de
. L 1,75 0,96
recursos e servigos de acessibilidade
15.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
.. P 2,00 0,82
peculiaridades das pessoas com deficiéncia
16.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
 n 2,00 0,82
deficiéncia
17.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,00 0,82
18.Sistemas de sinaliza¢do da Escola acessiveis a pessoa com
 on . 2,00 0,82
deficiéncia
19.0 mobiliario adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas 2,00 1,15
20.Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 2,00 0,82
21.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie 295 0.96
regular, firme e estavel ’ ’
22.Lixeiras destacadas 2,25 0,50
23.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,25 0,96

24.Sanitarios com informacgao visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 2,25 0,96
internacional de acesso

25.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os

. 2,25 0,50
demais
26.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e
2,50 0,58
do fundo do vaso
27.Rampas de acessibilidade 2,75 0,50
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Para a Regional Samambaia, dos 27 itens avaliados, 14 (52%) apresentaram
escore médio abaixo de 2,00, indicando condi¢dao altamente insuficiente, refor¢ando o
resultado encontrado no ICA. Destaca-se que dois itens foram avaliados como
inexistentes por todos os respondentes desta regional, a saber: Sinalizagdo ambiental
para orientacdo de pessoa com deficiéncia auditiva nas edificacdes da Escola;
Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia tatil nas edificacbes

da Escola.

PARANOA

O ICA da Regional Paranod, apresentado na Tabela 3, ficou com média de 2,14
(DP = 0,39), demonstrando avaliagao insuficiente das condigdes. A tabela 13 traz, em
ordem crescente, as avaliagdes de cada item perguntando na pesquisa referente a esta

regional.

XVI - Tabela 13. Avaliagdo por itens — Regional Paranoa.

1. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do

simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,30 0,48
fogo

2. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com 136 0.50
deficiéncias visuais

3. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,36 0,50

4. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 140 0,70
visual nas edifica¢cOes da Escola

5. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 140 070

auditiva nas edificacoes da Escola
6. Bancos destacados 1,44 0,53

7. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia

- e 1,50 0,71
tatil nas edificacoes da Escola
8. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,50 0,71
9. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao
1,50 0,71
cegas.
10.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com led 050
deficiéncia ’ ’
11.Sistemas de sinaliza¢cao da Escola acessiveis a pessoa com
. 1,73 0,79
deficiéncia
12.Lixeiras destacadas 1,80 0,79
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Tabela 13. Avaliagdo por itens — Regional Paranoa (continuagao).

13.Sanitarios com informagdo visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 1,82 0,75
internacional de acesso

14.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades 190 0,74
especiais da pessoa com deficiéncia.

15.Placas destacadas 1,90 0,74

16.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de

deficiéncia 19104
17.0 mobilidrio adaptado a condigao fisica em cadeiras de rodas 2,00 0,63
18.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com 200 0,77
deficiéncia
19.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de 200 045
pessoas com deficiéncia

20.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as 209 0,30
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

21.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie 209 0,70
regular, firme e estavel

22.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,09 0,83

23.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e 209 070
do fundo do vaso

24.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os 211 0,60
demais

25.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,27 0,47

26.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagdo de 230 0,68
recursos e servigos de acessibilidade

27.Rampas de acessibilidade 2,50 0,53

Para a Regional Paranod, dos 27 itens avaliados, 16 (59%) apresentaram escore
médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente insuficiente, reforcando o

resultado encontrado no ICA.

NUCLEO BANDEIRANTE

O ICA da Regional Nucleo Bandeirante, apresentado na Tabela 3, ficou com
média de 2,19 (DP = 0,46), demonstrando avaliacdo insuficiente das condicdes. A
tabela 14 traz, em ordem crescente, as avaliagdes de cada item perguntando na

pesquisa referente a esta regional.

25



Artemisa — Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho Ltda.

XVII - Tabela 14. Avaliagdo por itens — Regional Nucleo Bandeirante.

1.
2.

Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros

Informacao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-
fogo

. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao

cegas.

4. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca

. Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia

auditiva nas edificagoes da Escola

6. Placas destacadas

7. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com

9.

deficiéncias visuais

. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia

tatil nas edificagdes da Escola
Bancos destacados

10.Sinalizacao ambiental para orientagao de pessoa com deficiéncia

visual nas edificagcOes da Escola

11.Sistemas de sinalizagcao da Escola acessiveis a pessoa com

deficiéncia

12.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com

deficiéncia

13.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com

deficiéncia

14.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de

deficiéncia

15.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades

especiais da pessoa com deficiéncia.

16.Jornadas pedagogicas com os docentes para organizagao de

recursos e servigos de acessibilidade

17.0 mobilidrio adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas

18.Lixeiras destacadas

19.Sanitarios com informagao visual referente aos simbolos feminino

ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo
internacional de acesso

20.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as

peculiaridades das pessoas com deficiéncia

21.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de

pessoas com deficiéncia

1,00

1,00

1,00

1,13

1,14

1,25

1,25

1,38
1,50

1,57

1,63

1,78

1,86

1,88

1,88

1,88

1,89
2,00

2,00

2,13

2,22

0,00

0,00

0,00

0,35

0,38

0,46

0,46

0,52
0,76

0,79

0,52

0,83

0,90

0,64

0,64

0,64

0,78
0,93

0,93

0,35

0,44
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Tabela 14. Avaliagdo por itens — Regional Nucleo Bandeirante (continuagao).

22.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os

demais 2,25 0,71
23.Rampas de acessibilidade 2,33 0,71
24.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,33 1,00
25.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,38 0,52
26.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie 244 073

regular, firme e estavel ’ ’
27.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e 256 0,53

do fundo do vaso

Para a Regional Nucleo Bandeirante, dos 27 itens avaliados, 17 (63%)
apresentaram escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente
insuficiente, reforcando o resultado encontrado no ICA. Destaca-se que trés itens
foram avaliados como inexistentes por todos os respondentes desta regional, a saber:
Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros; Informacdo visual com simbolo da rota de
fuga acrescida do simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-fogo;

lluminacgdo ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndo cegas.

BRAZLANDIA

O ICA da Regional Brazlandia, apresentado na Tabela 3, ficou com média de
2,19 (DP = 0,59), demonstrando avaliacdo insuficiente das condicGes. A tabela 15 traz,
em ordem crescente, as avaliacdes de cada item perguntando na pesquisa referente a

esta regional.

XVIII - Tabela 15. Avalia¢ao por itens — Regional Brazlandia.

1. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,00 0,00
2. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,00 0,00
fogo
3. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - nao
1,00 0,00
cegas.
4. Sanitdrios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,13 0,35
5. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 114 038
auditiva nas edifica¢des da Escola ’ ’
6. Placas destacadas 1,25 0,46

27



Artemisa — Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho Ltda.

Tabela 15. Avaliagdo por itens — Regional Brazlandia (continuagdo).

7. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com
deficiéncias visuais

8. Sinalizagao ambiental para orientacao de pessoa com deficiéncia
tatil nas edificagoes da Escola

9. Bancos destacados

10.Sinalizagdo ambiental para orientagdo de pessoa com deficiéncia
visual nas edificacdes da Escola

11.Sistemas de sinalizagcao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

12.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia

13.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia

14.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia

15.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
especiais da pessoa com deficiéncia.

16.Jornadas pedagogicas com os docentes para organizagao de
recursos e servigos de acessibilidade

17.0 mobiliario adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas

18.Lixeiras destacadas

19.Sanitarios com informagdo visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo
internacional de acesso

20.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
peculiaridades das pessoas com deficiéncia

21.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de
pessoas com deficiéncia

22.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os
demais

23.Rampas de acessibilidade

24.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia

25.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia

26.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie
regular, firme e estavel

27.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e
do fundo do vaso

1,25

1,38
1,50

1,57

1,63

1,78

1,86

1,88

1,88

1,88

1,89
2,00

2,00

2,13

2,22

2,25

2,33
2,33
2,38

2,44

2,56

0,46

0,52
0,76

0,79

0,52

0,83

0,90

0,64

0,64

0,64

0,78
0,93

0,93

0,35

0,44

0,71

0,71
1,00
0,52

0,73

0,53
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Para a Regional Brazlandia, dos 27 itens avaliados, 17 (63%) apresentaram
escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente insuficiente, reforcando o
resultado encontrado no ICA. Destaca-se que trés itens foram avaliados como
inexistentes por todos os respondentes desta regional, a saber: Rota de fuga com
alarmes visuais e sonoros; Informacao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta-fogo; lluminagao

ajustdvel para pessoas com deficiéncia visual - ndo cegas.

SOBRADINHO

O ICA da Regional Sobradinho, apresentado na Tabela 3, ficou com média de
2,20 (DP = 0,57), demonstrando avaliacdo insuficiente das condicdes. A tabela 16 traz,
em ordem crescente, as avaliagdes de cada item perguntando na pesquisa referente a

esta regional.

XIX - Tabela 16. Avaliagdo por itens — Regional Sobradinho.

1. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,00 0,00
2. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,00 0,00
3. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do

simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,00 0,00
fogo
4. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao
1,00 0,00
cegas.
5. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 120 045
visual nas edificacdes da Escola
6. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 120 045
tatil nas edificagoes da Escola
7. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com 120 045
deficiéncias visuais
8. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 140 0,55
auditiva nas edifica¢Oes da Escola
9. O mobiliario adaptado a condigao fisica em cadeiras de rodas 1,40 0,55
10.Sistemas de sinalizagao da Escola acessiveis a pessoa com 160 0,55
deficiéncia
11.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 1,60 0,89
12.Sistemas de comunicagao da Escola acessiveis a pessoa com
1,80 0,84

deficiéncia
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Tabela 16. Avaliagdo por itens — Regional Sobradinho (continuagdo).

13.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades

especiais da pessoa com deficiéncia. 180 109
14.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de 180 045
pessoas com deficiéncia ’ ’
15.Placas destacadas 1,80 0,45
16.Bancos destacados 1,80 0,84
17.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e 150 s
do fundo do vaso ’ ’
18.Jornadas pedagodgicas com os docentes para organizagao de 180 0,84
recursos e servigos de acessibilidade
19.Calgamento interno que propicia o livre percurso com superficie 200 071
regular, firme e estavel
20.Lixeiras destacadas 2,00 0,71
21.Rampas de acessibilidade 2,00 0,71
22.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os 200 071
demais
23.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia 2,20 034
24.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia 220 084
25.Sanitarios com informacdo visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 2,20 1,90
internacional de acesso
26.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,40 0,55
27.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as
2,50 0,58

peculiaridades das pessoas com deficiéncia

Para a Regional Sobradinho, dos 27 itens avaliados, 18 (67%) apresentaram
escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente insuficiente, reforcando o
resultado encontrado no ICA. Destaca-se que quatro itens foram avaliados como
inexistentes por todos os respondentes desta regional, a saber: Sanitarios com
torneiras acionadas por sensor ou alavanca; Rota de fuga com alarmes visuais e
sonoros; Informacdo visual com simbolo da rota de fuga acrescida do simbolo
internacional de acesso nas respectivas portas corta-fogo; lluminacdo ajustdvel para

pessoas com deficiéncia visual - ndo cegas.
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SANTA MARIA

O ICA da Regional Santa Maria, apresentado na Tabela 3, ficou com média de
2,39 (DP = 0,60), demonstrando avaliacdo insuficiente das condicGes. A tabela 17 traz,
em ordem crescente, as avaliagdes de cada item perguntando na pesquisa referente a

esta regional.

XX - Tabela 17. Avaliagao por itens — Regional Santa Maria.

1. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com

deficiéncias visuais 100 000
2. Informagao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 1,00 0,00
fogo
3. lluminagao ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - nao
1,00 0,00
cegas.
4. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,13 0,35
5. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia L5 @eE
auditiva nas edifica¢des da Escola ’ ’
6. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 125 046
visual nas edifica¢des da Escola ’ ’
7. Sinalizagao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 125 0,46
tatil nas edificagoes da Escola
8. Sanitdrios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,25 0,71
9. Sistemas de comunicag¢ao da Escola acessiveis a pessoa com s AT
deficiéncia ’ ’
10.Sistemas de sinalizagcao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia 133 030
11.Placas destacadas 1,50 0,84
12.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagdo de 175 071
recursos e servigos de acessibilidade
13.0 mobiliario adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas 1,78 0,83
14.Lixeiras destacadas 1,83 0,98
15.Bancos destacados 1,83 0,98
16.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com 188 0,99
deficiéncia
17.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de
deficiéncia 200 076
18.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,00 0,93
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Tabela 17. Avaliagdo por itens — Regional Santa Maria (continuagao).

19.CondigGes para o desenvolvimento pleno das atividades de

pessoas com deficiéncia
20.Rampas de acessibilidade 2,25 0,89
21.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades

2,13 0,84

especiais da pessoa com deficiéncia. 229 076
22.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,33 0,50
23.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os S5 @

demais ’ ’
24.Sanitarios com informagao visual referente aos simbolos feminino

ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 2,38 0,74

internacional de acesso
25.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e Ses @cn

do fundo do vaso ’ ’
26.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as 250 054

peculiaridades das pessoas com deficiéncia ’ ’
27.Calgamento interno que propicia o livre percurso com superficie 275 0,46

regular, firme e estavel

Para a Regional Santa Maria, dos 27 itens avaliados, 16 (59%) apresentaram
escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente insuficiente, reforcando o
resultado encontrado no ICA. Destaca-se que trés itens foram avaliados como
inexistentes por todos os respondentes desta regional, a saber: Percursos com pisos
direcionais e alertas para as pessoas com deficiéncias visuais; Informacdo visual com
simbolo da rota de fuga acrescida do simbolo internacional de acesso nas respectivas
portas corta-fogo; lluminagdo ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - nao

cegas.

RECANTO DAS EMAS

O ICA da Regional Recanto das Emas, apresentado na Tabela 3, ficou com média
de 2,50 (DP = 0,41), demonstrando avaliacdo insuficiente das condi¢Ges. A tabela 18
traz, em ordem crescente, as avaliacbes de cada item perguntando na pesquisa

referente a esta regional.
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XXI - Tabela 18. Avaliagao por itens — Regional Recanto das Emas.

1. Sinalizacdo ambiental para orientagao de pessoa com deficiéncia

visual nas edifica¢des da Escola L75 050
2. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia 175 050
auditiva nas edifica¢des da Escola ’ ’
3. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,75 0,96
4. Sinalizagao ambiental para orientacao de pessoa com deficiéncia 200 082
tatil nas edificagdes da Escola ’ ’
5. Sistemas de comunicag¢ao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia <008 052
6. Sistemas de sinalizagdao da Escola acessiveis a pessoa com
deficiéncia 200 0,00
7. Condigdes para o desenvolvimento pleno das atividades de 260 060
pessoas com deficiéncia ’ ’
8. Placas destacadas 2,00 0,00
9. Bancos destacados 2,00 0,00
10.Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com 200 082
deficiéncias visuais ! ’
11.0s bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 2,00 0,82
12.Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 2,00 0,82
13.Informacao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do
simbolo internacional de acesso nas respectivas portas corta- 2,00 0,00
fogo
14.l1luminacado ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndao
2,00 0,82
cegas.
15.0ferta de material escolar e didatico de acordo com as 225 050
peculiaridades das pessoas com deficiéncia
16.0s equipamentos adequados para os diferentes tipos de 225 050
deficiéncia
17.Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e 225 050
do fundo do vaso
18.Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 2,50 0,58
19.0 mobilidrio adaptado a condicao fisica em cadeiras de rodas 2,50 0,58
20.Calcamento interno que propicia o livre percurso com superficie 250 058
regular, firme e estavel
21.Lixeiras destacadas 2,50 0,58
22.Rampas de acessibilidade 2,50 0,58
23.Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades
2,75 0,50

especiais da pessoa com deficiéncia.
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Tabela 18. Avaliagdo por itens — Regional Recanto das Emas (continuagdo)

24.Sanitarios com informacao visual referente aos simbolos feminino
ou masculino (ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo 2,75 0,50
internacional de acesso

25.Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os

. 2,75 0,50
demais
26.Area especial para embarque e desembarque de pessoa com
e n . 3,00 0,00
deficiéncia
27.Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizagdo de
pedagog p g ¢ 3,00 0,00

recursos e servigos de acessibilidade

Para a Regional Recanto das Emas, dos 27 itens avaliados, apenas 03 (11%)
apresentaram escore médio abaixo de 2,00, indicando condicdo altamente
insuficiente. Esta Regional foi a que apresentou melhores resultados, destacando-se
dois itens que foram avaliados por todos os respondentes como suficientes, a saber:
Area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia; Jornadas
pedagdgicas com os docentes para organizacdio de recursos e servicos de
acessibilidade.

XXI1 - CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES

As regidoes administrativas que concentram as maiores proporcoes de pessoas
com deficiéncia no Distrito Federal sdo: Varjao (9,1%), Gama (7,9%), e Recanto das
Emas (7,1%). A deficiéncia visual é a que mais atinge os brasileiros e a populagdo do
Distrito Federal.

O Indice Geral de Condicdes de Acessibilidade desta pesquisa obteve média de
2,10 (DP=0,55) demonstrando condic¢des insuficientes para receber esta populacdo na
Escola.

Os cinco piores indices nos resultados gerais sdo: informacdo visual com
simbolo de rota de fuga acrescida do simbolo internacional de acesso nas respectivas
portas corta-fogo, rota de fuga com alarmes visuais e sonoros, iluminacdo ajustavel
para pessoas com deficiéncia visual-ndo cegas, sinalizacdo ambiental para orientagao

da pessoa com deficiéncia auditiva nas edifica¢gdes da Escola, percursos com pisos
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direcionais e alertas para as pessoas com deficiéncias visuais. Todos esses indices estdao

abaixo de 1,40, demonstrando que sdo inexistentes.

Dos 27 itens perguntados, 70% ficaram com médias inferiores a 2, isto &,
condi¢des inexistentes ou altamente insuficientes. Mesmo o item melhor avaliado
pelos respondentes — “Rampas de Acessibilidade” — teve média abaixo de 2,50,
reforcando que as condicGes gerais de acessibilidade nas escolas respondentes sdo, de
fato, avaliadas como insuficientes pelos respondentes.

No detalhamento dos resultados por Regional de Ensino a média ficou em 1,83
(DP=0,52), demonstrando avaliagdo de condigao inferior a insatisfatoria. As cinco
regides que possuem os piores indices sdo: Gama, S3o Sebastido, Taguatinga,
Planaltina e Guara.

Ressalta-se que as regionais de Sdo Sebastido e Plano Piloto/Cruzeiro tiveram
um desvio padrdo maior, o que indica alta variacdo de percepcdo entre os
respondentes. Isto se justifica na diferenca de percepc¢do entre os respondentes de
diferentes escolas, conforme tabelas abaixo:

indices Gerais de Condigdes de Acessibilidade por Escola — Regional S3o Sebastido.

CAIC UNESCO 3,00 0,00
CEF Jatai 1,00 0,00
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indices Gerais de Condicdes de Acessibilidade por Escola — Regional Plano Piloto/Cruzeiro

JI 308 SUL 1,00 0,00
EC 102 SUL 1,00 0,00
ESCOLA DA NATUREZA 1,50 0,00
CEF 01 VARJAO 1,50 0,00
CEM SETOR OESTE 1,75 0,35
C. ESPECIALIZADO PESTALOZZI 2,00 0,00
CED 02 DO CRUZEIRO 2,00 0,00
CEF GAN 2,00 0,00
CEM ASA NORTE - CEAN 2,00 0,00
EC 115 NORTE 2,00 0,00
EP 307-308 SUL 2,00 0,71
CEJA E EDUC PROFISSIONAL A DISTANCIA DE BRASILIA 2,50 0,00
CEM SETOR LESTE 2,50 0,00
EC 304 NORTE 2,50 0,00
EC 410 SUL 2,50 0,00
EC 416 SUL 2,50 0,00
CIL 01 DE BRASILIA 3,00 0,00
EC 302 NORTE 3,00 0,00
EP 210-211 SUL 3,00 0,00

N3o é a existéncia de uma lesdo ou da incapacidade que faz com que a pessoa
seja deficiente, mas a forma como a sociedade possibilita meios para sua inclusdo e
garantir o seu direito de estar no mundo.

A insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho a condicdo
humana é duplamente negada a este trabalhador, pois antes mesmo de acessar o
mercado, sao lhe criados obstaculos que dificultam sua inser¢ao.

Assim, a elaboracdo de politicas afirmativas visa permitir o acesso de uma

minoria excluida e é uma forma de reduzir a desigualdade.
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Os dados apresentados podem nortear os esfor¢os para melhores condigdes de

trabalho dos servidores, evitando o agravamento da deficiéncia.

Em contato com a Diretoria de Arquitetura da Subsecretaria de Infraestrutura e
Apoio Educacional foi informada as limitagdes para adequacdo as leis. Hoje, a
Subsecretaria conta com apenas dez arquitetos para atender as demandas das 608
escolas, além das urgéncias com prazos estabelecidos que chegam no Ministério
Publico do Trabalho.

Uma acdo destacada pela Diretora foi que loca¢des sé podem ser realizadas em
prédios que cumpram as exigéncias de acessibilidade. Ressalta ainda, que as escolas
foram construidas a partir de 1962 e nas décadas de 80 e 90 tiveram uma grande
expansao.

Como recomendacgado técnica fica claro que ndao ha auséncia de leis sobre o
tema, o que precisa é o cumprimento das legislacdes.

A Politica Integrada de Atencdo a Saude do Servidor Publico do Distrito Federal
(Decreto n? 33.653 de 10/05/2013) em seu artigo 62, paragrafo | prevé reduzir e/ou
eliminar riscos aos quais os servidores possam estar expostos quando da realizagdo das
suas atividades.

O Programa de Prevencdo aos Riscos Ambientais (PPRA) também faz parte da
Politica e foi elaborado com as diretrizes da NR-9, Portaria SSMT 25/94 (de 29.12.94,
DOU de 30.12.94, republicada em 15.02.95, republicada em 15.09.95) que alterou a
NR-9 da Portaria 3.214/78 do TEM. Um programa obrigatério que considera os riscos
ambientais, os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, relevando ainda, os riscos
ergondmicos e de acidentes existentes nos ambientes de trabalho que, em funcao de
sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposi¢dao s3o capazes de
causar danos a saude do servidor.

Se ressaltarmos a prevencdo e promocdo a saude um dos eixos desta Politica,
as pessoas com deficiéncia devem ter o acompanhamento de uma equipe
multiprofissional em seus ambientes de trabalho com o objetivo de evitar agravos em

sua saude.
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Em contato com a Subsalde, recebemos a informagdo de que nenhum

acompanhamento é realizado, inclusive, ndo souberam o numero de servidores com
deficiéncia e suas lotagdes.

Uma melhora para esta populacéo, foi a Lei Complementar n2 954/2019, de 19
de novembro de 2019, que consiste na reducao de até 50% da jornada de trabalho dos
servidores com necessidades especiais e/ou anemia falciforme ou que tenham
parentes ou conjuges em tal situacao, devendo ser atestada por junta médica oficial.
As duas pastas mais impactadas pela medida sdo a da saude e a da educagdo. Nesta
ultima, de um total de 35.735 servidores efetivos, atualmente, 210 utilizam do
beneficio da carga horaria reduzida em 20%.(

https://jornaldebrasilia.com.br/cidades/lei-reduz-em-50-carga-horaria-de-servidores-

com-necessidades-especiais/ Acesso em 24/06/2020)

Para ter do beneficio, o servidor devera fazer a solicitacdo oficialmente via SEI
(sistema interno usado no GDF) e, depois, passar por uma avaliagdo médica que
atestara ou ndo a concessao da reducdo na carga hordria.

Na leitura dos dados fica clara a deficiéncia da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal para as condi¢des de trabalho desses servidores. Ignorar
as condicOes precarias de trabalho é uma forma de fazer sofrer, o corpo é colocado a
prova em alta tensao psiquica. A consequéncia dessa patologia institucional pode ser o
agravamento da doenca e o elevado nimero de atestados médicos.

E necesséria a mobilizagdo politica e social e a press3o para o Estado cumprir o
seu papel. A questdo da deficiéncia tem que passar a ser uma questdo de interesse

publico com o senso de pertencimento, que une individuos distintos.
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ANEXO I. Instrumento de Pesquisa
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Pesquisa sobre Acessibilidade

Condigoes de trabalho das pessoas com deficiéncia na Rede de Ensino

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa “Pesquisa
sobre Acessibilidade - Condi¢des de trabalho das pessoas com deficiéncia na Rede de Ensino”
proposta pelo Sindicato dos Professores no Distrito Federal (SINPRO) em parceria com o
Laboratério de Psicodindmica e Clinica do Trabalho da Universidade de Brasilia (LPCT/UnB).
Esta pesquisa tem o objetivo de investigar as relacbes entre trabalho e saude dos
trabalhadores e serd constituida da aplicagdo de questionarios com perguntas de respostas
fechadas e abertas. A participacdo na atividade tem duracdo estimada de 20 minutos. Os
beneficios esperados dessa pesquisa sdao a geracdao de conhecimento sobre o trabalho e a
saude dos trabalhadores e das trabalhadoras, assim como a divulgacdo dos resultados dessa
pesquisa em forma de relatério técnico posteriormente. As informagdes que vocé nos der
serdo consideradas sigilosas de acordo com as recomendacdes éticas do Conselho Federal de
Psicologia, e o LPCT/UnNB é o Unico responsavel pela guarda e analise dos dados. Sera garantido
0 anonimato. Seu nome e outras informagdes que possibilitem identificacdo serdo omitidos de
guaisquer registros escritos e todos os dados serdao analisados em conjunto. Vocé pode se
recusar a participar da pesquisa ou retirar seu consentimento em qualquer fase da atividade
sem qualquer penalizacdo ou prejuizo a voceé.

Assinalar “li e aceito os termos acima” indica que vocé leu este consentimento e livremente
concordou em participar.

Agradecemos sua participacao, Equipe do Laboratdrio de Psicodinamica e Clinica do Trabalho -
Universidade de Brasilia
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Leia os itens abaixo e escolha a alternativa que melhor corresponde a avaliacdo que vocé faz

do seu contexto de trabalho.

1 2 3

Inexistente Insuficiente Suficiente
Oferta de material escolar e didatico de acordo com as peculiaridades das | 1 | 2| 3
pessoas com deficiéncia
Os equipamentos adequados para os diferentes tipos de deficiéncia 112 3
Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia 112 3
Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia visual nas | 1 | 2| 3
edificacGes da Escola
Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia auditiva nas | 1 | 2 | 3
edificacGes da Escola
Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia tétil nas | 1 | 2| 3
edificacGes da Escola
Sistemas de comunicac¢do da Escola acessiveis a pessoa com deficiéncia 112 3
Sistemas de sinalizacdo da Escola acessiveis a pessoa com deficiéncia 112 3
Area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia 112 3
O mobilidrio adaptado a condicédo fisica em cadeiras de rodas 112 3
Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades especiais da | 1 | 2| 3
pessoa com deficiéncia.
CondicBes para o desenvolvimento pleno das atividades de pessoas com | 1 |2 | 3
deficiéncia
Calgamento interno que propicia o livre percurso com superficie regular, frmee | 1 | 2 | 3
estdvel
Placas destacadas 1123
Lixeiras destacadas 112 3
Bancos destacados 112 3
Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com deficiéncias visuais | 1 | 2 | 3
Rampas de acessibilidade 112 3
Os bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia 112 3
Sanitarios com informagdo visual referente aos simbolos feminino ou masculino | 1 | 2 | 3
(ou ambos, se o sanitario for unissex) e o simbolo internacional de acesso
Sanitdrios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1123
Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e do fundodo | 1 | 2| 3
vaso
Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 112 3
Informacdo visual com simbolo da rota de fuga acrescida do simbolo internacional | 1 | 2 | 3
de acesso nas respectivas portas corta-fogo
lluminacdo ajustavel para pessoas com deficiéncia visual - ndo cegas. 112 3
Jornadas pedagdgicas com os docentes para organizacdo de recursos e servicos | 1 | 2 | 3
de acessibilidade
Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os demais 112 3
Oferta de material escolar e didatico de acordo com as peculiaridades das | 1 | 2| 3

pessoas com deficiéncia
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Anexo Il. Numero de Respostas por Escolas.
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Selecione sua lotagao [Brazlandia]

Escola Frequéncia Percentual

CAIC PROF BENEDITO 1 1,6
CARLOS DE OLIVEIRA

CASA TRANSITORIA DE 1 1,6
BRASILIA

CED 02 DE BRAZLANDIA 1 1,6
CED 04 DE BRAZLANDIA 1 1,6
CED INCRA 08 1 1,6
CED IRMA MARIA REGINA 2 3,1
VELANES REGIS /RURAL

CEE 01 DE BRAZLANDIA - 5 7,8
CENEBRAZ

CEF 01 DE BRAZLANDIA 1 1,6
CEF 02 DE BRAZLANDIA 7 10,9
CEF 03 DE BRAZLANDIA 2 3,1
CEF VENDINHA 4 6,3
CEI 01 DE BRAZLANDIA 6 9,4
CEM 01 DE BRAZLANDIA 2 3,1
CEM 02 DE BRAZLANDIA 1 1,6
CIL DE BRAZLANDIA 1 1,6
EC 01 DE BRAZLANDIA 1 1,6
EC 01 INCRA 08 1 1,6
EC 03 DE BRAZLANDIA 4 6,3
EC 05 DE BRAZLANDIA 4 6,3
EC 06 DE BRAZLANDIA 1 1,6
EC 07 DE BRAZLANDIA 1 1,6
EC 08 DE BRAZLANDIA 1 1,6
EC 09 DE BRAZLANDIA 2 3,1
EC ALMECEGAS 2 3,1
EC BUCANHAO 1 1,6
EC CHAPADINHA 1 1,6
EC INCRA 06 1 1,6
EC INCRA 07 4 6,3
EC POLO AGRICOLA DA 2 3,1
TORRE

EP DA NATUREZA DE 2 3,1
BRAZLANDIA
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Total 64 100,0
Selecione sua lotagdo [Ceilandia]

Escola Frequéncia Percentual

CED 11 DE CEILANDIA 1 5,3
CEF 07 DE CEILANDIA 2 10,5
CEF 10 DE CEILANDIA 2 10,5
CEF 18 DE CEILANDIA 1 5,3
CEF 20 DE CEILANDIA 1 5,3
CEF 25 DE CEILANDIA 1 5,3
CEM 02 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 02 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 08 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 18 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 19 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 29 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 36 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 56 DE CEILANDIA 1 5,3
EC 59 DE CEILANDIA 1 5,3
ESCOLA PARQUE ANISIO 2 10,5
TEIXEIRA

Total 19 100,0

Selecione sua lotagao [Gama]

Escola Frequéncia Percentual

CED 06 DO GAMA 1 16,7
CEF 15 DO GAMA 1 16,7
EC 02 DO GAMA 3 50,0
EC 03 DO GAMA 1 16,7
Total 6 100,0

Selecione sua lotagdo [Guara]

Escola Frequéncia Percentual

CED 04 DO GUARA 3 21,4
CEF 01 DO GUARA 1 7,1
CEF 02 DA ESTRUTURAL 1 7,1
CEF 03 DA ESTRUTURAL 1 7,1
CEF 05 DO GUARA 6 42,9
CIL DO GUARA 1 7,1
COORDENACAO REGIONAL 1 7,1

DE ENSINO DO GUARA
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Total

14 100,0

Selecione sua lotagdo [Plano/Cruzeiro]

C. ESPECIALIZADO 1 4,5
PESTALOZZI
CED 02 DO CRUZEIRO 1 4,5
CEF 01 VARJAO 1 4,5
CEF GAN 1 4,5
CEJA EEDUC 1 4,5
PROFISSIONAL A
DISTANCIA DE BRASILIA
CEM ASA NORTE - CEAN 1 4,5
CEM SETOR LESTE 1 4,5
CEM SETOR OESTE 2 9,1
CIL 01 DE BRASILIA 1 4,5
EC 102 SUL 1 4,5
EC 115 NORTE 1 4,5
EC 302 NORTE 1 4,5
EC 304 NORTE 1 4,5
EC 410 SUL 2 9,1
EC 416 SUL 1 4,5
EP 210-211 SUL 1 4,5
EP 307-308 SUL 2 9,1
ESCOLA DA NATUREZA 1 4,5
JI 308 SUL 1 4,5
Total 22 100,0
Selecione sua lotagao [Paranod]
Escola Frequéncia Percentual
CEF 04 DO PARANOA 1 9,1
CEI 01 DO PARANOA 2 18,2
CEM 01 DO PARANOA 2 18,2
EC 02 DO PARANOA 2 18,2
EC 04 DO PARANOA 1 9,1
EC 06 DO PARANOA 3 27,3
Total 11 100,0
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Selecione sua lotagao [Planaltina]

Escola Frequéncia Percentual

CAIC ASSIS 3 25,0

CHATEAUBRIAND

CED OSORIO BACCHIN 1 8,3

CED STELLA DOS 1 8,3

CHERUBINS GUIMARAES

TROIS

CEF NOSSA SENHORA 1 8,3

FATIMA

CEF SAO JOSE 1 8,3

EC 04 DE PLANALTINA 1 8,3

EC 06 DE PLANALTINA 1 8,3

EC BARRA ALTA 1 8,3

EC NUCLEO RURAL 1 8,3

CORREGO DO ATOLEIRO

EC VALE VERDE 1 8,3

Total 12 100,0
Selecione sua lotagdo [Nucleo Bandeirante]

Escola Frequéncia Percentual

CED 01 DO RIACHO FUNDO 2 22,2

1]

CED AGROURBANO IPE 1 11,1

RIACHO FUNDO

CEI 01 DO RIACHO FUNDO | 1 11,1

CEM 01 DO RIACHO FUNDO 1 11,1

EC 02 DA 1 11,1

CANDANGOLANDIA

EC AGROVILA I 1 11,1

EC KANEGAE - RIACHO 2 22,2

FUNDO (RURAL)

Total 9 100,0
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Selecione sua Lotag8o [Samambaia]

Escola Frequéncia Percentual

CED 619 DE SAMAMBAIA 1 25,0
CEF 411 DE SAMAMBAIA 1 25,0
CEM 304 DE SAMAMBAIA 1 25,0
EC 317 DE SAMAMBAIA 1 25,0
Total 4 100,0

Selecione sua Lotacdo [Recanto das Emas]

Escola Frequéncia Percentual

CEM 804 DO RECANTO DAS 3 75,0
EMAS

EC 401 DO RECANTO DAS 1 25,0
EMAS

Total 4 100,0

Selecione sua lotagdo [Santa Maria]

Escola Frequéncia Percentual

CAIC ALBERT SABIN 1 14,3
CEE 01 DE SANTA MARIA 1 14,3
CEF 201 DE SANTA MARIA 1 14,3
CEF 403 DE SANTA MARIA 1 14,3
CEM 417 DE SANTA MARIA 1 14,3
CIL 01 DE SANTA MARIA 1 14,3
EC 215 DE SANTA MARIA 1 14,3
Total 7 100,0

Selecione sua lotagdo [S&o Sebastido]

Escola Frequéncia Percentual

CAIC UNESCO 1 33,3
CEF JATAI 1 33,3
CEF NOVA BETANIA 1 33,3
Total 3 100,0
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Selecione sua lotagdo [Sobradinho]

Escola Frequéncia Percentual

CED FERCAL 1 20,0
CEF 03 DE SOBRADINHO 1 20,0
CEF 08 DE SOBRADINHO 1 20,0
EC 15 DE SOBRADINHO 1 20,0
EC SITIO DAS ARAUCARIAS 1 20,0
Total 5 100,0

Selecione sua lotagdo [Taguatingal]

Escola Frequéncia Percentual

CED 06 DE TAGUATINGA 1 4,5
CED 07 DE TAGUATINGA 2 9,1
CEE 01 DE TAGUATINGA 3 13,6
CEF 12 DE TAGUATINGA 2 9,1
CEF 15 DE TAGUATINGA 2 9,1
CEF 16 DE TAGUATINGA 1 4,5
CEI 01 DE TAGUATINGA 2 9,1
CEI 04 DE TAGUATINGA 2 9,1
CEl 06 DE TAGUATINGA 1 4,5
CEM 03 DE TAGUATINGA 1 4,5
EC 15 DE TAGUATINGA 1 4,5
EC 19 DE TAGUATINGA 1 4,5
EC 46 DE TAGUATINGA 2 9,1
ESCOLA BILINGUE LIBRAS 1 4,5
E PORTUGUES ESCRITO

Total 22 100,0
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Anexo Ill. CREs
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Escolas Urbanas Escolas Rurais Participantes

19 11 30
Ceilandia 82 05 16
Gama 42 07 04
Guard 27 07
Plano 99 19

Piloto/Cruzeiro

Paranoa 17 14 06
Planaltina 42 20 10
Nucleo Bandeirante | 29 03 07
Samambaia 40 04
Recanto das Emas | 27 02
Santa Maria 28 01 07
Sao Sebastidao 18 04 03
Sobradinho 28 15 05
Taguatinga 57 14
14 555 80 134
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