PORTARIA N° 08, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre o Procedimento de Distribui¢dao de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuagdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, inclusive dos
readaptados e PCDs (Pessoas com Deficiéncia) com adequacdo expressa para ndo regéncia, em
exercicio nas unidades escolares, nas unidades escolares especializadas e nas escolas de natureza
especial da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas unidades parceiras, e sobre o suprimento

de caréncias pelo professores substitutos sob contratacdo temporaria, quando for o caso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuicdes previstas nos incisos III e V, do paragrafo tunico, do art. 105, da Lei Organica do Distrito
Federal, no art. 182, XVI do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, aprovado pelo Decreto n°® 38.631/2017, bem como nos termos da Lei n® 5.105/2013,
considerando a necessidade de estabelecer critérios para o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/
Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, inclusive dos readaptados e PCDs com adequagdo expressa
para ndo regéncia, em exercicio nas unidades escolares, nas unidades escolares especializadas e nas
escolas de natureza especial da Rede Publica de Ensino e nas unidades parceiras, quando for o caso,

observando os principios constitucionais de publicidade e igualdade, resolve:

Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Hordaria e
Atribui¢do de Atendimentos/ Atuagdo para o inicio de ano ou semestre letivo, bem como estabelecer a
pontuacdo/ classificagdo dos servidores e o registro do referido Procedimento no Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas — SIGEP, pelas equipes gestoras das unidades escolares — UEs, unidades escolares
especializadas — UEEs e escolas de natureza especial — ENEs, da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal.

Art. 2° Estabelecer que a equipe gestora das UEs do Novo Ensino Médio, das UEEs que ofertam
Educacdo Profissional e Tecnologica e os gestores das unidades parceiras devem realizar o
Procedimento de Distribui¢do e Atribuicdo, preenchendo manualmente a Ata de Abertura do Semestre
Letivo ¢ os Quadros de Distribuicdo/ Atribuicdo e Caréncias Remanescentes, referentes ao inicio dos

semestres letivos, quando se tratar de oferta semestral.

§1° Devem ser cumpridos os prazos estabelecidos nesta Portaria e em Circular propria para a realizacao

do Procedimento e entrega de documentos.



§2° O formulario de pontuacao e a lista de classificacao, regulamentados no Capitulo II desta Portaria,

devem ser efetivados pelos servidores e pela equipe gestora.

Art. 3° A Subsecretaria de Educacdo Basica— SUBEB, a Subsecretaria de Educacao Inclusiva e Integral
— SUBIN, a Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo — SUPLAV, e a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP, bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino —
CREs e respectivas UEs/UEEs/ENEs jurisdicionadas, sao responsaveis, no exercicio de suas

competéncias regimentais, pela efetiva aplicacdo destas normas e pelo controle de sua fiel observancia.

Art. 4° O Procedimento de Distribuicado de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/

Atuacdo ¢ realizado com base nos seguintes dispositivos:

I - portaria vigente que dispde sobre concessdo de aptidao para os servidores integrantes da Carreira

Magistério Publico do Distrito Federal;

I - portaria vigente que dispde sobre Lotacdo, Exercicio e Remanejamento de servidores integrantes

da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no que couber;
IIT - edital vigente que dispde sobre o Procedimento de Remanejamento Interno e Externo;

IV - portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuacao dos servidores integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de docéncia e na orientagdo educacional, sobre
a organizacdo e atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico, inclusive dos
readaptados e PCDs (Pessoas com Deficiéncia) com adequagdo expressa para ndo regéncia e do
Analista de Gestdo Educacional — Psicologia, da Carreira Assisténcia a Educacdo, no Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem, nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e unidades parceiras, sobre a organiza¢do dos atendimentos ofertados e sobre os critérios de
modulagdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico readaptados ¢ PCDs com

adequacdo expressa para nao regéncia;

V - matriz curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, aprovada pelo Conselho de
Educacao do Distrito Federal ou nas matrizes curriculares das UEs do Novo Ensino Médio, dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio e dos cursos de Formacao Inicial e Continuada — FICs, visando a qualificacao
para o trabalho e a elevacdo do nivel de escolaridade, em suas formas de oferta articulada e/ou

subsequente;
VI - estratégia de Matricula vigente.

Art. 5° Os servidores de que trata esta Portaria devem participar pessoalmente ou representados por
procuragdo outorgada por instrumento publico ou particular, podendo ser de proprio punho, do

Procedimento de Distribuicao e Atribuicao nas UEs/UEEs/ENEs, desde que:



I - com lotacdo definitiva na CRE e que possuem exercicio definitivo assegurado na UE/UEE/ENE, ou
seja, que participaram do Procedimento de Distribui¢ao e Atribuigdo, na atual UE/UEE/ENE, no ano
de 2020;

II - tenham bloqueado caréncia no tltimo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.

§1° Os servidores que bloquearam caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo,
mencionados no inciso II, somente podem participar do Procedimento de Distribui¢do e Atribui¢ao

para os componentes curriculares/ atendimentos bloqueados naquele Procedimento.

§2° Os servidores no regime de vinte mais vinte horas semanais, em UEs/UEEs/ENEs diferentes,
devem participar do Procedimento de Distribuicdo e Atribui¢ao pessoalmente em uma UE/UEE/ENE

e por meio de procurador na outra UE/UEE/ENE.

Art. 6° Deve participar pessoalmente ou representado por procuragdo outorgada por instrumento
publico ou particular, podendo ser de proprio punho, do Procedimento de Distribui¢ao e Atribui¢ao, o

servidor que atender ao art. 5° desta Portaria e que estiver:
I - em usufruto de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - em licenca médica ou odontoldgica para tratar da propria saude, de que trata o art. 273, da Lei

Complementar n® 840/2011;
III - no programa de readaptacao funcional ou com restri¢do temporaria;

IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participagdo em seminarios,

congressos € similares;

V - em usufruto de licenca maternidade, licenca paternidade, férias, Licenga-Prémio por Assiduidade,
Licenga-Servidor, abono de ponto, abono TRE (servigo eleitoral) e auséncias previstas no art. 62 da

Lei Complementar n° 840/2011.
CAPITULO I
DA PRE-MODULACAO

Art. 7° O Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Hordria e Atribuicdo de Atendimentos/

Atuagdo ¢ precedido pela pré-modulacdo das UEs/UEEs/ENEs.
Art. 8° A pré-modulagdo contém:

I - as turmas da Educacdo Basica, da Educacao Especial, dos Centros Interescolares de Linguas — CILs,

das Escolas Parque, do Programa de Educagdao em Tempo Integral - PROEITI, na Educagao Integral -



Ampliacdo Progressiva de Tempo, do Ensino Médio em Tempo Integral — EMTI e da Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA;

I - as turmas dos Atendimentos Educacionais Especializados — AEEs;

III - as turmas do Programa do Centro de Iniciagao Desportiva— CID, do Programa Escola Comunidade
Ginastica nas Quadras — PGINQ, do Programa Educacdo com Movimento — PECM, caso sejam

ofertados;

IV - os quadros de atendimentos destinados aos servigos dos profissionais do Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem — SEAA (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA e Sala de
Apoio a Aprendizagem — SAA);

V - as turmas da Educac¢ao Profissional e Tecnologica;
VI - os quadros de atendimentos destinados aos servicos do Pedagogo-Orientador Educacional;

VII - os quantitativos de Coordenadores Pedagogicos Locais a que a UE/UEE/ENE faz jus, conforme
previsto na Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuacdo dos servidores integrantes da

Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

VIII - os quadros de atuagdes destinados aos servidores readaptados e PCDs com adequagdo expressa

para ndo regéncia.

Art. 9° Para a realiza¢ao do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicao de
Atendimentos/ Atuagdo no SIGEP, é necessario o cadastro das turmas das UEs/UEEs/ENEs no Sistema

i-Educar.

Paragrafo tnico. O cadastro das turmas ¢ efetivado pela Unidade Regional de Planejamento
Educacional e de Tecnologia na Educacdo — UNIPLAT/CRE, em conjunto com as equipes gestoras e

Chefes de Secretaria.

Art. 10. Com base nos dados das turmas, a equipe gestora, com supervisdo da UNIGEP/CRE, em prazo
a ser determinado em Circular propria, montara grades de atuacdo de todos os servidores da
UE/UEE/ENE destinando-se ao seu suprimento por profissionais, atendendo ao disposto na Portaria
que dispde sobre os critérios referentes a atuacao dos servidores integrantes da Carreira Magistério

Publico do Distrito Federal.
Art. 11. As grades de atuagao de servidores devem:

I - respeitar o quantitativo de turmas, previamente registrado no Sistema i-Educar, em conformidade

com a Estratégia de Matriculas vigente;



II - respeitar o quantitativo de turmas da Educa¢ao Profissional e Tecnologica, previamente registradas
no Sistema i-Educar para os Centros de Ensino Médio Integrados, no Sistema SAGE para o Centro de

Educagao Profissional - Escola de Musica de Brasilia e em Sistemas préprios nos demais CEPs;

III - ser montadas de modo a garantir a eficiente gestdo da carga horaria de trabalho dos servidores,

evitando tempos vagos entre aulas e cargas horarias residuais, buscando-se alcancar a:

a) carga total de quinze aulas semanais, a ser destinada a servidor com carga horaria de vinte horas

semanais;

b) carga total de trinta aulas semanais, a ser destinada a servidor com carga horaria de quarenta horas

semanais.

IV - atender, primeiramente, as turmas e aos componentes curriculares da Base Nacional Comum,
incluindo as Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés e Espanhol, quando for o caso), sendo utilizada a
Parte Diversificada para a sua complementacao, ou seja, a carga horaria de Parte Diversificada deve

ser distribuida entre as horas residuais dos professores e/ou conforme disposi¢do em Circular propria.

V - respeitar, no Novo Ensino Médio, as cargas horarias e os componentes curriculares da Formagao

Geral Basica e dos Itinerarios Formativos.

§1° Quando a equipe gestora e a UNIGEP/CRE identificarem, durante a montagem das grades de
atuacdo de servidores, um elevado nimero de horas residuais, devem montar grade de atuagdo mista,

combinando-se mais de um componente curricular.

§2° A grade de atuagdo de servidor exclusivo para a regéncia da Parte Diversificada deve ocorrer em
carater excepcional e ser justificada pela equipe gestora junto a UNIGEP/CRE, ou seja, somente havera
professor exclusivo para atuar em Parte Diversificada caso a carga residual dos demais professores seja
insuficiente ou haja Proposta Pedagdgica especifica e autorizada pelos setores competentes, nos termos
da Portaria vigente que dispde sobre o fluxo processual e os procedimentos para autorizagdo e
renovagdo da liberagdo de servidor ocupante do cargo de professor de educagdo basica da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal em carater exclusivo para execucao de projetos pedagogicos
nas unidades escolares publicas, bem como os critérios de acompanhamento e avaliagdo desses

projetos.

Art. 12. O conjunto das grades de atuacdo de servidores revelard as caréncias da UE/UEE/ENE
destinadas aos Professores de Educagdo Basica e aos Pedagogos-Orientadores Educacionais, inclusive

aos professores readaptados e professores PCDs com adequacdo expressa para nao regéncia.

§1° A identificacdo das grades de atuagdo de servidores no SIGEP sera utilizada para gestao de

caréncias no decorrer do ano letivo.



§2° Para o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuagdo no SIGEP, ¢ imprescindivel que as turmas e suas grades horarias constem nas bases do Sistema

1-Educar.

§3° Para o suprimento de caréncias remanescentes da UE/UEE/ENE, a UNIGEP/CRE e/ou a
DISET/SUGEP encaminhardo servidores efetivos ou professores substitutos sob contratacao

temporaria.

§4° Na auséncia dos dados mencionados no §2°, a equipe gestora e a UNIGEP/CRE devem justificar a
abertura de caréncia, bem como a necessidade de encaminhamento de profissional para seu suprimento,

submetendo a solicitacdo a deliberacdo da SUGEP.

Art. 13. Quando ndo for possivel completar a grade de atuagdo de servidor com atividades de regéncia
de classe ou atendimentos, havendo carga horaria residual, esta deve ser, obrigatoriamente, completada
conforme previsto nos arts. 7° e 8°, do Capitulo I da Portaria que dispde sobre os critérios referentes a

atuacao dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
Paragrafo Unico. A atuacdo do servidor descrito no caput deve ser registrada no SIGEP.
CAPITULO II

DA PONTUACAO /CLASSIFICACAO

Art. 14. O servidor ocupante dos cargos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que atender
ao art. 5° desta Portaria acessara o SIGEP, via internet, disponivel em sigep.se.df.gov.br, seguird as
orientacdes de acesso, conferira seus Dados Cadastrais, emitird e/ou imprimirda o Formulario de
Pontuacdo e o enviara por e-mail ou via SEI para a equipe gestora ou entregara presencialmente na

UE/UEE/ENE de exercicio, juntamente com os documentos comprobatdrios, caso necessario.

§1° Caso os dados cadastrais estejam desatualizados, o servidor deve solicitar as correcdes a serem
efetuadas no Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH, por meio de requerimento

geral, disponivel no Sistema SEI.

§2° O periodo para emissao e/ou impressao do Formulario de Pontuacdo iniciar-se-a a partir da

divulgacdo de Circular propria.

Art. 15. Os Formularios de Pontuagao dos servidores que cumprirem os requisitos do artigo 5° desta
Portaria serdo validados pela equipe gestora da UE/UEE/ENE em prazo também estabelecido em

Circular propria.



Paragrafo unico. Ao término da validagao dos Formularios de Pontuacao, a equipe gestora classificara
os servidores e tornara publica a Lista de Classificacdo até horario e data definidos por meio de Circular

propria para a realizagdao do Procedimento de Distribuig¢do e Atribuigao.

Art. 16. Compete a UNIGEP/CRE auxiliar a equipe gestora e os servidores na impossibilidade e
inviabilidade por problema de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas

de comunicacao.

Art. 17. A classificagdo sera dada pela prioridade do servidor que obtiver a maior pontuagdo, apos o
somatorio dos pontos apurados e a comprovagdo das atividades indicadas como desenvolvidas,

conforme critérios a seguir:

FORMULARIO DE PONTUACAO

Critérios para Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Tempo de Servigo por
Horaria e Atribuicao de Atendimentos/ Atuacao Matricula/Ano/ Habilitagdo

Carga Horaria

[ - Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino do

Distrito Federal
Professor 40h  [Professor 20h

a) em regéncia de classe em atividades de docéncia na Educagao
Basica previstas no art. 20, da Portaria n® 259, de 15/10/2013, e na
EEAA, no ambito da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
como Professor de Educagao Basica efetivo;

80 pontos por @0 pontos por
ano ano

b) como Pedagogo-Orientador Educacional no ambito da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal;

c) em coordenagao pedagogica local;

d) em fungdo gratificada de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e no
extinto cargo de Assistente/ Encarregado de UE/UEE/ENE;

e) como readaptado ou PCD com adequagdo expressa para nao
regéncia, independente da area de atuacdo (inclusive gestdo);

f) em atividades técnico-pedagdgico-administrativas nas 70 pontos por (35 pontos por
UEs/UEEs/ENEs e nas Sedes da SEEDF e nas CREs. ano ano

[1 - Atividade(s) exercida(s) na area de atuagdo em 6rgdo federal,
estadual, distrital e/ou municipal e em entidades de classe locais

] ) Professor 40h  [Professor 20h
ou nacionais




a) afastado para mandato classista;

36 pontos por
ano

18 pontos por
ano

b) em regéncia de classe em UE/UEE/ENE da Rede Publica de
Ensino de outra Unidade da Federagao;

10 pontos por

c) como Pedagogo-Orientador Educacional em UE/UEE/ENE de
outra Unidade da Federagao;

ano

d) como professor substituto contratado temporariamente;

e) em afastamento remunerado para estudos, autorizado pela
SEEDF;

f) no Ministério da Educagdo, em atividades técnicas, pedagogicas
ou administrativas (aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento,
avaliacdo na drea educacional e/ou desenvolvimento de projetos
educacionais), devidamente comprovadas.

05 pontos por
ano

11 - Op¢ao de Componente Curricular/ Modalidade de
Ensino/Atuacao

Professor 40h

Professor 20h

a) op¢ao pela regéncia no componente curricular/ disciplina de
concurso neste Procedimento;

90 pontos
mais 05

pontos a cada
ano de tempo de
SEEDF

45 pontos
mais 2,5

pontos a cada
ano de tempo de
SEEDF

b) tempo de experiéncia na Educacao Especial na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal (Esta pontuacao s6 deve ser

contabilizada para os professores que atuarao na Educacao 10 pontos por |05 pontos por
. ano ano
Especial);
[V - Formagao Pedagodgica / Titulacdo (na area de atuacdo e/ou
Ed a
ucagao) Professor 40h  [Professor 20h

a) diploma de graduagdo em licenciatura plena na area de
educacao;

1? licenciatura plena: 40 pontos

2% licenciatura plena: 20 pontos

plena:

A partir da 3* licenciatura

10 pontos por licenciatura plena

b) outros diplomas de bacharel e tecnologo (Esta pontuacdo sé deve
ser contabilizada para os professores que irdo concorrer nas
unidades que ofertam Educagdo Profissional e Tecnologica);

10 pontos por certificado




c) diploma de Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, em nivel de
especializacdo, obtido em instituicdo de ensino, conforme
normatizado pela Resolu¢dao n° 01/2007, em areas educacionais,
com carga horaria minima de 360 horas;

1° certificado: 50 pontos

2¢ certificado: 30 pontos

3° certificado: 15 pontos

A partir do 4°:

S pontos por certificado

d) diploma de curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu, em nivel de

Mestrado;

160 pontos por titulo

e) doutorado;

320 pontos por titulo

f) cursos na area educacional, desde que explicitados a carga
horaria e os conteudos, ministrados/ ofertados pela Subsecretaria
de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao —
EAPE/SEEDF ou por 6rgaos publicos, institui¢des de ensino
superior, entidades de classe. Somente serdo aceitos os cursos que
podem ser utilizados para fins de progressdo na Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site
www.eape.se.df.gov.br;

A soma da carga horaria dos
cursos de todos os anos devera
ser dividida por 40

Observagdo: a carga horaria
anual de cursos ndo pode
ultrapassar 1600 horas

2) cursos na area educacional, desde que explicitados a carga
horaria e os contetidos, ministrados/ ofertados por empresas
contratadas pela SEEDF, institui¢des externas cujos cursos sejam
validados pela EAPE. Somente serdo aceitos os cursos que podem
ser utilizados para fins de progressao na Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, conforme site www.eape.se.df.gov.br;

A soma da carga horaria dos
cursos de todos os anos devera
ser dividida por 80

Observagdo: a carga horaria
anual de cursos nao pode
ultrapassar 1600 horas anuais e
180 horas mensais.

h) participacdo em Congressos, Conferéncias, Seminarios,
Simpodsios, mesas-redondas, Coloquios, Foruns, Palestras, oficinas
tematicas, projetos e outras agoes similares de formagao, na area de
educagdo, contendo a carga horaria ou periodo de realizagao e a
programacao, ministrados/ofertados pela EAPE ou por 6rgaos
publicos, instituigdes de ensino superior, entidades de classe,
empresas contratadas pela SEEDF ou por institui¢cdes externas
cujos eventos sejam validados pela EAPE.

1 ponto para cada participagdo
até o limite de 3 pontos ao ano.

V - Para os profissionais da EEAA, SAA, AEE/ Sala de Recursos,
[tinerancia e Servigo de Orientagdo para o Trabalho (SOT) na EJA

Professor 40h Professor 20h




a) tempo de experiéncia na EEAA, na SAA, no AEE/Sala de 10 pontos por ano |05 pontos
Recursos ¢ Itinerancia (Essa pontuagdo s6 deve ser contabilizada por ano
para os professores que atuardo nesses atendimentos).

Art. 18. Os comprovantes utilizados no Formulario de Pontuagdo nas letras do item IV ndo podem ser
utilizados no célculo de mais de uma das letras.

Art. 19. Quanto ao Formulario de Pontuagdo, item IV, letras “f” e “h” (Formulario de Pontuagio),
compreende-se tanto a participagdo do servidor como cursista quanto a participacao como formador do
curso.

Paragrafo unico. Quando nio houver a descricdo da carga horaria de cursos na area educacional
previstos na letra “g” do item IV do Formulério de Pontuagdo cuja duracgdo seja superior a 1 (um) més,
as horas deverao ser distribuidas entre os meses de duracao

do referido curso no limite de 180 horas mensais.

Art. 20. O servidor que possuir dois cargos pontuara separadamente nas duas matriculas, sendo vedada
a pontuacao do tempo de servigo prestado em uma matricula para a outra matricula.

Art. 21. Para a contagem do tempo de servico de que trata o Formuldrio de Pontuacdo, serdo
considerados os pontos relativos a carga horaria a que o servidor estava submetido, por ocasido do
desenvolvimento de cada atividade descrita.

§1° No Formulario de Pontuagdo, a letra “a”, do item I, ¢ a letra “b”, do item II, devem ser
contabilizadas para Professor de Educagdo Bésica.

§2° No Formulario de Pontuacdo, a letra “b”, do item I, e a letra “c”, do item II, devem ser
contabilizadas para Pedagogo-Orientador Educacional.

Art. 22. No computo do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a cento e oitenta dias sera
arredondada para um ano.

Paragrafo tinico. Considerar-se-a para fins do tempo a ser computado aquele até a data estabelecida
para o Procedimento de Distribuicao e Atribuicao.

Art. 23. O servidor que atua no regime de vinte mais vinte horas semanais terd os pontos contados
como dois servidores com carga horaria de vinte horas.

Art. 24. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuagdo, em hipotese alguma, ¢ contado o tempo de efetivo exercicio prestado a Carreira Assisténcia
a Educacdo ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério Publico.

Paragrafo tnico. Excetua-se do caput o tempo de servigo, devidamente incorporado, prestado sob
matricula anterior na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 25. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd computada apenas
a de maior pontuacao.



Art. 26. Os certificados dos cursos de Pds-graduagdo/ Especializacdo, Mestrado e Doutorado devem
estar de acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educagdo, disponiveis no site:
http://www.mec.gov.br/.

Art. 27. O servidor com deficiéncia, na forma da Lei n® 6.029, de 19 de dezembro de 2017, tem
prioridade no Procedimento de Distribui¢do e Atribuicdo, respeitando os critérios estabelecidos nesta
Portaria, desde que tenha habilitagdo/ aptidao comprovada para a area pleiteada e preencha os quesitos
do art. 5° desta Portaria.

§1° Havendo mais de um servidor com deficiéncia pleiteando a mesma turma/ carga horaria/
atendimento, aplicar-se-30 os critérios de desempate previstos no art. 33 desta Portaria, conforme
estabelece o Art. 66-B, pardgrafo 2°, da Lei n® 4317/2009.

§2° O servidor com deficiéncia deve estar devidamente identificado em seus dados cadastrais no
SIGEP.

§3° O servidor com deficiéncia que ndo estiver identificado como PCD no SIGEP, na Ficha Cadastral
disponivel no Médulo “Meus Dados/ Cadastro”, deve informar tal condig@o, por meio de requerimento
geral disponivel no Sistema SEI, até a data a ser definida por meio de Circular propria, anexando laudo
médico da Subsecretaria de Seguranga ¢ Satde no Trabalho — SUBSAUDE, da Secretaria Executiva
de Qualidade de Vida - SEQUALLI, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC,
informando numero de processo ou declarando ter ingressado na SEEDF na condigdo de PCD.

§4° E obrigatoria a apresentagdo de laudo médico especifico da SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC de
adequagdo para o servidor PCD que necessite, devendo a equipe gestora, no ato do Procedimento de
Distribuicdo e Atribui¢do, assegurar a acessibilidade e inclusdo do servidor PCD ao ambiente de
trabalho.

§5° O servidor devidamente identificado como PCD que ndo tenha o laudo mencionado no §4° deve
solicitar a emissao pela SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC, por meio de requerimento geral, em processo
aberto no SEL

Art. 28. O servidor PCD com adequagdo expressa para ndo regéncia, permanecerd com a situagao
funcional que se encontrava quando da publicagdo desta Portaria.

Art. 29. O servidor PCD que tenha adequagdo expressa para nao regéncia e exercicio definitivo na UE,
participard do Procedimento de Distribuicdo e Atribui¢do, juntamente aos professores readaptados, e
devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico especifico da SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC em
que conste expressamente a adequagao para ndo regéncia.

Paragrafo nico. O servidor devidamente identificado como PCD, que necessite de adequagdo para nao
regéncia e que ndo tem o laudo mencionado no caput, deve solicitar a emissdo pela
SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC, por meio de requerimento geral, em processo aberto no SEIL

Art. 30. O Procedimento de Distribuicao de Turmas/ Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuagdo das caréncias destinadas aos Professores de Educacdo Basica readaptados e/ou para os
Professores PCDs com adequagdo expressa para ndo regéncia de cada UE/UEE/ENE, deveri ser feito
de forma proporcional ao numero de estudantes por turno, garantindo o atendimento a todos os turnos.

Art. 31. As caréncias destinadas aos Professores readaptados e/ou PCDs com adequagao expressa para
ndo regéncia, decorrentes de vacancia, serdo disponibilizadas na propria UE, para aqueles professores



que, tendo participado do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/ Atuagdo como regentes, tenham sido readaptados ao longo do ano letivo, sem
necessidade de disponibiliza¢do da caréncia para o Procedimento de Remanejamento.

Paragrafo tnico. Os professores que assumirem as caréncias descritas no caput participardo do
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Hordria e Atribui¢do de Atendimentos/ Atuacdo com
os Professores readaptados e/ou PCDs com adequagdo expressa para ndo regéncia, no ano seguinte.

Art. 32. O professor em restricdo temporaria participard do Procedimento de Distribui¢ao de Turmas/
Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo, como regente, devendo atuar, no periodo da
restricdo, de forma andloga ao readaptado.

Paragrafo tinico. Quando, por determinacdo do Laudo Médico Pericial, a restricdo tempordria tiver que
ser cumprida fora do ambiente escolar, ndo haverd prejuizo quanto ao exercicio adquirido na UE,
devendo o servidor apresentar a renovagdo do laudo na lotagdo de origem, quando for o caso, para
efeito de renovagao da substitui¢do, até a defini¢do da situacao de restrigao.

Art. 33. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma/ carga horaria/atendimento, obtida
igual pontuagado, aplicar-se-ao os seguintes critérios para fins de desempate:

I - quando se tratar de distribui¢cdo de turmas para o Ensino Regular e para a EJA, tera prioridade, pela
ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida no item I, letra “a”, do Formulério de Pontuacao;
¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educacdo Basica;

d) com maior pontuagao obtida no item I, letra “c”, do Formulario de Pontuagao;
€) com maior pontuagdo obtida no item I, letra “d”, do Formulario de Pontuagao;
f) com maior idade.

II - quando se tratar de distribuicao de turmas para a Educacao Especial, tera prioridade, pela ordem, o
professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida no item I, no somatorio da letra “a”, do Formulério de Pontuagao;
¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Basica;

d) com maior pontuacao obtida no item III, letra “b”, do Formulario de Pontuacao;

€) com maior pontuagdo obtida no item IV, letra “a”, do Formulério de Pontuagao;

f) com maior idade.

[T - quando se tratar de distribuicdo de turmas para a Educagdo Profissional, tera prioridade, pela
ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida no item I, letra “a”, do Formuldrio de Pontuagao;



¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educacdo Basica;

d) com maior pontuacao obtida no item IV, letra “a”, do Formulario de Pontuacao;
€) com maior pontuagdo obtida no item I, letra “c” do Formulério de Pontuagao;

f) com maior pontuacao obtida no item I, letra “d”, do Formulario de Pontuagao;

[Pl

g) com maior pontuagdo obtida no item IV, no somatodrio das letras “t” e “g”, do Formulério de
Pontuagao;

h) com maior idade.

IV - quando se tratar de atribui¢do do Pedagogo-Orientador Educacional, terd prioridade o servidor:
a) com data de admissao mais antiga na SEEDF;

b) com maior idade.

V - quando se tratar de atribui¢ao de servidor readaptado, tera prioridade o servidor:

a) com maior tempo de readaptagao;

b) com data de admissdo mais antiga na SEEDF;

¢) com maior idade.

CAPITULO III

DO ATO DE PROCEDIMENTO DE DISTRIBUICAO DE TURMAS/ CARGA HORARIA E
ATRIBUICAO DE ATENDIMENTOS/ ATUACAO

Art. 34. O Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo compreende a alocacdo dos servidores que atenderem ao art. 5° desta Portaria, de acordo com
a classificacdo obtida, nas grades de atuacio.

Paragrafo unico. A(s) grade(s) de atuacdo com carga(s) horaria(s) completa(s)/cheia(s) devera(ao) ser
alocada(s) prioritariamente por professor(es) efetivo(s). E a(s) grade(s) de atuacdo com carga(s)
horaria(s) reduzida(s) prioritariamente serd(ao) suprida(s) por professor(es) temporario(s)
encaminhado(s) pela UNIGEP/CRE.

Art. 35. O Procedimento de Distribuicao de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuagdo serd realizado uma tnica vez, em data e horarios a serem estabelecidos em Circular propria.

§1° A equipe gestora da UE/UEE/ENE deve informar aos servidores que atendam ao art.
5° desta Portaria as grades de atua¢ao montadas na pré-modulagao.

§2° A equipe gestora deve cumprir o disposto no Capitulo I da Portaria que dispde sobre os critérios
referentes a atuagdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no
Capitulo I e no art. 39 desta Portaria.

§3° Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuagdo no SIGEP, ¢ importante que no Sistema i-Educar estejam cadastrados os Quadros Horarios de
Turmas. O registro dos referidos quadros deve ser efetivado pelo Chefe de Secretaria com supervisao
da UNIPLAT/CRE.



§4° Nas UEs/UEEs/ENEs onde ¢ ofertada mais de uma etapa da Educa¢do Béasica, o Procedimento de
Distribuicdo e Atribuicdo deve ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio e EJA 3° Segmento
(Presencial ou em Cursos a Distancia), Educagdo Especial, Ensino Fundamental Anos Finais, EJA 2°
Segmento (Presencial ou em Cursos a Distancia) e Programa Atitude; Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Educagao Especial, EJA 1° Segmento e Educagao Infantil.

§5° Os servidores ocupantes de fungdes gratificadas na UE/UEE/ENE, desde que tenham exercicio
definitivo na unidade, anterior ao provimento do cargo, ou tenham sido contemplados com o bloqueio
de caréncia para a UE/UEE/ENE no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo, deve ser
registrada no SIGEP preencherdo o Formuldrio de Pontuagdo e serdo classificados, conforme as
disposigoes desta Portaria.

Caso a classificacdo se encontre dentro do nimero de caréncias definitivas disponiveis, estes
bloqueardo as ultimas turmas/ cargas horarias disponiveis.

§6° Caso a pontuacao e classificagcdo dos servidores descritos no §5° ultrapassem o nimero de caréncias
definitivas disponiveis, os servidores serdo considerados excedentes e seu exercicio na UE sera
provisorio.

§7° Os servidores remanejados para as UEs/UEEs/ENEs apenas para o exercicio de fungdo gratificada
ndo poderdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéria e Atribui¢do de
Atendimentos/ Atuagao.

§8° Professoras em estado gravidico no ato do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horaria
e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuagdo ndo poderdo ser alocadas em grades de atuagdo de Atividades
Praticas Supervisionadas e/ou no Estagio Profissional Supervisionado dos cursos da area de saude, haja
vista os riscos de insalubridade.

Art. 36. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horédria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuacdo, havendo fechamento de turmas/ atendimento da caréncia bloqueada, os
servidores movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos a
UNIGEP/CRE, para adquirir novo exercicio provisorio, obedecendo-se a seguinte ordem:

I - os que foram movimentados pelo Remanejamento Externo, respeitando a classificacao;
I - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a classificagao.

Art. 37. Nao poderdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e
Atribuicao de Atendimentos/ Atuagdo os seguintes servidores:

I - com lotag@o definitiva na CRE e exercicio provisorio na UE/ UEE/ ENE;
IT - remanejados a pedido;

IIT - com lotacdo provisoria;

IV - requisitados.

§1° Os servidores com lotagao definitiva na CRE e com exercicio provisorio na UE/UEE/ENE devem
apresentar-se 8 UNIGEP/CRE, conforme cronograma a ser divulgado, para encaminhamento para novo
exercicio em caréncias definitivas e/ou tempordarias, respeitando-se a pontuacdo do Procedimento de
Remanejamento.



§2° Os servidores remanejados a pedido retornardo a lotacdo definitiva (CRE de origem) para
encaminhamento para novo exercicio em caréncias definitivas e/ou temporarias, conforme cronograma
e modo a serem divulgados em Circular propria, respeitando-se a pontuagdo do Procedimento de
Remanejamento.

§3° Os servidores com lotagdo provisoria serdo encaminhados para novo exercicio onde houver
caréncia definitiva e/ou tempordaria, a critério da Administragdo, respeitando-se a pontuacdao do
Procedimento de Remanejamento.

§4° Caso o servidor previsto nos §§ 2° e 3° ndo se apresente conforme cronograma a ser divulgado em
Circular propria, sera encaminhado para novo exercicio a critério da Administragdo. Excetua-se, o
servidor afastado legalmente sendo encaminhado para novo exercicio ao término do afastamento.

Art. 38. O servidor que ndo estiver presente, ou que nio se fizer representar por procurador, no
Procedimento de Distribuicdo e Atribuicdo, ficard com a grade de atuagdo remanescente,
permanecendo o exercicio na UE/UEE/ENE, ou, caso nao haja, sera devolvido a UNIGEP/CRE, para
adquirir novo exercicio.

Art. 39. Nas UEs/UEEs/ENEs cuja oferta de ensino ocorre em regime semestral, quando da realiza¢ao
do Procedimento de Distribuicao e Atribui¢ao do 2° Semestre letivo, a pontuagdo a ser utilizada é a do
inicio do ano letivo

Paragrafo tnico. Caso ndo haja alteracdo das grades de atuacdo nem na alocagdo dos servidores para o
2° semestre letivo, ndo sera obrigatdria a realizacdo de novo Procedimento de Distribuicdo de Turmas/
Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo, bastando registro com a anuéncia da
comunidade docente.

Art. 40. No ato do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuagdo, poderd ser contemplada a redug¢do de carga horaria em regéncia de classe,
desde que devidamente autorizada e publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, conforme Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013.

§1° O professor que fizer jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe deve atender ao disposto
no Capitulo II da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013.

§2° Para efeitos da concessdo da redug¢do de carga horaria em regéncia de classe, devem ser
computados, além das cargas residuais, os atendimentos/ atividades complementares realizados pelo
estudante fora da UE/UEE/ENE ou com outro professor, tais como atendimento na Escola Parque, na
Educagao Integral, no PECM, entre outros.

§3° No Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo, os professores que possuem cargas horarias residuais devem contabiliza-las para substituicao
dos professores com a reducdo de carga horaria em regéncia de classe autorizada.

§4° Para a aplicagdo do §3°, no ato da substituicao deve-se beneficiar o professor com a autorizacao de
redugdo de carga horaria em regéncia de classe mais antiga.

Art. 41. Os professores de Atividades com carga horaria de vinte horas semanais atuardo nas caréncias
geradas pela concessdo de redugdo da carga hordria em regé€ncia de classe dos professores desse
Componente Curricular, priorizando-se as UEs/UEEs/ENEs com maior nimero de redugdes
autorizadas por turno.



§1° As caréncias devem ser disponibilizadas respeitando-se a data de publica¢do da autorizacdo da
reducao.

§2° Ao professor mencionado no caput serd dado exercicio provisorio, haja vista que a(s) caréncia(s)
assumida(s) depende(m) da concessdo de reducdo da carga horaria em regéncia de classe a outro(s)
professor(es).

Art. 42. A situagdo funcional de exercicio definitivo dos servidores da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal na UE/UEE/ENE sera atribuida anualmente com a participa¢do no Procedimento de
Distribui¢ao de Turmas/ Carga Hordaria e Atribuigao de Atendimentos/ Atuacao, registrada na Ata de
Abertura do Ano/ Semestre Letivo, e terd efeito somente para o ano em que for efetuado.

§1° O exercicio definitivo do servidor fica estritamente vinculado a grade de atuagdo em que foi alocado
no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/ Atuacao,
salvo em casos de atuagdo como Coordenador Pedagodgico Local ou de designagdo para fungdo
gratificada na mesma UE/UEE/ENE.

§2° Na ocorréncia de grade de atuacdo cuja carga hordria de regéncia seja menor que a estabelecida
abaixo, a mesma s6 podera ser suprida por professor efetivo mediante autorizagdo da GMOP/DISET:

a) dez horas/ aula, por turno, em uma UE/UEE/ENE, no caso de servidor com carga horaria de vinte
horas semanais ou no regime de vinte mais vinte horas semanais;

b) dezoito horas/ aula, em uma UE/UEE/ENE, no caso de servidor com carga hordria de quarenta horas
semanais, no regime de jornada ampliada.

§3° Nas UEs/UEEs/ENEs cuja oferta de ensino ocorre em regime semestral, o Procedimento de
Distribuicao de Turmas/ Carga Horéria e Atribui¢do de Atendimentos/ Atuacao de abertura do primeiro
semestre letivo regularizam a situag¢do funcional de exercicio definitivo do servidor naquela unidade,
sendo confirmada na Ata de encerramento do primeiro semestre letivo.

§4° Excepcionaliza-se da aplicagdo do §2° o servidor que faz jus a redugao da carga horaria em regéncia
de classe, que permanecerd na UE/UEE/ENE, na condi¢do de exercicio definitivo.

Art. 43. Compete a UNIGEP/CRE auxiliar a equipe gestora na impossibilidade e inviabilidade por
problema de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicagao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO COMO COORDENADOR PEDAGOGICO LOCAL

Art. 44. A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais deve ser efetuada nos termos da Portaria
que dispde sobre os critérios referentes a atuacao dos servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, deve ser realizada anteriormente ao Procedimento de Distribuicdo de
Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuagado e ser registrada no SIGEP pela equipe
gestora.

§1° Em caso de empate entre servidores da propria UE/UEE/ENE interessados na atividade de
Coordenador Pedagogico Local, terd prioridade, pela ordem, o de maior pontuagao obtida no
Procedimento de Distribuicdo e Atribui¢ao.



§2° O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) exercera(ao) sua(s) fungcao(des) somente apds sua(s)
substituigdo(des) na regéncia de classe ou atendimentos.

§3° A equipe gestora faréd a alocagdo, no SIGEP, do servidor escolhido como Coordenador Pedagogico
Local somente ap6ds sua substituicdo na regéncia de classe por professor substituto sob contratagao
temporaria ou no atendimento/ projeto/ programa por professor efetivo.

CAPITULO V
DA ATA DE ABERTURA DO ANO/ SEMESTRE LETIVO

Art. 45. A equipe gestora realizard o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e
Atribui¢do de Atendimentos/ Atuagdo devendo imprimir a Ata de Abertura de Ano/ Semestre Letivo,
para arquivo na propria UE/UEE/ENE, contendo a assinatura de todos os servidores participantes.

§1° Uma copia da Ata de Abertura de Ano/ Semestre Letivo deve ser entregue na UNIGEP/CRE na
data a ser estabelecida em Circular propria.

§2° Caso a copia da Ata de Abertura de Ano/ Semestre Letivo e demais documentagdes solicitadas ndo
sejam entregues na UNIGEP/CRE, ensejard em responsabilizagao administrativa da equipe gestora.

Art. 46. A Ata de Abertura do Ano/ Semestre Letivo registra a condi¢cdo de exercicio definitivo do
servidor integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal na UE/UEE/ENE, mediante
participagdo no Procedimento de Distribuicio de Turmas/ Carga Hordria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuagao.

Art. 47. As equipes gestoras das UEEs que ofertam Educagao Profissional e Tecnoldgica e das unidades
parceiras, quando for o caso, devem proceder ao preenchimento manual da Ata de Abertura do
Semestre Letivo e dos Quadros de Distribuicao/ Atribuigao ¢ Caréncias Remanescentes.

Paradgrafo unico. Uma copia dos documentos de que trata este artigo deve ser entregue na
UNIGEP/CRE na data a ser estabelecida em Circular propria para o suprimento das caréncias.

Art. 48. O ndo cumprimento do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicao
de Atendimentos/ Atuacdo no SIGEP, até a data definida em Circular propria, pelas equipes gestoras
das UEs/UEEs/ENEs acarretard apuracao de responsabilidade pela Corregedoria, a partir de sugestao
de abertura de procedimento disciplinar formulado pela CRE.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS APOS A DISTRIBUICAO DE TURMAS/ CARGA HORARIA E
ATRIBUICAO DE ATENDIMENTOS/ ATUACAO E DA ATA DE ENCERRAMENTO DO ANO/
SEMESTRE LETIVO

Art. 49. A modulacdo da UE/UEE/ENE ¢ definida pelo quantitativo de turmas, quadros horarios de
turmas, pela matriz curricular da Modalidade/ Etapa de Ensino ofertada, pelas grades de atuagdo de
servidores e contém o registro das atividades de todos os servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal em exercicio na unidade.

Art. 50. Apdés o Procedimento de Distribuicio de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuagdo, ndo serd permitida alteragdo nas turmas/ carga horaria/ atendimentos entre os
servidores com exercicio definitivo na UE/UEE/ENE.



Art. 51. Apdés o Procedimento de Distribuicio de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuacdo, todos os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que
atenderam ao art. 5° desta Portaria e excederem, independentemente da carga horaria, serdo devolvidos,
de imediato, 8 UNIGEP/CRE, para adquirir novo exercicio provisorio, respeitando-se a pontuagao/
classificagdo do Procedimento do Remanejamento Interno e Externo.

§1° Caso haja caréncia em atendimentos, o servidor interessado deve ser devidamente apto/ habilitado,
conforme cadastro no SIGEP, para pleitea-la.

§2° O servidor que, porventura, nao comparecer a UNIGEP/CRE ou recusar-se a suprir as caréncias
existentes nas turmas/ atendimentos remanescentes ofertados serd devolvido administrativamente a
GLM/DISET, sendo lancada(s) falta(s) na folha de ponto e, apods trinta dias, autuado processo
administrativo por abandono de cargo, caso ndo assuma outra caréncia.

Art. 52. Caso ndo exista caréncia, definitiva ou temporaria, no ambito da CRE de lotag¢ao definitiva do
servidor mencionado no art. 51, de acordo com sua(s) habilitagao(¢oes) cadastrada(s) no SIGRH e/ou
aptidao(des) consultada(s) no SIGEP e carga horaria de trabalho, este deve ser devolvido a
GLM/DISET, para exercicio em outra CRE.

§1° Fica garantido ao servidor seu retorno a CRE de lotagdo definitiva por ocasido do surgimento de
caréncia definitiva.

§2° Havendo caréncias provisorias no ambito da CRE, compativeis com a(s) habilitacdo(cdes)
/aptidao(des) e carga horaria de trabalho do servidor, cabera a DISET autorizar sua permanéncia na
CRE de lotagdo definitiva, em casos excepcionais.

Art. 53. Ao longo do ano letivo, se houver alteragdes no quantitativo de turmas da UE/UEE/ENE,
conforme deliberagao da SUPLAV, que impliquem em alteracdo da grade de atuagao de servidor, e/ou

alteracdes na sua situacdo funcional, estas obrigatoriamente deverao ser corrigidas pela equipe gestora
juntamente a8 UNIGEP/CRE no SIGEP.

Art. 54. No caso de fechamento de turmas devidamente comprovado pela SUPLAV, no inicio ou ao
longo do ano letivo, o servidor sera devolvido a UNIGEP/CRE, para ser encaminhado a outra
UE/UEE/ENE, considerando a seguinte ordem de preferéncia:

a) professor substituto sob contratacao tempordaria, caso haja;

b) servidor requisitado de outro Estado da Federacao;

¢) servidor com lotagdo provisoria, com data de admiss@o mais recente na matricula atual;

d) servidor na condi¢ao de remanejado a pedido, com data de admissdo mais recente na matricula atual;

e) servidor com lotagdo na CRE e exercicio provisério na UE/UEE/ENE, com data de admissao mais
recente na matricula atual;

f) servidor com lotacdo na CRE e com exercicio definitivo na UE/UEE/ENE, com menor pontuagao
no Procedimento de Distribui¢ao do ano letivo.

§1° Em caso de empate, entre dois ou mais servidores, terd prioridade para permanéncia na
UE/UEE/ENE, pela ordem, o servidor:

a) atuando no componente curricular de concurso;



b) que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, no vinculo atual;

¢) com maior idade.

§2° O(s) servidor(es), no quantitativo de turmas fechadas, com lotacdo definitiva na CRE que for(em)
devolvido(s) da UE/UEE/ENE, passara(ao) a ter exercicio provisorio, devendo participar do
Procedimento de Remanejamento Interno e/ou Externo para regularizar(em) sua situagdo funcional.

Art. 55. Apos a ocorréncia do disposto no art. 54 desta Portaria, o(s) professor(es) na condi¢do de
exercicio definitivo que permanecer(em) na UE/UEE/ENE serd(3ao) realocado(s) em nova(s) grade(s)
de atuacdo, disponivel(is) na UE/UEE/ENE.

Art. 56. Em caso de fechamento de atendimentos na UE/UEE/ENE, devidamente comprovados pela
SUBEB, SUBIN, e/ ou SUPLAV, no inicio ou ao longo do ano letivo, o servidor do referido
atendimento encerrado serd devolvido a UNIGEP/CRE para ser encaminhado para outra
UE/UEE/ENE.

Art. 57. Todas as ocorréncias previstas nos arts. 53, 54, 55 e 56 desta Portaria, devem ser registradas
na Ata de Encerramento do Ano/ Semestre Letivo cuja emissao sera feita pela equipe gestora no SIGEP.

Art. 58. A Ata de Encerramento do Ano/ Semestre Letivo confirma a condigao de exercicio definitivo
ou provisdrio dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal na
UE/UEE/ENE.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. No Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicao de Atendimentos/
Atuagdo, a equipe gestora apresentara as grades de atuagao, sendo vedada a apresentagao de listagem
de estudante(s).

Paragrafo inico. Nos Centros de Ensino Especial, serdo apresentadas, para cada grade de atuagdo, a
modalidade, a etapa, o numero de estudantes e as especificidades/caracteristicas da(s) deficiéncia(s).

Art. 60. O servidor que solicitar a redugdo da carga horaria de trabalho de quarenta horas para vinte
horas semanais deve aguardar a autorizagdo e a devida publicacdo, a critério da Administra¢do, em
regéncia de classe/ atendimento.

Art. 61. O remanejamento por Permuta somente pode ser efetivado apds o Procedimento de
Distribui¢ao de Turmas/ Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/ Atuacao, devendo observar o
que dispoe a Portaria n® 275, de 22 de setembro de 2020.

Art. 62. Caso a equipe gestora da UE/UEE/ENE ndo devolva os servidores excedentes mencionados
no art. 51, dentro do prazo estipulado, a CRE solicitara abertura de procedimento disciplinar para
apurar responsabilidade dos gestores.

Paragrafo tnico. Caso a CRE ndo adote as providéncias de que trata este artigo, a SUGEP solicitara
abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade dos envolvidos.



Art. 63. A UE/UEE/ENE pode, em casos excepcionais, solicitar autoriza¢do para realizacdo de novo
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horéaria e Atribuicao de Atendimentos/ Atuagdo, apos
o inicio do ano letivo, mediante exposi¢do dos motivos ensejadores da excepcionalidade.

Paragrafo unico. A solicitagdo deve ser analisada pela CRE e submetida a deliberacdo da SUGEP.

Art. 64. E de responsabilidade da UNIGEP/ CRE, em conjunto com a equipe gestora da UE/UEE/ENE,
manter atualizada a Modulacao, que sera supervisionada pela GMOP/DISET.

Art. 65. E de responsabilidade de cada UNIGEP/CRE e da GLM/DISET manter atualizada a escala de
servigo dos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal no SIGRH, de acordo com
sua situacdo funcional, apds a realizacdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria
e Atribuicao de Atendimentos/ Atuagao e/ou a qualquer momento em que o servidor for movimentado
com a devida autorizacao.

Art. 66. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria acarretard apuracdo de responsabilidade
disciplinar, nos termos da Lei Complementar n® 840/2011.

Art. 67. Compete a equipe gestora, em conjunto com os servidores, homologar os dados apresentados
no SIGEP.

Art. 68. Compete a SUPLAV, em parceria com a SUGEP, desenvolver e atualizar o SIGEP.

Art. 69. A base de dados para o SIGEP estd contida no SIGRH, no SIGEP Khronos, no i-Educar e nos
dados fornecidos pela SUBEB, SUBIN, SUPLAV, SUGEP ¢ SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC.

Art. 70. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pela SUGEP.

Art. 71. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Portaria n® 470, de 16 de
dezembro de 2019.

LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 4 do dia 07/01/21, pégina 3 a 8.



