


ACIDENTE DE TRABALHO

No Brasil, estima-se que a cada minuto um trabalhador so-

fre um acidente enquanto desempenha suas fungdes.

Apesar desses dados, ainda é presente uma imensa subno-
tificagdo e omissao aos problemas cotidianos na vida e saide dos
servidores publicos. Uma das questdes que podem ser levantadas
é o desconhecimento sobre os direitos inerentes a seguranca e a

saude no trabalho.

O incentivo a prevencao e ao conhecimento prévio a respei-
to da legislacao e dos instrumentos disponiveis sao as principais
estratégias de diminuicao do nimero desses acidentes.

Dessa forma, nesta cartilha apresentaremos os pontos mais
relevantes sobre o acidente de trabalho, conceito, legislacdo e
pontos relevantes que devem ser enfrentados pelo servidor dia-
riamente.
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O que é o acidente do trabalho?

Considera-se acidente de trabalho aquele ocorrido no exer-
cicio do cargo, que se relacione, direta e indiretamente, com as
atribuicbes a ele inerentes, provocando morte, lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou a redu¢ao, permanen-
te ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Para sua caracterizacdo como acidente de trabalho, o nexo
causal entre o quadro clinico apresentado e a atividade laboral
desempenhada é parte imprescindivel para o diagndstico pericial,
permitindo a correla¢dao entre o dano e a atividade desempenhada.
Por esse motivo, é importante a notificacao dos acidentes no de-
sempenho de suas atividades laborais, sempre que possivel, fazen-
do constar nos livros de ocorréncias das instituicdes e informando
formalmente as chefias imediatas.

Quais sao as situagdes consideradas acidente de trabalho?

A legislagao estabelece que as seguintes situa¢bes podem

ser consideradas como acidente em servigo:

a) Dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada ao
professor no exercicio do cargo.

b) Aqueles sofridos no percurso da residéncia para o traba-

Iho, qualquer que seja o meio de locomocgao.

c) Atos de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de ter-

ceiro ou de companheiro de servico.



d) A doenca proveniente de contaminacdo acidental do se-
gurado no exercicio do cargo (veja mais na Cartilha de Aci-
dente de Trabalho - Covid-19).

e) O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido

lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao.

O adoecimento vinculado a atividade ou ao ambiente labo-
ral tem tido grande destaque nas estatisticas de afastamento do
trabalho na dltima década. No caso de professores(as), tal estatis-
tica é mais acentuada, tendo em vista os estresses cotidianos. As
doencas deflagradas em virtude da atividade laborativa podem ser
equiparadas ao acidente em servico e se subdividem em doencas
profissionais e doencas do trabalho.

O que é doenca do trabalho?

A doenca do trabalho € aquela que tem ligacao com o meio
em que o trabalhador executa as suas fun¢des, mas seu apareci-
mento ndo decorre Unica e exclusivamente destas, sendo o tra-
balho apenas um fator de risco, contributivo, mas nao necessario
para o surgimento da doenca.

@[éﬂg_ﬂ_gé %ﬁ% Cartilha - Acidente de Trabalho Geral 4



5 Cartilha - Acidente de Trabalho Geral @éﬂgﬁg;}:ﬁ %ﬁ%

Os exemplos mais frequentes registrados, no Brasil, sdo os
disturbios osteomusculares relacionadas ao trabalho, lesdes por
esforcos repetitivos, perda auditiva por ruido, doencas do apare-
Iho respiratdrio e doencas da pele.

Ressalta-se que essas doencas também podem apresentar
causas nao ocupacionais, sendo imprescindivel sempre comprovar

a conexao entre a atividade exercida e a lesdo sofrida.

E a doenca profissional, do que se trata?

A doenca profissional, por sua vez, estd relacionada, direta-
mente, com a atividade que o profissional exerce. Trata-se de uma
enfermidade que ndo possui potencial de atingir a populacdo indis-
tintamente, mas, especificamente, as pessoas que exercem deter-

minadas categorias. Nesse caso, o trabalho é causa necessaria.

E quais atividades sao essas? Sao aquelas regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.



A Constituicao Federal, Lei Complementar n°® 769/2008 e Lei
n° 8.112/90 garante proventos integrais nos casos de aposentadoria
por invalidez permanente quando decorrente de acidente em ser-
vico e moléstia profissional.

Para fazer jus ao beneficio é necessario que tenha ocorrido
a incapacidade total e permanente em razao da moléstia de natu-
reza profissional.

Fundamentacao legal?

e Art. 211 a 214 da Lei n° 8.112/90

e Decreto n®3.048/99

¢ Art. 186, inciso |, da Lei n° 8.112/90

* Art. 40, paragrafo 1, inciso |, da Constitui¢cao Federal de 1988

e Art. 275 da Lei Complementar n° 840/11
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Em caso de acidente em servico como o professor ou pro-
fessora devem proceder?

O acidente em servico deve ser, obrigatoriamente, registra-
do, mediante o preenchimento de formuldrio para que sejam res-
guardados os direitos dos servidores e servidoras, possibilitando a
analise das condi¢bes em que ocorreu o acidente.

1. Servidor(a) publico do Regime Préprio de Previdéncia
(natureza de servico publico, conhecido como estatutario,
geralmente os professores(as) efetivos(as)

e Devera fazer um Requerimento de Investigacdao de Aci-
dente em Servico, preenchido em 1 (uma) Unica via, em
formulario préprio do Sistema Eletrénico de Informacao
- SEl, assinado pelo(a) servidor(a) e pela chefia imedia-
ta. Anexar, ao requerimento, copia do registro no Livro
de Ocorréncias da unidade escolar, se possivel, com a as-
sinatura de trés testemunhas que constatem o ocorrido.
Em caso de duvidas sobre como preencher o referido
requerimento, recomenda-se que o(a) servidor(a) pro-
cure o juridico do sndicato para as devidas orientacdes.



e O professor ou a professora devera dirigir-se a Unidade
de Pericia Médica para o exame clinico inicial no prazo
maximo de dois dias Uteis, de posse da Ficha de Reque-
rimento de Apuracdo de Acidente em 95 Manual de SST/
DF Servico, da guia de inspecao médica e do atestado ou
laudo médico profissional que prestou a primeira assis-
téncia ao professor ou a professora.

e O professor ou a professora que se encontrar impossibi-
litado(a) de comparecer arespectiva Unidade de Pericia
Médica no prazo acima estipulado podera utilizar-se de
terceiros para apresenta-lo ao médico perito.

e Com tal requerimento, serd reunida a Comissao de Sin-
dicancia, composta por, no minimo, trés servidores e
servidoras, indicados(as) pelo dirigente do respectivo
Orgao, para apuracao de cada situacao.
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2. Servidor(a) publico do Regime Geral de Previdéncia (na-
tureza de servico publico, conhecido como estatutario, ge-
ralmente os professores(as) de contrato temporarios)

e No caso de professor(a) de contrato temporario, além
do Requerimento de Investigacao de Acidente em Servi-
o, deve-se instruir os autos com formuldrio de Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho — CAT, disponivel no sitio
eletronico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

e (aberd a chefia imediata o preenchimento dos formu-
[drios “Comunicado de Acidente de Trabalho” e “Guia
de Inspecdo Médica”, encaminhando o(a) professor(a)
a Pericia Médica Oficial;

e Apdsarealizagdo de exames na Unidade de Pericias Mé-
dicas, o(a) servidor(a) serd encaminhado(a) a Agéncia
do INSS.



Os danos decorrentes do acidente de trabalho sao indeni-
zaveis?

O Cdédigo Civil estabelece que a pessoa que for vitima de um
dano fisico ou mental, com culpa atribuida ao empregador, podera
pleitear indenizacao pelas despesas com tratamento hospitalar e
farmacoldgico.

Além dos danos materiais, 0 acidente em servico, por vezes,
possui o conddo de causar prejuizos aos direitos de personalidade,
nascendo o dever de reparacao civil pelos danos morais.

Em casos mais graves, como a incapacidade funcional total
e permanente, poderd o(a) servidor(a) requerer pensao vitalicia e
aposentadoria por invalidez com proventos integrais.

(Veja mais sobre aposentadoria por invalidez em nossas cartilhas)

A Constituicdo Federal prevé que o(a) trabalhador(a) aci-
dentado(a) tem direito a indenizacdo civil decorrente dos danos
sofridos pelos quais responde o empregador quando incorrer em
dolo ou culpa. Dessa forma, para que se caracterize a responsabili-
dade civil, é necessario que se comprove o dano, o nexo causal e a
culpa, tendo em vista que a responsabilidade do Estado nos casos

de omissao € subjetiva.
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“Qual a fundamentacdo legal?”

* Art. 159 e 950 do Cédigo Civil de 2002

e Art.18, paradgrafo 1° da Lei Complementar n®769 de 2008
e Paragrafo 6, art. 37 da Constituicao Federal de 1988

e Art.7°inciso XXIl e XXVIII da Constituicao Federal de 1988

Apos o acidente, qual o prazo para o(a) professor(a) plei-
tear a indenizagao?

Em se tratando de a¢do visando a reparacao civil decorren-
te de acidente em servico, o prazo prescricional é o de 5 anos. A
contagem inicia-se a partir do evento danoso ou, ainda, da ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral ou dos seus efeitos gravosos
ao(a) servidor(a).

O Cddigo Civil dispbe que o termo inicial da prescri¢ao coin-
cide com a data em que ocorreu o acidente. Todavia, essa regra
deve ser aplicada com ressalvas, pois alguns danos possuem efei-
tos que apenas sao descobertos a longo prazo, como, por exem-
plo, os danos psicoldgicos.

Nesse sentido, consagra-se a Teoria da Actio Nata, segundo
a qual a contagem de prazo da prescricao somente é possivel a
partir da ciéncia inequivoca dos seus efeitos.



Esse entendimento foi confirmado pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ) em diversos precedentes: REsp 1.655.279/MT, Se-
gunda Turma, Rel. Ministro Herman Benjamin, DJe 25/4/2017; AgRg
no AREsp. 790.522/SP, Rel. Min.Humberto Martins, DJe 10/2/2016;

AgInt no REsp 1455913/DF, Rel. Ministro Benedito Gongalves, DJe
21/06/2017.

Qual a fundamentacdo legal?
. Art. 1° do Decreto n° 20.910/32
. Suimula 278 do STJ

. Art. 189 do Cddigo Civil de 2002

Reiteramos sempre a importancia de o professor ou a pro-
fessora procurar o Sinpro-DF para orientacdo e informacdes sobre
o procedimento ou a possibilidade de acionar o Poder Judiciario se
permanecer com duvidas sobre como proceder caso seja acome-
tido(a) por um acidente de trabalho ou doenca decorrente desse.

@[éﬂg_ﬂ_gé aR2.: Cartilha - Acidente de Trabalho Geral 12

[y "



13 Cartilha - Acidente de Trabalho Geral

Diretoria Colegiada do Sinpro-DF - Gestao 2019 - 2022

Secretaria de Administracao e Patriménio
Gilza Lucia Camilo Ricardo — Coordenadora
Leilane Costa Santos

Presilina Spindola de Ataides

Secretaria de Assuntos dos Aposentados
Silvia Canabrava de 0. Paula — Coordenadora
Consuelita Oliveira do N. de Carvalho

Maria Elineide Rodrigues da Cruz

Secretaria de Assuntos Culturais
Eliceuda Silva de Franca — Coordenadora
Fétima de Almeida Moraes

Sebastido Hondrio dos Reis

Secretaria de A Juridicos,

e Estudos Socioecondmicos

Dimas da Rocha Santos — Coordenador
Bernardo Fernandes Tavora
Melquisedek Aguiar Garcia

Secretaria para Assuntos e Politicas
para Mulheres Educadoras

Vilmara Pereira do Carmo — Coordenadora
Manica Caldeira Schimidt

Ruth Oliveira Tavares Brochado

SIUPROE 42 5

Secretaria de Financas

Rosilene Corréa Lima — Coordenadora
Fernando Ferreira dos Reis

Luciano Matos de Souza

Secretaria de Formacao Sindical
Luciana Custédio de Castro — Coordenadora
Jairo Mendonca

Magnete Barbosa Guimaraes (Meg)

Secretaria de Imprensa e Divulgacao
Leticia Vieira Montandon Bento — Coordenadora
Cleber Ribeiro Soares

Samuel Fernandes da Silva

Secretaria para Assuntos de

Raca e Sexualidade

Marcia Gilda Moreira Cosme — Coordenadora
Ana Cristina de Souza Machado

Cldudio Antunes Correia

Secretaria para Assuntos de Satde do
Trabalhador

Alberto de Oiveira Ribeiro — Coordenador
Glauco Luiz de B. Wanderley Neto

Thais Romanelli Leite

Secretaria de Organizagao e Informatica
Jilio Barros — Coordenador
Raimundo José de Albuquerque Filho - KAMIR
Vanilce Cristina Vieira Diniz

Secretaria de Politica Educacional
Berenice Darc Jacinto — Coordenadora
Anderson de Oliveira Correa

Carlos de Souza Maciel

Secretaria de Politicas Sociais
Hamilton da Silva Caiana— Coordenador
Carolina Moniz Freire Rodrigues

Valesca Rodrigues Ledo

CONSELHO FISCAL

Endquio Sousa Rocha

Francisco Clayton Marques da Costa
Jailson Pereira Sousa

Marizeth Ferreira Albernaz
Raimunda Ferreira Chagas

Expediente
Site: www.sinprodf.org.br
E-mail: imprensa@sinprodf.org.br

Secretaria de Imprensa e Divulgacao:
Leticia Montandon — Coordenadora
(leber Ribeiro Soares

Samuel Fernandes

Edicao e redacao: Resende Mori Fontes
Advocacia e Luciane Kozicz

Projeto gréfico, capa e diagramacao:
Samuel de Paula

Secretaria para Assuntos de Satide do
Trabalhador

Alberto de Oiveira Ribeiro — Coordenador
Glauco Luiz de B. Wanderley Neto

Thais Romanelli Leite

Distribuicdo gratuita. Permitida a
reprodugdo, desde que citada a fonte.
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