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( A 0 Sinpro somos nés. Alguns podem pensar que, por sermos pro-
30 hd dividas d fessores e professoras em regime de contratagao tempordria,
ao ha auviaas ae que estar sindicalizado é desnecessario. Muito ao contrario. Quan-
professores e professoras to mais fragil o vinculo empregaticio, mais organiza-
em regime de contra- dos e organizadas devemos estar. E quem luta por nés
tacdo tempo- € o Sinpro.
raria d.a rede pii b{’ @ E claro que ainda estamos longe de termos condicdes ideais de
de ensino do DF tém trabalho. Mas se avangamos, foi devido a nossa luta organizada.
alta qualificagdo e sdo |
f dq ¢ .5 i ' ! Sehoje temos 13° salario, pagamento das férias nao usu-
i a‘llnen a.IS ho pro y | fruidas e abono de 1/3 de férias, é porque lutamos junto
cesso de ens’n0'apren' omo Sinpm-
dizagem de criangas Y . (- _ ) N
e adolescentes. Mas vy . Sehojeas profess?ras em regime fje contratacao tempo,rana po-
bém é undni ~ dem usufruir da licenca maternidade de 6 meses, € porque
{am . em e~un animea lutamos junto com o Sinpro. E se as professoras
indignagdo com as (T's gravidas tém estabilidade provi-
condicoes de tra- séria no vinculo empregaticio, tam-
balhoim postas bém é porque lutamos com o Sinpro.
7
tr adu2{das~na Se napandemia 11 mil postos
precarizacao de trabalho de professores
dos direitos. e professoras em regime de
contratacdo tempordria
Para que foram preservados,
esse cendrio enquanto trabalha-

dores(as) com esse
perfil foram demitidos
Brasil afora, é porque lutamos
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Essa luta so cresce se nds a
fortalecermos participando

se transforme:

Mire no QR com seu ativamente do nosso sin-
celular e veja dicato. Ainda ha muito a
como se sindicalizar.

conquistar. E a nossa luta
depende da mobilizacao
de todos nos. Lutemos!




Por que lutar pela reestruturacao META
da carreira do magistério? 17

A reestruturacao da carreira e a recomposicao salarial do magistério
publico atingem também professores(as) em regime de contratacdo tem-
pordria. A remuneragdo desse grupo, por exemplo, tem como referéncia os

ISONOMIA SALARIAL

“Valorizar os profissionais da educacdo da Rede Publica de Educacao Bésica, ativos
e aposentados, de forma a equiparar seu vencimento basico, no minimo, a média da
remuneragdo das demais carreiras de servidores publicos do Distrito Federal, com nivel

padrdes iniciais da tabela salarial mais recente (PQ 3, padrao 1). Com isso,
alteracdes na carreira do magistério publico que atinjam o vencimento basico
impactarao em questoes como pagamento de gratificagdes, décimo terceiro
saldrio, indenizado das férias e um terco de férias de professores(as) CT’.

Nossa meta é a Meta17

Assim como professores(as) efetivos(as), professores(as) (T's

lutam para que o GDF cumpra a Meta 17 do Plano Distrital de Educacdo

(PDE). Segundo a lei, professores(as) e orientadores(as) educacionais da
rede publica do DF devem receber, no minimo, a média da remuneracdo
das demais carreiras com nivel de escolaridade equivalente.

Professores(as) de contratacao temporaria nao rece-
bem vencimento basico compativel com a titulacao de

nivel superior exigida no processo seletivo e no con-
curso publico. ISONOMIA JA!

A luta por concurso publico
também é nossa

A rede publica de ensino do DF tem, atualmente, 13.743 pro-
fessores(as) em regime de contratacdo temporaria. Isso repre-
senta mais de 50% da regéncia de classe.

Essa realidade no mundo do trabalho é uma escolha e projeto
politico e ideoldgico para enfraquecer e desmontar o servico
publico e a educacdo publica.

Isso nao tem a ver com a qualificacao dos profissionais. 0 que
estd posto é um projeto politico que oferece ao trabalhador um
vinculo trabalhista fragil e precarizado, e isso gera medo e inse-
guranca para esses profissionais.

0s professores de contrato tempordrio sao extremamente qua-
lificados. A cada dois anos, renovam seus conhecimentos com
uma carga intensa de estudos e sao essenciais no processo de
ensino e aprendizagem que emancipa e forma cidadaos e cida-
das para convivéncia coletiva.

Por isso, a convocacdo de professores(as) concursados(as) para a
rede publica de ensino do DF é pauta histérica de professores e pro-
fessoras de contrato temporario, do Sinpro e de toda a categoria.

de escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste PDE.”

......................................................

A assembleia da categoria do
magistério publico realizada

no dia 14 de marco aprovou
calenddrio de plendrias
regionalizadas. Nelas, junto

com professores e professoras
temporarios(as) e efetivos(as),
serao discutidos os rumos da luta
da categoria rumo a valorizacao
profissional e a promogdo de uma
educacao pablica de qualidade.

Mire no QR com seu
celularevejao
calenddrio das plendrias

r
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Convocaja!

Ndo podemos naturalizar esse projeto
politico em vigor que quer desmontar o
servico publico e desvalorizar a educa-
¢do publica! Por isso, 0 Sinpro vai pau-
tar as nomeacdes em todas as reuni-
oes do Sindicato com 0 governo, res-
saltando a urgéncia de nomear todos
0s aprovados e todas as aprovadas no
dltimo concurso, de 2022. A reivindica-
(do é para que nomeiem tanto os apro-
vados para vagas de provimento ime-
diato como aqueles que ficaram no
cadastro reserva.

............................................

.......................

Participacao de CT’'s em
paralisacoes e greves

No DF, a participacdo de professores e professoras

de contrato tempordrio em greves e paralisagdes é
histrica. E por isso que houve avangos em questdes
importantes para o trabalho e a vida desse segmento.
E sempre que hé tentativa de cercear a participacdo
dos CT’s nos movimentos paredistas, a categoria
reage e ndo permite tratamento desigual.

0 mesmo se dd para assequrar a compensagao
dos dias parados. Em todos os movimentos
grevistas realizados, o Sinpro atuou e teve éxito

na garantia de que essa compensagao fosse feita
de forma isondmica para toda a categoria.
Mas é essencial lembrar que, quanto mais forte
e unificado 0o movimento, mais chances de
garantir o atendimento das reivindicacoes e
mais dificil é para o governo a tentativa de

punigoes individuais.

Ainda é essencial destacar: faltas em fungao
da greve nao podem ser computadas para
avaliacao do critério assiduidade na avaliacao de

desempenho do(a) trabalhador(a).

A unificacdo da categoria em defesa das pautas
de luta é capital para o0 avanco dos direitos. Cada
um e cada uma € essencial na luta em defesa da

valoriza¢do do magistério publico.

Essa Luta é nossa!
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