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categoria do magistério pdblico do DF esta

ha 8 anos com os saldrios congelados. Op-

¢do politica do GDF, a imposicao refletiu

em perdas financeiras gigantescas para a
categoria, que, muitas vezes, também sofreu com
condicdes de trabalho precarias.

No dia 23 de marco, o governador Ibaneis Rocha
anunciou pelo Twitter que o indice de reajuste
salarial para professores(as) e orientadores(as)
educacionais, assim como para as demais carreiras
funcionalismo do DF, serd de 6% em julho deste ano,
6 % em julho de 2024 e 6% em julho de 2025. Com
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a estratégia, decidida arbitrariamente, o GDF ainda

indica um novo engessamento de negociacoes nos
proximos anos.

Diante do congelamento salarial de 8 anos, a “Cam-
panha Salarial 2023: Basta de descaso com a
educacao!” tem como eixo central a reestruturacdo
da carreira. Com ela, abre-se possibilidade de reduzir
os padrdes da carreira de 25 para 15, obtendo
mais rapido o teto do vencimento (sem prejudi-
car quem ja esta no topo); de valorizar as tabelas
de especializacao, mestrado e doutorado; de
incorporar gratificacbes como Gaped/Gase ao
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vencimento basico; de fortalecer a carreira com
anomeacao de concursados — e muito mais.

0s avangos que se abrem com a reestruturacdo da
carreira seqguem os principios da isonomia e da
paridade. Todos e todas sao beneficiados: pro-
fissionais efetivos e de contrato temporario,
quem esta na ativa ou ja aposentou.

Nesta edicdo do Folha do Professor, explicaremos
ponto a ponto as conquistas possiveis com a reestru-
turagdo da carreira do magistério e como ela pode
beneficiar toda a categoria.

Fique por dentro e fortaleca a luta. Basta de descaso com a educacao!
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INCORPORAR GRATIFICACOES | CHEGARAO TOPO DA CRIAR TABELA DE ESCALONAMENTO VALORIZAR APOSENTADOS VALORIZAR A FORMACAO COM 0 AUMENTO
AO VENCIMENTO TABELA SALARIAL MAIS RAPIDO HORIZONTAL PARA QUEM TEM E APOSENTADAS DOS PERCENTUAIS DE PROGRESSAO

Aincorporacao das gratificacbes ao vencimento representa 0 plano de carreira mais recente do magistério piblico do DF, de abril de 2022, POS-DOUTORADO Isonomia e paridade sao principios da A tabela mais atual da carreira do magistério publico, de abril de 2022, apresenta progressao

0 fortalecimento do ven.cime.nto de professores(as) e tem 25 padr()eg_ Isso imp(")ea categoria 24 anos para (hegar aofimda carreira. reestruturagéo da. carreira. Isso quer dizer qu~e horizontal de especializagéo, mestrado e doutorado. Essa é uma forma de valorizar a

orientadores(as) educacionais. Com areestruturagio da carreira do magistério, a ideia é reduzir os padrdes de A a’FuaI tabela salari.al .do Magistéio puiblico apresenta progressao 05 avangos con~qU|s,tados com a reestruturacao formacdo de profissionais do magistério publico e, consequentemente, ampliar a

Isso porque a gratificagdo incorporada passa a ser vencimento, / J  25paral5, reduzindo para 14 anos o tempo maximo para se chegar ao topo da horizontal de especializagao, mestrado e doutorado. Para reforcar beneficiardo nao so professores(as) e qualidade da educacao puiblica. Com a reestruturagdo da carreira, é possivel aumentar o

com efeito sobre 0 13° saldrio, 1/3 de férias, calculos da tabela. E importante ressaltar que esse percurso menor precisa ser incrementado aimportancia da formagao profissional, esta como ponto na orientadores(as) educacionais efetivos(as), mas percentual entre as tabelas da progressao horizontal.

pectinia da licenga-prémio e também da aposentadoria. com o0 aumento dos percentuais aplicados ano a ano no crescimento vertical. reestruturacdo da carreira a criaao de escalonamento na tabela também aqueles e aquelas que jé aposentaram.

. - para pos-doutores.
A categoria recebe gratificagdes que representam valores A reducio de padrio também a ‘cdod tadoria. 0 " .
substanciais da remunerago. E o caso da Gaped/Gase, que feducao de padirao tambem atinge 0 calculo da aposentadoria. Juem entrou Uma categoria valorizada reflete em uma educacio piiblica de qualidade. : el
. . no servico publico de 2004 a 2019 aposenta pela média salarial. Com isso, quando .
correspondem a 30% do vencimento dos(as) profissionais da ) o i ——— - Sl " |
se atinge melhor remuneracdo mais cedo, tem-se uma melhor repercussao no N s \ \

carreira do magistério.

cdlculo dessa média. ‘ ! \ - , 3
A partir de 2020, o célculo da aposentadoria é feito pela média salarial, limitado v ' ‘ \ ;

ao teto do INSS (reajustado anualmente). De qualquer forma, a média salarial
continua sendo um fator a ser considerado.

BUSCAR 0 CUMPRIMENTO DA META 17

AMeta 17 estd prevista no Plano Distrital de Educacdo. A norma diz que a
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AP ' Reduzir os padrées da tabela prejudica quem esta no topo? BASTA DE ”
remuneragao inicial de um(a) professor(a) PQ3 deve corresponder, Nao. A reducio de padroes permite que os mais novos cheguem mais cedo
no minimo, amédia do que € pago as demais carreiras de servidores a0 topo da tabela salarial, sem desvalorizar quem j4 esté no padrdo 25. Esses
piiblicos do DF de mesma graduagao. continuam recebendo vantagens como anuénio, por exemplo. D A
Yadt 't
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Atualmente, das 29 carreiras de nivel superior do GDF, o magistério publico esta CUM A EDUC Ac Aﬂ

em 26° lugar no ranking de remuneragdo e em pentltimo lugar quando o foco v'e
..
————— S ——— |

Uma das consequéncias do congelamento salarial de 8 anos foi a desvalorizagdo UNIFICAR PERCENTUAL DE
da remuneragao do magistério publico do DF. Em 2015, 0 saldrio de

professores(as) que estavam no padrao 1/PQ3 era 101,2% acima do Piso Nacional COORDE NA(.:AO PEDAGOGICA PARA
do Magistério. Hoje, essa remuneracao estd 4,3% abaixo do valor do Piso. QUEM FAZ 20 E 40 HORAS

¢ o valor do vencimento basico. " N
-
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. (/ s 2 . { Aideia é corrigir a atual legislacdo para garantir coordenacao .
(77 s K o pedagdgica em 37,5% do tempo da jornada tanto para quem i - Yt L 5. .307 o 2n
faz 40 horas semanais como para quem faz 20 horas semanais. : B ‘ g # AT K

AUMENTAR 0 NUMERO
DE ORIENTADORES EDUCACIONAIS

Um dos avangos que podem ser garantidos com a reestruturacao da
carreira do magistério publico € 0 aumento da quantidade de cargos

Eimportante esta garantia legal, uma vez que a qualidade
da educacao publica passa também pelo planejamento dos
conteddos que serao ministrados.

ANTECIPAR UM PADRAO
A CADA 3 ANOS
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INCENTIVAR A PERMANENCIA DOS PROFESSORES E
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. : » LAS
dePedagogo —orentacor educaconal ORIENTADORES EDUCACIONAIS NAS ESCO Atualmente, a carreira do magistério publico garante . # INTERVALO REMUNERADO
Ademanda crescente da atuagdo de orientadores educadionais na Estudo do Instituto Semesp realizado em 2022 mostrou que o déficit de professores da educago basica pode chegar a 235 mil que um padrdo databela salaral sejaantecipado gl
rede ptiblica de ensino do DF ndo vem sendo acompanhada pela AMPLIAR 0 PERCENTUAL em 2040. Um dos motivos desse rombo é o desinteresse do jovem em sequir a carreira de pro?essor. Umadas pringipais razes o acada 5 anos de trabalho, diante da apresentacdo \', DE1 o MINUTOS POR TURNO
atualizagdo do quadro funcional. Isso é grave. Nao ter orientadores DE AFASTAMENTO PARA ESTUDO é a precarizaco da profisso, “com baixa remunerago e a falta de reconhecimento de sua importancia perante a sociedade”. \W de certificado de cursos relacionados a drea da ~ NAS ESCOLAS
e orientadoras educacionais nas escolas ou mesmo ter - o ] 3 o L . ) . s educacdo, no total de, pelo menos, 180 horas. Com & < _‘_"_'f:'
um niimero muito pequeno desses profissionais € negar . Uma das formas de valorizar os(as) profissionais do magistério publico " e Odéficité geradotambém pela evasio de profisionais que jd estdo na carteia.lsso porque acabam migrando para carreiras B reestruturagdo da carreira, € possivel que essa =1 C(omareestruturado da carreira, pleiteamos que —=s
acolhimento a estudantes, professoras e professores, pais, % écomoincentivo a formagdo. Porisso, um dos pontos articulados com Lo+ commelhores remuneracdes e vantagens. W antecipacdo seja feita a cada 3 anos. A estratégia « % sejagarantido em lei o que é um direito da categoria - e
maes e responsaveis, impondo as escolas conflitos de convivéncia S areestruturacdo da carreira do magistério € a ampliagao do percentual ‘ Porisso, reestruturar a carreira do magistério puiblico do DF, com ampliagéo de direitos e beneficios, é incentivar que ajuda a chegar mais cedo ao topo da tabela do magistério piblico: o intervalo de 15 minutos por N
que refletem diretamente no desempenho de estudantes e no de liberagdo para realizagdo de curso de mestrado e doutorado. Esse os(as) profissionais permanecam na categoria. Uma das consequéncias é o fortalecimento e a consolidacdo do projeto % eficaainda mais interessante associada a turno nas escolas. Garantir este direito é cuidar da -
desestimulo de professores e professoras. percentual é aplicado sobre o total da categoria. politico pedagdgico desenvolvido nas unidades escolares. redugdo dos padroes de 25 para 15. satide da categoria.
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AUMENTAR A REMUNERACAO
DOS PROFESSORES DE
CONTRATO TEMPORARIO

Todas as alteracdes feitas no vencimento bdsico da carreira do magistério
publico do DF terdo repercussao direta no vencimento dos(as)
professores(as) de contrato tempordrio.

Ao valorizar o vencimento basico de professores(as) efetivos, valoriza-se a
remuneragao dos(as) professores(as) de contrato temporario. Isso porque um
dos fatores para o calculo de hora-aula é o vencimento bdsico de efetivos que
estao no padrao 1da tabela PQ3.

Com as gratificacdes, por exemplo, quando incorporadas ao vencimento, elas
passam a configurar como remuneracao. Dessa forma, o total a ser recebido
por professores(as) de contrato temporario também é alterado.

Entretanto, é urgente reafirmar que a real valorizacao da categoria do
magistério sd € realizada por completo com concurso pablico.

Atualmente, a rede piiblica de ensino do DF tem 13.743 professores de
contrato temporario. Isso representa mais de 50% da regéncia de classe. Esse
cendrio é resultado do projeto politico-ideoldgico do GDF para enfraquecer e
desmontar a educacdo publica, através da precarizacdo do trabalho.

A fragilizacao do vinculo empregaticio gera medo e inseguranga para
professores de contrato temporario.

Com o concurso puiblico, é possivel lutar por uma carreira consolidada,
valorizada e, sobretudo, usufruir integralmente dela.

. °~h\- <

PROFESSORES(AS) E ORIENTADORES(AS) EDUCACIONA
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MITIGAR AS PERDAS
DO REAJUSTE SALARIAL
IMPOSTO PELO GDF

Projeto de lei do Executivo distrital aprovado pela
(dmara Legislativa no dia 4 de abril define que

as carreiras do funcionalismo publico receberdo
reajuste salarial de 6% em julho deste ano; 6% em
julho de 2024 e 6% em julho de 2025. 0 reajuste

é completamente incompativel com as perdas
acumuladas por professores(as) e orientadores(as)
educacionais nos tltimos 8 anos.

Areestruturacao da carreira € remédio eficaz para
mitigar essas perdas, ja que gera vantagens no
vencimento, nas gratificagbes, progressdes e outros
componentes da carreira.
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LUTAPOR
CONCURSO PUBLICO:
CONVOCA JA! v

A realizacdo de concurso publico
para o magistério esta entre as

pautas centrais da Campanha 5od
Salarial 2023 e caminha lado a lado :»/Z
com a luta pela reestruturacao da ;/
carreira. Isso porque respeito e -

valorizacao da categoria estao
diretamente ligados a garantia

de direitos, vinculo trabalhista
fortalecido e condicoes de trabalho
dignas: questdes que s6 podem ser
estabelecidas como lei quando na
carreira Magistério Publico.

Neste sentido, o Sinpro exige a
nomeacao de todos(as) os(as)
aprovados(a) no tiltimo concurso para
a Carreira do Magistério, realizado

em 2022. A reivindicagdo € para

que nomeiem tanto os aprovados
para vagas de provimento imediato :
como aqueles que ficaram no ||
cadastro reserva. E mesmo com essa 3
convocacao, as caréncias da rede
publica de ensino ndo serao resolvidas.
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Sinpro-DF(sede):
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