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SISTEMA INTEGRADO DE NORMAS JURIDICAS DO DF

PORTARIA N° 983, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre os critérios para a concessdo € o usufruto
de Licenca-Prémio por Assiduidade e Licenga-Servidor,
para os servidores da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas
no inciso III do paragrafo unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, nos incisos Il e V do artigo
182 do Decreto n°® 38.631, de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar as normas para concessao, usufruto e conversdao em pecunia de Licenga-Prémio por Assiduidade
e Licenga-Servidor para os servidores efetivos da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, Licenga-Prémio por Assiduidade refere-se ao quinquénio em andamento em 16
de julho de 2019 ou ao quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio adquirido até 16 de julho de 2019.

Paragrafo unico. A Licenga-Prémio por Assiduidade pode ser usufruida ou convertida em pectinia no momento
da aposentadoria.

Art. 3° Para efeito desta Portaria, Licenca-Servidor refere-se ao quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio
iniciado a partir de 17 de julho de 2019 ou, em caso de opgao expressa, em curso em 17 de julho de 2019.

Paragrafo tnico. Os periodos de Licenga-Servidor ndo sdo acumulaveis, sendo vedada sua conversdo em pecunia,
ressalvadas as hipdteses de periodos de Licenga-Servidor adquiridos e ndo usufruidos, que serao convertidos em
pectnia em caso de falecimento do servidor ou quando este for aposentado compulsoriamente ou por invalidez.

Art. 4° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

I - interrupcdo: a extingdo da contagem do prazo ja feita, reiniciando-se nova contagem a partir da data que cessar
0 motivo da interrupgio;

IT - suspensdo: a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou na data em que cessar a
causa suspensiva.

TITULO I
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 5° Para a concessdo do quinquénio de Licenca-Prémio por Assiduidade (LPA)/Licenga-Servidor (LS), o
servidor estavel devera:

I - ser integrante do Quadro de Pessoal do Distrito Federal,
IT - ter completado, no minimo, cinco anos de ininterrupto e efetivo exercicio.

Art. 6° O periodo aquisitivo de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor sera interrompido em



virtude de:
a) penalidade de suspensao disciplinar;
b) afastamento ou licen¢a sem remuneragao.

Art. 7° O periodo aquisitivo de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor serd suspenso,
ocorrendo dilatacdo da contagem de tempo, em virtude de:

a) faltas injustificadas, na propor¢ao de 1 (um) més para cada falta;

b) licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor, por periodo igual ao da licenga
concedida;

¢) licenca remunerada para atividade politica.

Art. 8° As faltas injustificadas ao servigo, ocorridas a partir de 17 de agosto de 1990, referentes ao regime
celetista a época, retardam a concessao do quinquénio, na proporc¢ao 1 (um) dia para cada falta.

Art. 9° Cada quinquénio de servigo prestado sob o regime celetista, nos termos da Lei n® 221, de 27 de dezembro
de 1991, sera descontado o periodo correspondente a:

a) faltas injustificadas;

b) suspensao contratual, a pedido;

c) afastamento para frequentar cursos de pds-graduacdo, mestrado e similares com perda de vencimentos;
d) suspensdo disciplinar;

e) licenga para tratamento da propria satude.

Art. 10. E vedado ao servidor integrante do Quadro Suplementar, a partir de 17 de agosto de 1990, a concessio de
quaisquer quinquénios.

TITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 11. Para fins de concessdo do quinquénio considerar-se-a, apenas, o tempo de servigo efetivamente prestado
a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, desde que ndo haja interrupgao entre a
exoneragao e o exercicio do outro cargo.

TITULO 111
DA ESCALA

Art. 12. Cabe as unidades escolares, unidades administrativas e Coordenagdes Regionais de Ensino (CREs) a
elaboracdo de pré-escalas para usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor para o
semestre subsequente.

Art. 13. Cada unidade devera elaborar pré-escala, por semestre civil, com as inten¢des de usufruto de Licenca-
Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor.

§1° A pré-escala de que trata o caput para usufruto no 1° semestre do ano subsequente devera ser encaminhada
até o ultimo dia til do més de agosto de cada ano.



§2° A pré-escala de que trata o caput para usufruto no 2° semestre devera ser encaminhada até o tltimo dia 1til do
més de fevereiro de cada ano.

§3° As pré-escalas serao encaminhadas a Unidade Regional de Gestdo de Pessoas (Unigep), quando a unidade
pertencer as CRES e a Geréncia de Evolucao Funcional (Gevof) se unidade da administragdo central.

§4° As Unidades Regionais de Gestao de Pessoas (Unigeps) e Subsecretarias encaminhardo as pré-escalas, de que
tratam os paragrafos 1° e 2° deste artigo, a Gevof, até o ultimo dia ttil do més subsequente.

Art. 14. A pré-escala para usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor deve respeitar o
limite, por més, de 1/6 (um sexto) de servidores da lotacdo da respectiva unidade escolar ou unidade
administrativa, desprezando-se a parte fraciondria.

Art. 15. A pré-escala para usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor deve respeitar o
limite, por més, de 1/3 (um ter¢o) de servidores da respectiva CRE ou Subsecretaria, desprezando-se a parte
fraciondria.

Art. 16. Uma vez deferido o pedido de usufruto de Licenc¢a-Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor, ndo
sera permitida a alteragcdo do periodo estabelecido para o beneficio, salvo se o servidor licenciar-se para tratar da
propria satide antes do inicio do usufruto do beneficio.

§1° Na situagdo prevista no caput, cabera a chefia imediata do servidor comunicar o fato, imediatamente, a
Unigep, quando o servidor compuser unidade pertencente as CREs, e a Gevof, no mesmo Processo que autorizou
a Licenga-Prémio por Assiduidade ou Licenga-Servidor, anexando coépia do comprovante da licenca para
tratamento de saude.

§2° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor entrara em usufruto do beneficio no 1° (primeiro) dia util
apoés o término da licenga médica.

§3° Caso o servidor seja periciado pela SUBSAUDE, devera comunicar a pericia médica o periodo de usufruto de
Licenga-Prémio por Assiduidade ou Licenga-Servidor.

§4° A licenga médica concedida ao servidor apds o inicio do usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de
Licenga-Servidor somente serd considerada apods o término da licenga anteriormente iniciada.

Art. 17. O servidor que se encontrar a disposi¢ao dos recursos humanos, seja na Geréncia de Lotacdo e
Movimentacao (GLM) seja na Unigep, somente podera ser lotado em unidade escolar ou unidade administrativa
apos o término do usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor.

TITULO IV
DA SOLICITACAO

Art. 18. Todos os requerimentos de usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor devem
ser realizados por meio de um Unico Processo, o qual sera utilizado para tal fim durante toda a vida funcional do
servidor.

Art. 19. O servidor pode solicitar o usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor podendo
ser fracionado em até trés periodos, sendo o menor deles ndo inferior a trinta dias.

Art. 20. A solicitagdo para o usufruto de periodo de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor
deverd levar em consideracdo a pré-escala de usufruto da unidade de exercicio do servidor, para que ndo seja
ultrapassado o limite previsto nos artigos 14 ¢ 15.



Art. 21. A Administracdo tem o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de requerimento do
servidor, para definir o periodo de usufruto da Licenga-Servidor.

Paragrafo tnico. No caso de descumprimento do prazo referido no caput do artigo 21, o gozo da licenca inicia-se
automaticamente no dia seguinte ao fim do prazo, ndo sendo observado, neste caso, o limite estabelecido nos
artigos 14 e 15.

Art. 22. O servidor pode optar pelo usufruto dos periodos adquiridos de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de
Licenga-Servidor, sem se sujeitar a ordem cronoldgica de aquisi¢do dos dois beneficios, devendo expressar qual
periodo deve utilizar.

Paragrafo unico. O servidor, se possivel, deve priorizar o usufruto de Licenga-Servidor.
Art. 23. Para a marcac¢ao de periodo de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor:

I - o servidor devera preencher e assinar o formulario préprio, Requerimento — Licenca-Prémio por
Assiduidade/Licenga-Servidor;

II - a chefia imediata devera, necessariamente, manifestar-se, conforme Anexo 11;

IIT - a Unigep, quando o servidor compuser unidade pertencente as CREs, deverd convalidar as informagdes,
conforme Anexo III.

Art. 24. Nao sera autorizado o usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor sem a
manifestagdo conclusiva da Geréncia de Evolug¢do Funcional sobre o periodo aquisitivo.

Art. 25. O servidor da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal cedido ou a disposi¢do de outro
orgdo ou entidade, que pleitear a concessdo do usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-
Servidor, devera apresentar Oficio com termo de anuéncia do 6rgéo cessionario e declaracdo de assiduidade.

TITULO V
DO USUFRUTO

Art. 26. Na solicitacdo do usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor, terd prioridade o
servidor com pedido de usufruto de Licenga-Servidor.

Paragrafo unico. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor:

I - Pessoa com Deficiéncia (PcD);

II - mais idoso;

III - com maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal;
IV - com maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar ou administrativa.

Art. 27. O servidor com exercicio em mais de uma unidade escolar ou unidade administrativa, que tiver garantido
o usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor em uma delas, terd assegurado o direito ao
usufruto na outra, independentemente do limite estabelecido nos artigos 14 e 15, devendo a chefia imediata fazer
a observagdo, ficando sob a responsabilidade da Unigep, de onde o servidor possuir a carga principal, os
lancamentos inerentes a concessao.

Art. 28. O inicio do usufruto pode ser em qualquer dia do més, util ou ndo.



Art. 29. Fica assegurado aos servidores o direito de iniciar a fruicdo de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de
Licenca-Servidor imediatamente apos o término da Licenca-Maternidade ou da Licenca-Paternidade, sem
intersticio.

§1° Para fins do disposto no caput, ndo se aplica o limite estabelecido nos artigos 14 e 15.

§2° Para usufruto do disposto no caput, o servidor devera efetuar a solicitagdo com antecedéncia minima de sete
dias.

Art. 30. E vedado o usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor ao servidor em estagio
probatorio.

TITULO VI
DA ALTERACAO DA LOTACAO

Art. 31. O servidor que estiver com usufruto marcado de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-
Servidor e mudar de unidade de lotagdo e exercicio antes do inicio do periodo da licenga, devera informar, no
Processo, a chefia imediata o periodo de usufruto para que seja providenciado substituto para a caréncia.

§1° O n3o cumprimento deste requisito, implicard possivel alteracdo da data de usufruto ou seu cancelamento,
conforme interesse da Administracao.

§2° A chefia imediata ¢ a CRE deverao dar ciéncia e incluir o servidor na escala de usufruto de Licenga-Prémio
por Assiduidade ou de Licenga-Servidor.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Ao servidor que estiver respondendo Processo Sindicante ou Administrativo Disciplinar fica,
liminarmente, indeferido o usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor.

Art. 33. O servidor podera requerer o cancelamento do usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de
Licenca-Servidor, desde que o faga em até dez dias uteis antes do inicio do periodo estabelecido.

Art. 34. O usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor é ato discricionario, assim,
podera ser deferido ou indeferido de acordo com o interesse desta Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 35. Sera devida a remuneracdo do cargo efetivo, excluindo a retribuicdo do cargo em comissdo ou da funcdo
gratificada que eventualmente ocupe, quando do usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas.
Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO I
PROPOSTA DE ESCALA DE USUFRUTO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE/LICENCA
SERVIDOR

GOVERNO DO DISTRITO

FEDERAL CARREIRA




Secretaria de Estado de Educagao

() Magistério Publico

Subsecretaria de Gestdao de Pessoas

() Politicas Publicas e
Gestao Educacional

Diretoria de Cadastro Funcional

() Planejamento
Urbano e Infraestrutura

Geréncia de Evolu¢dao Funcional

() Politicas Publicas e
Gestao Governamental

PROPOSTA DE ESCALA DE USUFRUTO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE/LICENCA

SERVIDOR
Total de
Coordeinagao Regional Semestre: Telefone: [E-mail: Tota'l de|1/6 ' de |servidores
de Ensino: servidores: [servidores: |em
( ) 10 ( ) 20 usufruto:
Total de
Unidade Cédigo da Unidade Telefone: |E-mail: Total  de(1/3 de |servidores
Administrativa/Escolar: |Administrativa/Escolar: ) ’ servidores: [servidores: |em
usufruto:
Matricula: Nome do Servidor: Admissao: Telefone: |E-mail:
Professor |[Carga  horaria  na
Cargo: Componente regente:  |[unidade:
) curricular/Especialidade: ) ’
() Sim () |() 20 horas () 30 horas
Nao () 40 horas




Periodo solicitado para
Publicagcdo no DODF Quinquénio usufruto
. . Dat. d
Numero Data |Pagina Numero |Data de inicio [Data fim in?c?o ¢ IData fim
ANEXO II

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

A Unigep ,
Encaminhe-se a solicitagdo de usufruto de Licenca-prémio por Assiduidade ou de Licenga Servidor do servidor
, matricula n° , com carga principal na unidade
e carga secundaria na unidade ,paraoperiodode / / a

Informa-se que o servidor:

() é Professor regente, conforme autos de modulagio n°

() atua em area administrativa e o servi¢o sera compartilhado.

() esta retornando de Licenga-Maternidade/Paternidade/Adotante, conforme Processo n°

() é readaptado, conforme Processo n°

() encontra-se em processo de readaptacdo, conforme autos n°

() esta retornando de cessdo, afastamento remunerado para estudos, licenca para atividade politica, licenca para o

desempenho de mandato classista/outros (especificar): , conforme Processo n°
() atua como coordenador pedagdgico/outros (especificar): , conforme autos de modulagao
nO

() ja esta sendo substituido por: () Contrato Temporario ( ) Efetivo, no periodo  / / a /[ |/

() esta prestes a se aposentar, conforme autos em tramitagao n°

( ) possui Processo Administrativo Disciplinar ou para apuracdo de fatos, conforme autos n°

Dados do substituto:

o

Nome: , atricula n , caréncia n

o

Ressalte-se, ainda, que durante o periodo solicitado, o servidor PERMANECERA lotado nesta unidade
escolar/administrativa, de acordo com as regras estabelecidas na Portaria de lotagdo e Edital de remanejamento
vigentes € que sua auséncia ndo acarretara prejuizos administrativos e/ou pedagdgicos para a referida unidade de



lotagdo/exercicio.

ANEXO III
CONVALIDACAO PELA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS OU SUBSECRETARIA

A Gevof ,
Encaminhe-se a solicitacdo de usufruto de Licenca-prémio por Assiduidade ou de Licenga Servidor do servidor
, atricula n° , com carga principal na unidade
e carga secundaria na unidade , para o periodode _/ / a

/1

Informa-se que, caso o pleito seja deferido, NAO acarretara prejuizos pedagdgicos ou administrativos, conforme
parecer da chefia imediata.

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 155, secao 1,2 ¢ 3 de 14/08/2024 p. 15, col. 2




