FORMULARIO DE PONTUACAO

Critérios para Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horaria, Atribui¢do de Atendimentos ¢ Atuagao Matricula/Ano/Habilitagio

Tempo de Servigo por

. . . . . Carga Horaria
1 - Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

Professor 40h Professor 20h

a) em regéncia de classe em atividades de docéncia na Educagdo Basica previstas no art. 20, da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013, ¢ na EEAA, no ambito da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, como Professor de Educagao Basica efetivo;

b) em atuagdo como Professor formador na Unidade Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo (Eape/Subeb);

¢) como Pedagogo - Orientador Educacional no &mbito da Rede Piiblica de Ensino do Distrito Federal;

d) em coordenagdo pedagogica local;

¢) em fungdo gratificada de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e no extinto cargo de Assistente/Encarregado de UE/UEE/ENE;

f) como readaptado ou PCD com adequagio expressa para ndo regéncia, independente da area de atuagdo (inclusive gestao);

80 pontos por ano |40 pontos por ano

g) em atividades técnico-pedagdgico-administrativas nas UEs/UEES/ENEs e nas Sedes da SEEDF e nas CREs. 80 pontos por ano |40 pontos por ano
11 - Atividade(s) exercida(s) na drea de atuagio em orgdo federal, estadual, distrital e/ou municipal e em entidades de classe locais ou nacionais: Professor 40h Professor 20h
a) afastado para mandato classista; 36 pontos por ano |18 pontos por ano

b) em regéncia de classe em UE/UEE/ENE da Rede Publica de Ensino de outra Unidade da Federagao;

¢) como Pedagogo - Orientador Educacional em UE/UEE/ENE de outra Unidade da Federagao;

d) como Professor substituto contratado temporariamente;

¢) no Ministério da Educagio, em atividades técnicas, pedagogicas ou administrativas (aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na drea educacional e/ou
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente comprovadas.

10 pontos por ano |05 pontos por ano

f) em afastamento remunerado para estudos, autorizado pela SEEDF; 70 pontos por ano |35 pontos por ano

11T - Experiéncia docente Professor 40h Professor 20h

a) tempo de experiéncia na Educagao Especial na Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal (essa pontuagdo so deve ser contabilizada para os Professores que atuaram
nesses atendimentos).

10 pontos por ano |05 pontos por ano

b) tempo de experiéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (essa pontuagdo so deve ser contabilizada para os
Professores que atuaram nesses atendimentos).

5 pontos porano  |2,5 pontos por ano

c) tempo de experiéncia na EEAA, na SAA, no AEE/Sala de Recursos e Itinerdncia (essa pontuagdo so deve ser contabilizada para os Professores que atuaram nesses
atendimentos).

10 pontos por ano |05 pontos por ano

IV - Formagéo Pedagogica/Titulagdo (na drea de atuagdo e/ou Educagio) Professor 40h Professor 20h

1* licenciatura plena:
40 pontos

2" licenciatura plena:

a) diploma de graduagéo em licenciatura plena na area de educacio; 20 pontos

A partir da 3" licenciatura plena:
10 pontos por licenciatura plena

b) outros diplomas de bacharel e tecnologo relacionados a area de Educagio Profissional e Tecnologica; 10 pontos por certificado

1° certificado: 50 pontos

2° certificado: 30 pontos
¢) diploma de Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagio, obtido em institui¢do de ensino, conforme normatizado pela Resolugéo n° 01, de 2007, em

areas educacionais, com carga horaria minima de 360 horas; 3° certificado: 15 pontos

A partir do 4°
5 pontos por certificado

d) diploma de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado; 160 pontos por titulo

¢) Doutorado; 320 pontos por titulo

f) curso do Percurso Formativo da Politica de Alfabetizagdo do Distrito Federal (Alfaletrando); 10 pontos por percurso

g) curso do Percurso Formativo do Programa SuperAgao; 10 pontos por percurso

h) cursos de Educagdo nas Prisoes ou Educagdo em Direitos Humanos ou de Educagdo de Jovens e Adultos, desde que a soma da carga horéria dos cursos totalize no minimo 180 horas; 5 pontos

i) cursos de Educagdo a Distancia e cursos de Conhecimentos Basicos em Tecnologias Educacionais de Informagio e Comunicagdo, desde que a soma da carga horaria dos cursos totalize no minimo
180 horas;

5 pontos

carga horaria

a partir de
180h: 6
pontos
carga horaria
a partir de
150h: 5
J) cursos na area educacional, com a carga horaria ¢ os conteidos, ministrados/ofertados pela Eape ou por 6rgaos piblicos, institui¢des de ensino superior, entidades de classe. Somente serdo aceitos os | pontos
cursos que podem ser utilizados para fins de progressdo na CMPDF, conforme previsto no site da Eape. carga horaria
a partir de
120h: 4
pontos

a

carga horaria

partir  de

90h: 3 pontos

a

carga horaria

partir  de

60h: 2 pontos

carga hordaria

a partir de
30h: 1 ponto
carga horaria
a partir de
180h: 3
pontos

carga horaria
a partir de
150h: 2,5
pontos

k) cursos na area educacional, desde que explicitados a carga horaria e os contetidos, ministrados/ofertados por empresas contratadas pela SEEDF, institui¢des externas cujos cursos sejam validados pela
Eape. Somente serdo aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins de progressdo na CMPDF, conforme previsto no site da Eape.

carga horaria

a partir de
120h: 2
pontos

carga horaria
a partir de
90h: 1,5
pontos

a

carga horaria

partir  de

60h: 1 pontos

a

carga horaria

partir  de

30h: 0,5 ponto

1) participagdo em congressos, conferéncias, seminarios, simposios, mesas-redondas, coloquios, foruns, palestras, oficinas e mini-cursos tematicos, projetos e outras agdes similares de formagao, na area
de educagdo, contendo a carga horéria ou periodo de realiza¢do e a programagao, ministrados/ofertados pela Eape ou por 6rgaos publicos, institui¢des de ensino superior, entidades de classe, empresas
contratadas pela SEEDF ou por institui¢des externas cujos eventos sejam validados pela Eape.

0,1 pontos por
participagdo

m) participagdo nas ag¢des, projetos e programas certificados pela Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho (DQVT/Sugep).

0,2 pontos por
participagdo




