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Categoria reivindica 19,8% na remunerac¢ao, tendo como objetivo
a Meta 17 do PDE. A reestruturacao da carreira também
compoe a campanha, que avanca com forc¢a total em 2025
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Editorial

Nas ruas por 19,8%,
rumo a Meta 17 e pela
reestruturacao da carreira ja!

Gaped/Gase incorporadas

Sinpro garante participacao
de professores CT’s
na Semana Pedagodgica

Sinpro enfrenta Congresso
em defesa da aposentadoria
do magistério publico

Sinpro atua e GDF retoma
pagamento do exercicio findo

Sinpro pressiona e CCJ

aprova aposentadoria especial
para orientadores educacionais
Luta do Sinpro pelo pagamento
dos retroativos avanca com
decisao favoravel do STF

Nomeacao de
aprovados continua

Garantia da ampliacao
de carga horaéria

Ibaneis, tire a mao do meu 132

Agenda de Lutas

Pés no chao
e coracao
na luta

niciamos 2025 com a Campanha Salarial 19,8%, rumo a Meta 17 - Pelareestruturagao

da carreira ja! nas ruas. Com ela, respondemos aos ataques aos nossos direitos e

mostramos: estamos fortes ¢ mobilizados em defesa da valorizacao dos professores, das

professoras, dos orientadores ¢ das orientadoras educacionais. Isso ¢ lutar pela educagio
publica de qualidade.

Nos tltimos 10 anos, mesmo sob uma politica de investimento zero na educagao puiblica do
Distrito Federal, avangamos em reinvindicagoes histéricas, muitas delas resultado das greves que
realizamos, sobretudo da Greve da Educagao de 2023.

Conquistamos a incorporacio da Gaped/Gase ao vencimento, que beneficia efetivos(as) e
contratos temporarios, aposentados(as) e pensionistas. Asseguramos ampliagao nos percentuais
de coordenagio pedagégica para regime de trabalho de 20 horas em 35%. Garantimos a
ampliacio da carga horaria de 20 horas para 40 horas semanais para quem pleiteou a alteragao e
aguardava hd anos o atendimento deste direito. Conseguimos a previsao em lei do descanso de
15 minutos no periodo de regéncia.

Além de tudo isso, a partir da nossa luta organizada, garantimos a efetivagio de mais de
4 mil professores(as) e orientadores(as) educacionais para a rede publica de ensino do DE.
O ndmero extrapola o cadastro reserva do ultimo concurso publico, com a continuidade das
convocagdes para as vagas sem efeito.

Em nivel nacional, nossa organizagio e mobiliza¢io em defesado direito aumaaposentadoria
justa garantiu que a CAmara dos Deputados retirasse os “jabutis” da PEC 66. Um movimento
certeiro, que evitou a ampliagao da idade e do tempo de contribuicio para se aposentar, bem
como beneficios com valores reduzidos.

Todas essas vitdrias atingiram positivamente nosso bolso, mas a batalha nao para por
aqui. Investir permanentemente em educagio e nos seus atores ¢ essencial para o desenvolvimento
e crescimento econdmico do DF e de qualquer lugar do mundo, assim como para a redugio
de desigualdades sociais. E isso que queremos, ¢ ¢ por isso que seguimos em luta, com a nossa
Campanha Salarial 19,8%, rumo 4 Meta 17 - Pela reestruturagao da carreira j!

Boa leitura!



alario digno e melhores condi¢oes de vida sio direitos de
toda a classe trabalhadora. E por isso que a categoria do
magistério publico do DF aprovou a Campanha Sala-
rial 19,8%, rumo a Meta 17 — Pela reestruturacio da
carreira ja!. Com ela, buscamos nio s6 a reposi¢io inflaciondria
da nossa remunera¢ao, mas o atendimento de um compromisso
fundamental com a valorizagao dos(as) professores(as) ¢ orienta-
dores(as) educacionais: a equiparagio do vencimento bdsico da
categoria 4 média da remuneragio das demais carreiras de servi-
dores publicos do Distrito Federal, com escolaridade equivalente.
Essa campanha ainda se destaca por pautar a reestruturagio
do Plano de Carreira do Magistério Publico. O objetivo ¢ ter
mecanismos permanentes ¢ consolidados de valorizagio dos(as)
professores(as) e orientadores(as) educacionais, com a corregao
das distor¢des. Isso impacta diretamente na qualidade de vida da
categoria ¢, sobretudo, na promogao de uma educagio publica so-
cialmente referenciada.
A Campanha Salarial destaca como eixos estruturantes do plano
de carreira:
e Achatamento dos padroes de 25 para 15, com reducio do
tempo de antecipagio de padroes, com valorizagio de quem
€std no topo;

e Ampliacio do percentual de mudanga de padrio, realizada to-
dos os anos;

o Valorizagao da progressio horizontal (especializagao, mestra-
do e doutorado) a partir da ampliagio dos percentuais entre as
tabelas, como incentivo a continuidade da formagao académica;

e Criacio da tabela salarial de pds-doutorado;

o Garantia de que a gratificagao para coordenador(a) pedagd-
gico esteja constante no plano de carreira, nos mesmos moldes
das demais gratificagdes de exercicio.

Nas ruas por 19,8%,
rumo a Meta17 e
pela reestruturacao
da carreira ja!
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Além dos destaques, a luta organizada pelo Sinpro ¢ pela re-
estruturagdo integral do plano de carreira, em todos os pontos ne-
cessarios, como a extensio do pagamento da Gratificagio de Ati-
vidade de Alfabetizagio (GAA) para quem atua nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e Primeiro Segmento da Educagio de
Jovens e Adultos (EJA); a garantia do pagamento da Gratificagio
de Atividade de Ensino Especial (GAEE) aos(as) professores(as)
¢ orientadores(as) educacionais de escolas regulares que atendam
a estudantes com transtorno ou deficiéncia; a criagao de auxilio
para locomocio dos(as) professores(as) itinerantes entre as uni-
dades de ensino; a equiparagao do valor do auxilio-alimentacio
ao dos servidores(as) da Camara Legislativa do DF; a garantia
de pagamento integral do GDF Saude e ampliagio do atendi-
mento em rede nacional, com a inclusio do atendimento aos(as)
dependentes ascendentes, entre outros pontos.

Acesse nossa pauta
e de reivindicag¢oes.
= ﬁ 7 Nela, vocé vera os pontos
%“ﬁ : para a reestruturacdo da
: % et carreira e outras pautas
2R de luta em defesa
de uma educacao
publica de qualidade.
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Achatamento
dos padroes,

\/ com incentivo para
quem esta no topo

A tabela salarial da categoria do magistério publico do DF
tem 25 padroes. O(a) professor(a)/orientador(a) educacional
inicia no padrdo 1, avancando dentro das regras previstas até o
padrio 25. E o que se chama de progressio vertical.

A luta ¢ para que os padroes sejam reduzidos de 25 para
15. Com isso, a chegada ao topo da carreira serd mais rdpida e,
consequentemente, o(a) professor(a)/orientador(a) educacional
levard menos tempo para alcangar as melhores remuneragoes.
Esse achatamento aumenta a remuneragio de todos os padroes,
inclusive o padréo 1, que éo piso da carreira. Consequentemente,
professores(as) de contrato tempordrio também terio aumento
consideravel na remuneracio.

O achatamento dos padrées ainda impacta diretamente no
valor da aposentadoria, j4 que o beneficio ¢ calculado com
base na média dos saldrios recebidos ao longo da carreira (com
excecdo de quem ingressou até 31 de dezembro de 2003). Por
isso, quanto maior a incidéncia de melhores saldrios, melhor o
beneficio de aposentadoria.

A reivindicagao também ¢ para que sejam criados incentivos
financeiros a quem j4 estd no topo da carreira, mas ainda nao
tem idade para aposentar. Isso serd adicionado ao anuénio, que
continua independente de padrio, e as conquistas garantidas com
as lutas nas campanhas salariais.

VEJA COMO FUNCIONA

SUA TABELA SALARIAL

™
r

PROGRESSAO VERTICAL

RS 10.141,72
RS 9.311,81
RS 8.552,03
RS 7.856,43
RS 7.219,61

RS 6.749,10

R% 10.632,85
RS 9.761,44
R% 8.963,65
RS 8.233,29
R$ 7.564,62

R$ 7.070,60

RS 11.123,97

R$ 11.615,10

R$ 10.211,07 R$ 10.660,70

R$ 9.375,30 R$ 9.786,94

R% 8.610,14 R$ 8.987,01

R$ 7.909,64 R$ 8.254,66

R$ 7.392,10 R$ 7.713,59 Aqui vocé

acessa todas as
tabelas salariais
e acompanha

a incorporacao

PROGRESSAO HORIZONTAL da Gaped/Gase

Os valores apresentados na tabela simulam a incorporacao
total da Gaped/Gase, que sera concluida em janeiro de 2026



Antecipacao
de padroes a
cada 3 anos

O(a) professor(a)/orientador(a) educacional pode antecipar
um padrao a cada 5 anos. Basta apresentar certificado de cursos,
com soma de ao menos 180 horas. A luta ¢é para que essa
antecipagao seja feita a cada 3 anos. O critério de apresentagao de
cursos, com soma minima de 180 horas, permanece.

ﬁ.— Valorizacdo

da formacao

-

A tabela salarial mais recente estd dividida em seis etapas: da
PQ1/PV1 4 PQ6/PV6. Os(as) professores(as)/orientadores(as)
educacionais sao encaixados em cada uma das etapas de acordo
com a formagao: graduagio, especializagio, mestrado e doutorado.
Com a exigéncia de ensino superior completo para ingressar no
magistério do DF, o(a) profissional inicia a carreira, no minimo,
na tabela PQ3/PV3, destinada a professores(as)/orientadores(as)
educacionais com graduagio.

Na progressao horizontal, sao aplicados percentuais em relagao a
tabela PQ3/PV3, considerando o padrio em que o(a) professor(a)/
orientador(a) estiver posicionado(a). Atualmente, esses percentuais
sio de 5% para especializacio, 10% para mestrado ¢ 15% para
doutorado. A luta ¢ para que esses nimeros, no minimo, dobrem.

(0¢]

Valorizacao
do percentual
entre padroes

A cada ano, o(a) professor(a)/orientador(a) educacional avanga
um padrio na tabela salarial. A diferenca da remuneracio entre um
padrio e outro ¢ varidvel. A reivindicagio ¢ para que esse percentual
seja de, no minimo, 2% ao ano, em cada mudanga de padrao.

| Gratificacao para
“=a coordenador(a)

Como um dos cixos estruturantes da reestruturagio da
carreira, reivindicamos que coordenadores(as) pedagégicos(as)
recebam gratificagao nos mesmos moldes das demais gratificagoes
de exercicio. Ou seja, incluir a gratificagio de coordenagio
pedagdgica no plano de carreira, conferindo o mesmo regramento
das demais gratificacdes de exercicio. Essa gratificagio serd
atualizada com o mesmo percentual aplicado & remuneracio.
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Gaped/Gase
incorporadas

wn ETT

rofessores(as) e orientadores(as) educacionais iniciaram
P 2025 com acréscimo no vencimento bdsico. O valor
corresponde a 4* parcela da incorporagao da Gaped e da
Gase, principais gratificacoes da categoria do magistério publico.
As gratificagoes representam 30% do vencimento bsico.
Congquista da Greve da Educagio mais recente, a Gaped/Gase
comegou a ser incorporada em outubro de 2023, em seis parcelas de
5% cada, com totalizagio em janeiro de 2026.
Para se ter uma ideia, em julho de 2023, o piso da tabela salarial

da categoria do magistério publico do DF (40 horas, nivel superior)

era de R$ 4.482,27. Hoje, com a incorporagao da 4* parcela da
Gaped/Gase, o piso ¢ de R$ 5.775,13. Neste valor, estd inserido 6%
de reajuste salarial geral (a 2* de trés parcelas).

A principal vantagem da incorporagio da Gaped/Gase ¢
o efeito cascata. Com o aumento do vencimento bisico, siao
clevados os valores do anuénio (adicional por tempo de servico);
gratificagoes de exercicio; 13° saldrio e outros direitos.

Incorporadas, a Gaped/Gase passam a ser o préprio vencimento
bésico. Com isso, a categoria fica resguardada de qualquer ameaca de
retirada do valor que antes era repassado como gratificagio.

A Gaped foi uma resposta

de curto prazo e paliativa aos
ataques trazidos com a crise
econdémica dos anos 1990.
Ela nasceu em 1991, com o
nome de Gratificacdo de
Regéncia de Classe (GRC),
conhecida como Po de Giz.

A Gase, direcionada aos(as)
orientadores(as) educacionais
veio anos depois.

Em 2007, a GRC tornou-se
Gratificacao de Atividade em
Regéncia de Classe (Garc) e,
em 2013, a Gaped. Embora a
esséncia fosse a mesma, a
gratificacdo passou por
mudancas estruturais e de
nome para ampliar o nimero
de profissionais da categoria
com direito ao valor que, ao
longo dos anos, tambeém
aumentou de 20% para 30%
do vencimento basico.

A incorporacao da
Gaped/Gase é resultado da
luta e da mobilizacao da
categoria do magistério
publico do DF. Apds 22 dias
de greve unificada em 2023,
o GDF, que se recusava a
negociar, abriu dialogo com
a Comissao de Negocia¢do
do Sinpro e, pressionado,
aceitou a incorporacgao
integral da Gaped/Gase,

em seis parcelas.
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Sinpro garante participac¢ao N = B
de professores CT’s na =5 O e
Semana Pedagodgica

CONVICA Jal

: 'S, F ] Desde a suspensao da Greve da Educagao de 2023, o Sinpro
sl‘ RO DR - fs intensificou a articulagio em todas as frentes para garantir
1 LTy : X ' a participagio remunerada dos(as) professores(as) em
regime de contrata¢ao temporaria na Semana Pedagégica.

_ Foram realizadas a¢oes nos gabinetes parlamentares, nas
""" ey \ / secretarias de Educacio e de Economia, na Casa Civil

€ Varios outros espagos, além de atos expressivos DF
afora. O esfor¢o resultou na publicagao Decreto n°
37.983, de 1° de fevereiro de 2017, que garante a
participagao dos professores e das professoras CT’s
na atividade que se configura como um dos principais
momentos do ano letivo.
O decreto estabelece que a carga horaria ¢ a
remuneragio da coordenagio pedagdgica, assim como
das atividades de planejamento feitas durante a Semana
Pedagdgica, seguirdo a mesma propor¢ao das horas-aula
semanais que o(a) professor(a) em regime de contratagio
tempordria tem em sala de aula.

A vitéria contou com o apoio de parlamentares
comprometidos com uma educagao piblica de qualidade para
o Distrito Federal, como os deputados Chico Vigilante (PT),
Gabriel Magno (PT) e Wellington Luiz (MDB). No processo,
os deputados distritais foram incansdveis em articular estratégias

capazes de garantir o compromisso ¢ a efetivagio da vontade
politica do governador Ibaneis Rocha para assinar o decreto.

A Semana Pedagdgica ¢ espago essencial para discutir toda a
proposta politico-pedagdgica que serd desenvolvida ao longo do
ano nas unidades escolares. Para o Sinpro, a pratica pedagdgica s6
tem sucesso ¢ impacta diretamente a comunidade escolar se for

¥

£l CONvoéa
- FESSORES(AS), GESTORN:
LY RIENTADORES(S) EDUE
T SSAO D0S APROVADOS SFED

construida coletivamente. ; §
Além disso, a participagao dos professores e das professoras em ! : "tta 2

i' 4
regime de contratagio tempordria na Semana Pedagdgica vai além
de pensar em planejamento: representa pertencimento ao espago

escolar e, consequentemente, valorizagao desses e dessas profissionais.
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udangas drdsticas na aposentadoria dos(as)
professores(as), orientadores(as) educacionais e
de todo o funcionalismo putblico do DF foram
barradas com a luta organizada pelo Sinpro, em
conjunto com a Confederacio Nacional dos Trabalhadores em

Educagio (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Foram mais de 60 dias de mobilizagio intensa, com didlogos

permanentes com parlamentares, plendrias regionais nas escolas,
debates, publicagio de materiais graficos e audiovisuais em todo o DE.

As a¢des culminaram com o ato do dia 24 de outubro de
2024, em que professores(as) ¢ orientadores(as) educacionais,
junto com servidores(as) ptblicos(as) de outras carreiras de todo
o Brasil, lotaram a entrada do Anexo 2 da CAmara Federal em
protesto contra os “jabutis” inseridos na PEC 66.

Diante da pressao, a assessoria do relator da PEC 66 na

Comissao de Constituicio ¢ Justica da Cimara dos Deputados,
Darcide Matos (PSD/SC), entregou 4 diretoria do Sinpro parecer
com o texto da PEC sem os artigos que traziam prejuizos nao s6
a aposentadoria da categoria do magistério publico do DF, mas a
aposentadoria de todos os servidores e servidoras do DF, estados
e municipios.

Os “jabutis”

Originalmente, a PEC 66/2023, chamada de PEC da Morte,
foi apresentada para tratar da ampliacao de prazo de parcelamento
especial de débitos dos municipios com a Previdéncia. Mas ao
seguir para votagio no Plendrio do Senado, em agosto de 2024,
o texto da PEC recebeu uma série de emendas que nao tinham
qualquer relagio com o tema principal do texto original: os

chamados “jabutis”

Emendas de autoria do senador Alessandro Vieira(MDB/SE),
aprovadas integralmente pelo relator da PEC 66, Carlos Portinho
(PL/R]J), incluiram na proposta artigos determinando que as regras
previdencidrias da Unido (Emenda Constitucional 103/2019)

fossem aplicadas, compulsoriamente, a0 DF, estados e municipios.
Com isso, a Reforma da Previdéncia, aprovada em 2019,

-
passaria a valer para todos os servidores publicos. No caso do
. o n r e s s o e m e e s a magistério publico, pela regra permanente de aposentadoria,
professores e orientadores educacionais precisariam, por exemplo,

trabalhar mais 5 anos para atingirem a idade minima para a

o aposentadoria; e as professoras e orientadoras, mais 7 anos. Além
a a o s e n a o r I a o disso, o tempo de contribui¢io parareceber 100% da médiasalarial
passaria a ser de 40 anos para todos os profissionais do magistério.

Nao bastasse, também seriam implementadas mudangas negativas

14
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Sinpro atua

e GDF retoma
pagamento do
exercicio findo

regulariza¢io dos pagamentos de Despesas de Exercicios

Anteriores (DEA), conhecidos como “exercicios findos”,

estd no sétimo lote. Sao contemplados professores(as) e
orientadores(as) educacionais da ativa e aposentados(as), além de
professores(as) em regime de contratagio temporaria.

A sétima etapa foi cumprida no ano passado. A continuidade
dos pagamentos s6 foi efetivada porque, por quase duas décadas, o
Sinpro realizou luta intensa pela regularizagao das dividas e, em abril
de 2024, firmou o acordo com 0 GDF, em Mesa de Negociagao.

Existem erros de pagamento registrados em2016e que, agora,
comanegociacio do Sinpro comaSecretariade Educagio (SEEDF),
serao corrigidos, inclusive com juros e corregao monetaria.

De forma geral, o(a) professor(a) ou orientador(a) educacional
deve alertar a SEEDF sobre os erros de pagamento. Entretanto, em
alguns casos, a propria Secretaria verifica a incompatibilidade dos
valores e lanca a divida em exercicios findos.

Pelaatual legislacao, sio dadosao(d) servidor(a) até cincoanos
para reivindicar que a Secretaria de Educagao corrija os valores
correspondentes a erros de pagamento. Nio serao contemplados
créditos de natureza indenizatdria, como licenga prémio, abono
permanente, auxilio-alimentagao, entre outros.

A SEEDF determina que “o pagamento dos créditos de
exercicios findos administrativamente s6 podera ser efetivado aos
interessados que comprovarem nao ter solicitado os pagamentos
pela via judicial e/ou declararem a desisténcia de A¢ao Judicial
com o mesmo fim, por meio de declara¢io”

O Sinpro alerta que a decisao de desistir da judicializagao
do processo, optando pelo pagamento dos exercicios findos via
administrativa, ¢ individual e opcional.

16

ACESSE E PREENCHA A DECLARAC.E.D

DE INEXISTENCIA OU DE DESISTENCIA
DE ACAO JUDICIAL

12 PASSO: Aponte para o QR Code.

Mo site, insira seu CPF e senha para
saber o valor originario (sem correcao)
do seu exercicio findo.

2° PASSO0: Clique em "Pagamento de Despesas de
Exercicios Anteriores - DEA". Va em "Declaracao”
e realize o preenchimento dos dados solicitados,
caso tenha interesse de constar no processo

de pagamento por vias administrativas

e abrir mao de processos judiciais.

3° PASSO: No campo em branco da opcao

"Nao possuo acao judicial para fins de recebimento
de gqualguer valor referente ao pagamento de
Despesa de Exercicio Anterior - DEA, constituida
no Processo (...)", deve ser informado o nimero
Processo SE|l n® 00080-00112968/2020-41.

4® PASSO: Apds o preenchimento, cligue em
"Confirmar"” e, em seguida, insira a senha novamente.
Cligue em "OK". Em uma nova aba, aparecera

a declaracdc em formato PDF para impressao.

52 PASSO: A Declaracdo preenchida no Portal

do Servidor (SIGRHNET) sera direcionada para

a unidade de gestdo de pessoas. Com isso, ndo ha
necessidade de comparecimento presencial na SEEDF.

62 PASSO: Servidores(as) gue ja preencheram
a declaracdo em outro momento nao
precisam realiza-la novamente.

Sinpro pressiona e CCJ aprova
aposentadoria especial para

pRO: &) 5

orientadores educacionais

epois de 18 anos, a Proposta de Emenda a

Constitui¢ao que concede aos(as) orientadores(as)

educacionais o direito 4 aposentadoria especial

(PEC 573/2006) foi admitida pela Comissio
de Constituicio e Justica (CC]J) da Cimara dos Deputados. A
aprovacao foi realizada em novembro de 2024 e ¢ resultado da
luta e da unidade da categoria do magistério publico, organizada
pelo Sinpro.

Relatora da PEC 573/2006, a deputada federal Erika Kokay
(PT-DF) foi pega-chave na articulagio com os demais membros
da CC] para que a proposta fosse admitida. “Vencemos todas
as resisténcias e conseguimos aprovar a admissibilidade da PEC
573”, afirma.

O Sinpro alerta que a mobilizagao da categoria pela aprovacao
da PEC 573/2006 deve continuar até que a proposta se torne lei.
A PEC seguird para comissao especial na Cimara dos Deputados.

Aprovada a proposta, ela serd votada no Plendrio da Camara, em
dois turnos. S6 entao, poder4, se aprovada, ir ao Senado.

Com a aprovagao da lei

Com a garantia da aposentadoria especial, orientadores(as)
educacionais terdo redu¢ao em cinco anos dos requisitos de idade e
de tempo de contribui¢ao necessarios a aposentadoria voluntaria.

Com isso, orientadoras educacionais poderéo se aposentar
com 50 anos de idade e 25 de contribuicao. Ja orientadores deverao
ter idade minima de 55 anos, além de 30 anos de contribuigao.
A alteragio equipara a aposentadoria de professores(as) e
orientadores(as) educacionais.

De acordo com a regra atual, a idade minima exigida para a
orientadora educacional se aposentar ¢ 55 anos, além de 30 anos de
contribui¢ao previdencidria. J4 o orientador deve ter no minimo
de 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢io previdencidria.
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Luta do Sinpro pelo
pagamento dos retroativos
avan¢a com decisao

favoravel do STF

decisao do ministro do Supremo Tribunal Federal

Cristiano Zanin quanto a constitucionalidade do

Plano de Carreira do Magistério Publico do DF

indica que o pagamento do retroativo da sexta parcela
do reajuste salarial de 2013 estd cada vez mais perto. Nao cabe
mais recurso a a¢ao, que foi acompanhada pelo Sinpro desde que
chegou ao STFE.

A dire¢io do Sindicato realizou uma série de didlogos no
Supremo, assim como vem realizando no Judicidrio local. O Sinpro
afirma que vai continuar acompanhando o processo no DF, onde o
Tribunal de Justica do DF e Territérios (TJDFT) julgara
o mérito da agio que pauta o pagamento do retroativo. A
sexta parcela do reajuste de 2013 deveria ter sido paga
em setembro de 2015, mas s6 foi quitada em 2022, como
resultado da luta organizada.

A decisao de Zanin, j4 transitada em julgado (sem direito a
recurso), deve interferir diretamente na agio resciséria do GDF
que pede a suspensao dos processos judiciais referentes a quitagao
dos retroativos.

A desembargadora Vera Lucia Andrighi ¢ relatora dessa a¢ao
rescisoriado GDF. No ano passado, ela chegou a conceder liminar
ao governo local, suspendendo o pagamento dos retroativos a
categoria do magistério publico. Entretanto, para o Sinpro, agora
nao héd mais espago para questionamentos do GDE.

O mérito da agdo rescisoria do GDF deve ser julgado pelo
conjunto dos desembargadores do TJDFT ainda neste primeiro

semestre. Desde o ano passado, o Sinpro estd em constante

wi . .
didlogo com o Judicidrio local para colocar o tema em

pauta e garantir o valor devido aos(as) professores(as) e

&P orientadores(as) educacionais.

Nomeag¢ao
de aprovados
continua

A rede publica de ensino do DF recebeu mais de 4 mil novos
professores(as) e orientadores(as) educacionais em 2023 e 2024.
O ntimero ultrapassa o previsto em edital para vagas imediatas e
cadastro reserva.

O ntmero de nomeados(as) diante de uma agenda politica
avessa a0 investimento em educagio publica ¢ resultado da luta
organizada da categoria do magistério publico, principalmente
com a Greve da Educa¢ao de 2023 ¢ os desdobramentos da Mesa
de Negociagio permanente.

A luta do Sinpro por mais nomeagdes continua. Mesmo com
o nimero de novos efetivos, a rede publica de ensino tem déficit de
mais de 10 mil professores(as). Além disso, por ano, cerca de 1 mil
servidores(as) do magistério publico se aposentam.

A luta pela nomeagio de todos os(as) os(as) aprovados(as)
tem como objetivo evitar a precarizagio da educagio, ja que,
sem a condicio de efetivo(a), professores(as) substitutos(as) sio
submetidos(as) a contrato de trabalho que traz direitos reduzidos.
Além disso, um nimero maior de efetivos garante continuidade
do acompanhamento pedagdgico, viabilizado com o fim da
rotatividade de mao-de-obra.

Legislacao

A Lei 6.488/2020 acaba com a elimina¢ao automdtica dos
candidatos que tiveram pontuagio para aprova¢io em cONcurso
publico, mas ficaram acima do nimero de vagas estabelecido
pelo edital. Isso ¢ valido tanto para vagas imediatas quanto para
cadastro reserva.

A legislagio validada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em
2022 garante que todos(as) que pontuaram acima da nota de corte
continuam tendo chance de nomeagao durante avalidade do certame.

No caso do concurso do magistério ptblico do DF, o prazo da
validade vai até julho de 2025, com possibilidade de prorrogacao
por mais dois anos.
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Garantia da
amplia¢cao de
carga horaria

Professores(as) ¢ orientadores(as) educacionais com jornada de trabalho
de 20 horas que formalizaram requerimentos ao longo dos ultimos anos
para ampliagio da carga hordria para 40 horas tiveram o direito garantido. A
conquista veio com a Greve da Educagao realizada em 2023.

A concessio da ampliagio de carga hordria para professores(as) e
orientadores(as) educacionais com jornada de 20 horas semanais influencia
diretamente na carreira, na vida financeira e naaposentadoriado(a) servidor(a).

Ibaneis, tire a
mao do meu 132!

O Sinpro mobiliza a categoria do magistério publico a acionar os
deputados e as deputadas da Camara Legislativa por meio da plataforma
online Educagao Faz Pressao, na busca de apoio para reverter as mudangas
no pagamento do 13°, encaminhadas pelo governador Ibaneis Rocha.

No apagar das luzes de 2024, ¢ como de praxe de forma unilateral,
Ibaneis Rocha definiu que o pagamento do 13, realizado integralmente no
més de aniversdrio dos servidores hd 20 anos, mudard. O valor serd pago em
duas parcelas: 60% no més do aniversirio e os outros 40% até o dia 20 de
dezembro, com os descontos tributarios ¢ previdencidrios.

EDUCACAQ
OPRESOAL @ omz romtn mmee

#® Defina por qual rede social
deseja fazer o contato com o
parlamentar: WhatsApp,
Instagram ou e-mail

#® Envie sua mensagem
Acesse o QR Code e
pressione!

ASSEMBLEIAS REGIONAIS - 9h e 14h

25/02 | terca-feira
Santa Maria - CEE 01
S30 Sebastido - Caic Unesco

11/03 | terca-feira

Gama - Subsede do Sinpro
Recanto das Emas - CEF 101
Brazlandia - CEM O1

13/03 | quinta-feira

Taguatinga - Cemab
Sobradinho - CEM 01
Samambaia - CEE 01

18/03 | terca-feira

Plano Piloto - Sede do Sinpro (51G)
Paranoa - CEF 01

Nucleo Bandeirante - CEM Urso Branco

20/03 (quinta-feira)
Ceilandia - CEM 03

Guara - CED 03 (Centrao)
Planaltina - CED 01 (Centrao)

*Em algumas regionais também haverd assembleia, as 19h.
Neste caso, o(a) diretor(a) informara a unidade escolar.

ASSEMBLEIA
27sGERAL

COM PARALISACAO
9H | FUNARTE

CALENDARIO DE LUTAS AMPLIADO

FEVEREIRO

GUINTA-FEIRA

Dia 17 | Reunido Virtual com Gestores, virtual 4s 17h

Dia 20 | Comissdo Geral: inicio do ano letivo e
nomeacoes, na CLDF, as 15h

Encontro Ampliado dos(as) aposentados(as)
*Data a ser confirmada

Reunido de delegados(as) sindicais/Eleicdo de
delegados(as) sindicais - *Data a ser confirmada

MARCO

Dia 8 | Dia Internacional de Luta das Mulheres - Bloco
carnavalesco, das 13h as 20h - Local a ser confirmado

Dia 15 | Corrida do Sinpro - Concentracdo as 18h,
na Praca do Buriti. Largada as 19h.

Dia 18 | Convoca Ja!, na CLDF - *Hordrio a ser confirmado

Dia 24 | Sessao solene aniversario do Sinpro,
na CLDF - *Hordrio a ser confirmado



