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Apresentacao

Sindicato dos Professores no Distrito Federal

apresenta a cartilha 50+ Com vivéncias, com di-

reitos, um material interativo e informativo vol-
tado para quem esta prestes a se aposentar ou ja se apo-
sentou, mas que também dialoga com todas as pessoas,
afinal, o envelhecimento é um processo que nos acompa-
nha ao longo da vida. Nosso objetivo é refletir sobre os
desafios, conquistas e possibilidades dessa fase, compre-
endendo-a para além dos aspectos bioldgicos, cronoldgi-
cos e demograficos, considerando as condi¢des concretas
de uma sociedade capitalista.

A longevidade ¢ uma conquista e, a0 mesmo tem-
po, um desafio. O aumento da populagdo idosa reforca
a necessidade de politicas, programas e servicos que ga-
rantam um envelhecimento digno, com acesso a saude,
educacgdo, moradia, seguranga, lazer, participagdo social
e valorizacdo da experiéncia. No entanto, sabemos que
esses direitos nem sempre sdo assegurados. O ataque a
democracia e a ascensdo da extrema-direita tém levado a
um desmonte de direitos sociais, impactando diretamen-
te as pessoas aposentadas e idosas, em especial as mulhe-
res, negras(os), LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
que, geralmente, enfrentam um envelhecimento permea-
do de desigualdades.

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS
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A aposentadoria é um momento de novas vivéncias,
de reafirmacio de direitos e de constru¢ao de um envelhe-
cimento ativo, digno e participativo. O termo “vivéncias”
no titulo desta cartilha traduz essa perspectiva: remete a
trajetdria de cada um, ao legado construido e a continuida-
de da atuagdo na sociedade. Afinal, aposentadoria ndo sig-
nifica inatividade. Pelo contrario, abre-se um tempo para a
realizagdo de sonhos, desenvolvimento de projetos, busca
de aprendizados e usufruto do lazer e da cultura. Ao mes-
mo tempo, é uma fase em que a coletividade ganha ainda
mais importancia, ou seja, manter vinculos, participar de
espacos de decisdo e fortalecer redes de apoio sdo funda-
mentais para um envelhecimento saudavel e pleno.

Com esta cartilha, buscamos oferecer informagdes
sobre direitos, como os assegurados pelo Estatuto da Pes-
soa Idosa, contribuindo para que cada aposentado e apo-
sentada possa viver com, cada vez mais, independéncia,
dignidade e autonomia.

O Sinpro reafirma seu compromisso com a catego-
ria em todas as fases da vida, valorizando o papel de cada
professor(a) e orientador(a) educacional que dedicou anos
a educacgdo e que segue sendo fundamental na constru¢io
de uma sociedade mais justa, humana e consciente.

Boa leitura!
Secretaria de Assuntos dos Aposentados e das
Aposentadas do Sinpro-DF

 Aldade de Ser Celiz

Existe somente uma idade para a gente ser feliz, somente
uma época na vida de cada pessoa em que é possivel
sonhar e fazer planos e ter energia bastante para realiza-
las a despeito de todas as dificuldades e obstdculos.

Uma sé idade para a gente se encantar com a vida
e viver apaixonadamente e desfrutar tudo com toda
intensidade sem medo, nem culpa de sentir prazer.

Fase dourada em que a gente pode criar e recriar a vida, a
nossa prépria imagem e semelhanga e vestir-se com todas
\ as cores e experimentar todos os sabores e entregar-se a
todos os amores sem preconceito nem pudor.

Tempo de entusiasmo e coragem em que todo o desafio
¢é mais um convite & luta que a gente enfrenta com toda
disposi¢do de tentar algo novo, de novo e de novo e
quantas vezes for preciso.

Essa idade téo fugaz na vida da gente chama-se
presente e tem a duragdo do instante que passa.

Geraldo Eustdaquio de Souza
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Quem é vocé? Habilidades que tenho

Meu nome é
Habilidades que nao tenho e gostaria de ter

Atividades que mais gosto de fazer Se sua vida virasse filme ou musica, qual seria o titulo?

O que significa aproveitar a vida?
Meus sonhos

Se pudesse viver um dia em cdmera lenta, qual seria?
Sinto-me contente quando
Trés coisas que vocé quer fazer antes de morrer?

Sinto-me contente quando

Para mim, o Sinpro é

Amizades da vida

10
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Parte 1

Aposentadoria no Magistério
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Aposentadoria no Magistério

A docéncia é uma atividade imaterial, rela-
cional e coletiva, relacionada ao conhecimento, a
informacao e a formag¢do humana. Como diz Sta-
no (2001): a docéncia acaba por ser “(...) uma arte,
uma arte e um ato feitos de simbolos, de cuida-
dos, de fazer e refazer o outro pelo conhecimento”.

Por isso, o desafio de ser docente pode levar
a sentimentos ambiguos em relagdo a aposentado-
ria: as vezes desejada, as vezes temida. Se para algu-
mas pessoas aposentar-se implica em conflito com
a identidade profissional e a visdo acerca da prdpria
relevincia social, para outras, aposentar-se é uma
forma de liberdade. De qualquer forma, a aposen-
tadoria é uma etapa de gerenciamento da vida na
qual temos mais autonomia sobre o tempo.

A aposentadoria ndo é uma benesse do Es-
tado, é uma conquista da luta da classe trabalha-
dora. Quem se aposentou ndo “largou” o magis-
tério, mas respeitou a si

/ propria(o) e sua categoria

ao alcangar um direito.

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS
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“Hé um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas espagos de convivio. Hd também as que irdo requerer no-
que jé tem a forma do nosso corpo e esquecer os Nnossos vas habilidades ou poderdo permitir o aperfeicoamento
caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares de competéncias. Veja dicas de atividades manuais e para

elevar o espirito, exercitar o corpo e a mente:

é o] tempo da travessia e se n&o ousarmos
fazé-la teremos ficado para sempre ATIVIDADES PARA TRABALHAR COM AS MAOS

& margem de ndés mesmos” o Aprender a cozinhar ou aprimorar
habilidades culindrias

Fernando Pessoa o Desenhar ou pintar quadros, porcelanas e
outros objetos

o Aprender jardinagem ou horticultura

e Realizar trabalhos de marcenaria

Aposentadoria sim, o Confeccionar bijuterias

inatividade nao!
Como reorganizar a rotina

o Costurar, bordar e fazer croché
/
\ ATIVIDADES PARA ELEVAR O ESPiRITO

A aposentadoria pode levar a re- o Explorar o turismo cultural, religioso, esportivo
tomada, inclusio ou continuidade de
possibilidades relacionadas ao lazer
e esporte, a cultura ou educagio, por
exemplo. Podemos eleger atividades
tanto para o corpo quan-
to para a mente. Exis-
tem atividades mais
introspectivas; ou-
tras, podem favore-
cer a descoberta de

o Participar de eventos gastrondmicos e de
degustagdo de bebidas

° Frequentar teatros, cinemas, museus, concertos
de musica ou shows

o Praticar canto ou participar de um coral

Praticar pescaria ou observagio
da natureza

e Dedicar-se a uma causa ou a um
trabalho voluntario

16
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ATIVIDADES PARA EXERCITAR A MENTE

Realizar cursos (graduacio, idioma, informadtica,

18

musica, fotografia)

Dedicar-se a leitura individual ou
em clubes

Atuar em redes sociais
em assuntos do seu interesse

Escrever poesia, prosa; participar de
atividade de escrita criativa

Jogar cartas, xadrez ou
outras modalidades

Praticar medita¢do

SITPRO &
v
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ATIVIDADES PARA
MOVIMENTAR O CORPO

Caminhar ou correr

Pedalar, remar, praticar
stand up ou outras
modalidades

Fazer musculacio
Praticar montanhismo
e trilhas

Participar de esportes
coletivos, como futebol,
volei e outros

Dangar em grupos,
academias, clubes,
centros de convivéncia

19
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Divertimento
Preocupacao

Néo me perguntem quantos anos tenho, mas...
queiram saber de mim se criei filhos, Perda do status profissional
queiram saber de mim que obras fiz,

) ) ) Perda da convivéncia com colegas de trabalho
queiram saber de mim que amigos tenho,

e se alguém pude eu tomar feliz. Saida definitiva do mundo laboral

Possibilidade de nova
Néo me perguntem quantos anos tenho, mas... Ocupa(;fio laboral
queiram saber de mim que livros i,

queiram saber de mim por onde andei, N ((K

&

<9/

Moacyr Sacramento “

ueiram saber de mim quantas histérias,
ber d tas hist
quantos versos ouvi, quantos cantei.

O que a aposentadoria significa
para vocé? Marque quantos
itens achar necessario.

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS

Realizacdo de sonhos/projetos
Dever cumprido
Descanso

Tempo livre para viver tudo o que
desejei e desejo

Ruptura e mudanca no jeito de viver

20
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Ociosidade

Falta de dinheiro

Enfrentamento da velhice
Problemas de satide

Gozo de direitos e beneficios
Recomeco

Vida longa com saude

Resgates de vinculos
Conhecimento de si

Reflexao sobre a finitude da vida
Sentimento de inutilidade e solidao
Auséncia de objetivos de vida

Dificuldade de se desvincular da identidade
profissional e aceitar a aposentadoria

Outros:

Parte 2

Com Vivéncias




Oracaoao tempo

“Es um senhor tdo bonito
Quanto a cara do meu filho
Tempo, tempo, tempo, tempo”

Caetano Veloso

Com Viveéncias

Asvivéncias referem-se as experiéncias acumuladas ao
longo da vida que moldam a identidade, os valores e a visao
de mundo do individuo. Essas experiéncias, que podem ser
positivas ou desafiadoras, incluem relacdes interpessoais,
conquistas, perdas, aprendizados e adaptagdes as mudangas
fisicas, emocionais e sociais. As vivéncias sio fundamentais
para a construgdo da resiliéncia e da sabedoria. Portanto,
valorizar e refletir sobre essas vivéncias é essencial para pro-

. mover um envelhecimento sau-
® . .
davel e integrado.

O envelhecimento é um
fendbmeno natural, fisiologi-
co, acumulativo, sequencial,
universal, irreversivel e nao
ocorre de forma simultinea e
igualitaria para todas as pesso-
as. Envelhecer faz parte da vida.

25
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Comtemporaneamente,
o envelhecimento
populacional é
considerado como
uma conquista

da humanidade,
resultado do progresso
tecnolégico e social.

)
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Tradicionalmente,
a velhice tem
sido pensada
COmo processo
degenerativo,
ligado a doencas,
incapacidade e
dependéncia, em
dque os idosos se
tornam um 6nus
para a sociedade.

As idades do envelhecimento

Determinar o inicio da velhice é dificil, porque exis-
tem diversos tipos de pessoas idosas e velhices. A idade é
um critério, mas existem diferentes formas de se concei-
tuar a velhice.

A Organiza¢do Mundial da Saide (OMS), baseada
na idade cronoldgica, define que pessoa idosa é aquela
que alcanca 65 anos nos paises desenvolvidos e 60 anos
nos paises em desenvolvimento. No Brasil, de acordo com
o Estatuto do Idoso (2003), as pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos sao reconhecidas como idosas.

Mesmo considerando sua natureza universal, o enve-
lhecimento varia de individuo para individuo, de sociedade
para sociedade, de época para época, sendo influenciado
por fatores bioldgicos, ambientais/sociais e psicoldgicos.

« Fatores bioldgicos: elementos fisiologicos
e heranca genética que podem ser
potencializados ou amenizados pelo estilo de
vida, por exemplo;

o Fatores ambientais/sociais: escolaridade,
cultura, economia, saude, lazer, seguranga,
genero, origem, etnia, etc;

27
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Fatores psicoldgicos: visio de mundo

e de sua identidade e rede de apoio,

tais como vizinhanga, amizade,

sexualidade, familia, acompanhamento

profissional, participa¢do em
institui¢oes e vida publica.

Quais sao as modificacoes que
ocorrem no envelhecimento?

Modificagoes bioldgicas

Morfolégicas: aparecimento de rugas,
cabelos brancos e outros

Fisiologicas: alteragdes das fungoes
organicas

Bioquimicas: transformagdes das
reagdes quimicas

Modificagoes psicologicas

Adaptacgoes as novas situagoes,
ondic¢des e recursos inerentes a traje-
téria humana.

Modificagées sociais

Mudangas na produtividade, poder
fisico e econdmico

Y
Y
Y
Y
Y

Por que a populagao idosa esta
crescendo no Distrito Federal,
no Brasil e no mundo?

Reducao

* Fecundidade,
natalidade e
mortalidade
infantil

* Doencas infecciosas

Crescimento

* Acesso aos servigos
de saude e
saneamento basico

* Expectativa
de vida

“Construir uma bela velhice
é,na verdade,

viver plenamente todas

as fases da vida.”

Miriam Goldenberg
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Com sua experiéncia, criatividade
e conhecimento, complete ou

E preciso reconhecer que o grupo reelabore os ditados populares
etario da pessoa idosa estd entre
os mais vulneraveis da populagéo, Em casa de ferreiro

sendo alvo de discriminagéo e
preconceito. E preciso, portanto,
reconhecer especificidades no que
diz respeito a assegurar direitos.

Ladrao que rouba ladrao

Uma mao

. o De grao em grao
A garantia dos direitos da pessoa 5 8t

idosa deve superar a compreensao
de velhice como algo passivo,
incorporando a concepgio do
envelhecimento com qualidade de
vida, ou seja, com acesso a saude,
educagdo, lazer, trabalho, seguridade
social, moradia, convivio familiar

€ comunitdrio.

Quem tem boca
Quem avisa

nao movem moinhos
/ é s6 comecar

tém ouvidos

“A familia, a sociedade e 0
Estado tém o dever de amparar
as pessoas idosas, assegurando
sua participa¢do na comunidade,
defendendo sua dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida”

no seu galho

negocios a parte

a casa torna

(Art. 230 da Constituicdo Federal de 1988)

do que nunca

30 31
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Muito mais que as seis letras
como é que pode caber tanto
numa palavra tdo pequena?
Cabe o lago, cabe o abrago
cabe o colo, cabe o bolo

cabe o beijo, cabe o jeito

Jéssica Iaconski

A Sociedade do
Cuidado - Cuidar do outro,
de si e do mundo

Segundo a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU),
o cuidado é uma necessidade de todas as pessoas e estd
presente ao longo de toda a vida. No entanto, hd um sig-
nificativo desequilibrio na organizag¢io social do cuidado,
especialmente porque recai desproporcionalmente sobre
as mulheres e, dentre elas, sobre as mulheres negras e de
menor renda.

Cuidar envolve desde agdes cotidianas, como higie-
ne pessoal e de ambientes, por exemplo. Inclui também
atos de administra¢do e planejamento de casas e familias.

Por meio do cuidado, as pessoas podem ter suas necessi-
dades fisicas e psicoldgicas atendidas. Esse trabalho pode
ser remunerado, quando assumido por profissionais do
cuidado, ou ndo remunerado, quando realizado pelas fa-
milias ou pela comunidade.

O trabalho de cuidado nido remunerado subsidia a
economia global e, ainda assim, permanece invisivel e ndo
contabilizado nas politicas publicas e nas finangas. Nos ul-
timos anos, uma série de crises trouxe essa questdo a pauta
social. O envelhecimento populacional, as mudangas cli-

maticas e a pandemia da Covid-19
aumentaram  significativamente
a demanda por cuidados. O
mundo  contemporaneo
exige, cada vez mais, a
transicdo de uma socie-
dade da violéncia para
uma Sociedade do
Cuidado, como estra-
tégia vital de desen-
volvimento que vise
a ampliag¢do da prote-
¢do social e a reducdo
das desigualdades.
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O que é, afinal,
uma Sociedade do Cuidado?

Ainda de acordo com a ONU, é necessdria uma
nova estrutura que promova a corresponsabilidade social
e de género, visando reconhecer, redistribuir, reduzir, re-
compensar e representar o trabalho de cuidado sob uma
perspectiva de direitos humanos, interseccional e inter-
cultural. Essa nova organizagdo social é denominada So-
ciedade do Cuidado.

Assim, a Sociedade do Cuidado é inclusiva e sustenta-
vel, objetivando o bem-estar social e pessoal, especialmen-
te de criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Além disso, reconhece o trabalho de cuidado e valoriza as
pessoas cuidadoras, tanto remuneradas quanto ndo remu-
neradas, como fundamentais para a vida humana.

Para Refletir

E se a gente
colocasse o cuidado

no centro da

economia e da vida
social, como é que
seria a sociedade?

Envelhecimento e género:
a feminizacao da velhice

O envelhecimento é um processo vivido de forma
diferente por homens e mulheres, influenciado pelas atri-
bui¢des sociais associadas aos géneros.

Segundo o Censo 2022, a populagido feminina no
Brasil tem crescido nas tltimas décadas. Hoje, as mulhe-
res representam 51,5% dos 203 milhoes de brasileiros,
totalizando 104,5 milhdes, enquanto os homens somam
98,5 milhdes — uma diferenca de 6 milhdes.

A maior mortalidade masculina em todas as faixas
etarias, impulsionada por violéncia e acidentes entre jo-
vens adultos, resulta em uma populagio idosa predomi-
nantemente feminina. Esse fendmeno é conhecido como
feminizacdo da velhice, e é caracterizado pela maior
proporc¢ao de mulheres idosas, especialmente em idades
mais avangadas.

Por isso, é essencial analisar o envelhecimento sob
uma perspectiva de género. A vivéncia das mulheres nes-
se processo, em uma sociedade marcada pelo sexismo
e pela gerofobia, ¢ moldada pela intersec¢do de fatores
como género, classe social, raga/etnia, orientagdo sexual
e a fase da vida em que se encontram.

35
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O envelhecimento
pode levar a mulher
a enfrentar situagoes
desafiadoras, como: =
 Pobreza _—

« Solidao

+ Discriminacdo etaria

Nesse sentido, a tarefa.e. trazer lu.z as histdrias . Perdas e mudancas
de éxito e de mudangas positivas nas vidas das mu- i
lheres, ressignificando a feminiza¢ao do envelheci- * Abalo da sadde mental
mento. Para isso é necessdrio:

e Dar visibilidade ao envelhecimento femi-
nino, reconhecendo que as mulheres con-
tinuam a pensar, sonhar, desejar e realizar
conquistas significativas na maturidade.

Mas também o
envelhecimento

- feminino pode levar
a mulher a angariar

conquistas, como:

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS

e Desconstruir o medo de envelhecer ao
aprender a lidar com as transformagdes
naturais da idade, como mudangas corpo-
rais, sensoriais e de ritmo de vida.

* Liberdade
+ Realizacao de sonhos

o Transformar experiéncias em conheci- « Gestdo do proprio tempo
mento, fortalecendo redes de apoio entre
mulheres, onde o compartilhamento de
vivéncias amplia o movimento coletivo

de “uma puxando a outra”.

+ Fortalecimento e
renovacgao de vinculos

« Autocuidado

36 37
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Vamos falar de etarismo?

Segundo o Ministério dos Direitos Humanos e Cida-
dania, o termo idadismo ou etarismo foi definido em 1969
pelo estadunidense Robert Butler. O gerontélogo concei-
tuou o etarismo relacionado aos estere6tipos (como pen-
samos), preconceitos (como sentimos) e & discriminagio
(como agimos) em rela¢io a idade. Apesar de idadismo e
etarismo serem termos mais conhecidos, existem outros
como agefsmo, gerontoismo, ancianismo, idosismo e ve-
lhismo. Os quatro ultimos se referem, especificamente, ao
preconceito etdrio contra as pessoas idosas.

O idadismo se estrutura econdmica, social, cultural,
simbélica e politicamente. Uma agdo politica de comba-
te ao idadismo exige intervengdes que avancem para
além da legislacdo, incorporando a educagio para a to-
lerdncia social da diversidade pelo reconhecimento da
velhice como componente do desenvolvimento humano,
e ndo como vida descartdvel. Reiterando que esta é uma
tarefa intergeracional e soliddria.

O etarismo se manifesta de diversas formas, algumas
bastante sutis, podendo ser expresso tanto verbalmente
quanto nio verbalmente. O Conselho Regional de Psico-
logia da Bahia categorizou essas manifestagdes, que apa-
recem ndo apenas em conversas, mas também na publi-
cidade, na arte, na literatura, em documentos histéricos e
oficiais, em materiais audiovisuais, entre outros contextos.




Conheca os tipos de etarismo:
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Etarismo estrutural: Refere-se a um
processo histdrico que se reflete nas
esferas cultural, politica, econémica,
educacional, cientifica e no cotidiano
da vida social, perpetuando desigual-
dades baseadas na idade.

Etarismo institucional: Envolve
leis, regras, normas e praticas
de instituicdes que limitam
oportunidades ou preju-
dicam individuos com
base em sua idade.

Etarismo interpessoal:
Ocorre nas interagdes
entre pessoas, manifes-
tando-se em formas
de desrespeito, con-
descendéncia, insul-
tos ou uso de lingua-
gem infantilizada.

Etarismo recreativo:

Inclui piadas, brincadeiras,
comentdrios jocosos, memes e
ilustragdes que refor¢cam este-
redtipos negativos sobre

o envelhecimento.

Etarismo auto-direcionado:
Internaliza¢do de visGes
negativas sobre o envelheci-
mento, direcionadas contra si
mesmo, afetando a autoestima
e a autopercepgio.

Lembre-se:

Etarismo é uma
violacao aos
Direitos Humanos!
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Vocé ja ouviu falar
em interseccionalidade?

Interseccionalidade é um termo que foi utilizado pela
primeira vez em 1989, pela jurista e professora estaduniden-
se Kimberlé Crenshaw. De modo simplificado, podemos
dizer que a interseccionalidade diz respeito a marcadores
sociais que se convergem, produzindo a intensificagdo de
preconceitos, desigualdades ou discriminagdes.

O etarismo ¢ vivenciado de modo combinado aos
sistemas de raca/etnia, classe social, género, sexualidade,
de modo que algumas pessoas podem ser mais discrimi-
nadas do que outras, mesmo sendo da mesma faixa etaria.

Como isso acontece?

Etarismo e capacitismo: Essa relagdo pode se manifestar
de varias formas, como afirmar que a deficiéncia ou
limitacdo é inerente a velhice e, com isso, justi-

ficar a retirada da autonomia e independén-

cia de pessoas idosas. Envelhecer bem nio \

significa apenas ser saudavel e independen-

te, pois esse rotulo pode estigmatizar idosos

com dependéncia ou deficiéncia. Da mes-
ma forma, associar o “envelhecer bem” ape-

nas a escolhas individuais por habitos saudaveis ignora as
condic¢des culturais, socioecondmicas e o acesso a politi-
cas publicas. Além disso, “envelhecer bem” nao implica
manter aspectos da juventude, mas valorizar a longevida-
de em suas particularidades.

Etarismo e sexismo: A intersec¢do entre género e idade
se manifesta de diferentes formas. Para as mulheres, ha
uma pressdo social maior para disfarcar a idade, refletida
no mercado de produtos “antienvelhecimento” voltados
ao publico feminino. J4 para os homens, a pressio esta
ligada ao desempenho sexual, muitas vezes incenti-
vando o uso de medicamentos. Além disso, persiste
a crenca equivocada de que a vida sexual termina na
velhice, tanto para mulheres quanto para homens.

Etarismo e racismo: O racismo impacta a expec-
tativa de vida e a longevidade. No Brasil, embora a
populagdo negra seja majoritaria, o “envelhecer bem”
¢ associado a branquitude. O racismo é um deter-
minante social de mortalidade, e a longevi-
dade nédo tem sido um direito garantido
para populagdes negras e indigenas.
Pessoas negras que alcan¢am a velhi-
ce enfrentam maiores riscos sociais
e de saude, exposi¢do a violéncia e

perdas acumuladas.
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Etarismo e Homofobia: A expectativa de vida de pesso- . .

as LGBTQIAPN+ é menor que a da popula¢do em geral. - Para refletir

A falta de acolhimento profissional, familiar e comunitario

leva muitos idosos LGBTQIAPN+ a ocultarem sua identi- Vocé ja usou ou presenciou

dade sexual. Um histérico de discriminagdes e violéncias alguém se referindo a uma
. ao longo da vida resulta em desigualda- pessoa idosa com palavras

des socioeconOmicas, educacionais e no diminutivo, como se fosse
S de satude, que se intensificam com uma crianga?
o envelhecimento.
_ Vocé ja fez ou ouviu comentarios ou piadas que
3 . " associam a velhice a falta de sexualidade?

Vocé ja reclamou ou ouviu alguém reclamar
sobre a existéncia de filas preferenciais
para idosos?

Vocé ja foi impedido de estacionar em vaga
preferencial por desrespeito a essa prioridade?

Vocé acredita que pessoas idosas ndo deveriam
ter o direito de dirigir?

Vocé ou alguém préximo a vocé costuma associar
o envelhecimento apenas a aspectos negativos?

Vocé ja teve sua autonomia como pessoa idosa
limitada, ou j& tomou decisdes por um idoso
achando que sabia o que era melhor para ele?

44

45



<

96}
@)
M~
[
29
=
Q
=
@)
Qo
(%2)
=
QO
=
e
-
=
=)
QO

+
S
L

46

SIPRO 5
v

‘SHOIGATODoS PROFESSORES
MO DSTTOFEDERAL

Romper com o etarismo

E comum adotarmos uma postura etarista, seja
CONOSCO OU cOmM 08 outros, a0 usar expressdes Como
“no meu tempo” ou “na minha época’, que muitas
vezes refletem nostalgia ou uma comparagio en-
tre passado e presente, sugerindo saudosismo ou
uma sensacdo de superioridade em relacio a cos-
tumes, tecnologias e valores anteriores, confor-
me explica o Diciondrio Informal.

No entanto, essas frases nao fazem senti-
do, ja que ninguém possui uma época ou tem-
po exclusivos. Enquanto vivemos, toda época e
todo tempo sd3o nossos.

Cada periodo tem aspectos po-
sitivos e negativos, e o importante ¢
como direcionamos nossas vidas:
honrando o passado, esperancan-
do o futuro e vivendo plenamente
o presente, como sugere a musica
de AnaVitoria: V77 4

“O tempo é agora
O tempo é agora em vocé

O tempo é agora, agora, agora”

- Vocé sabia que

etarismo é crime?

Pelo Estatuto do Idoso (Artigo 96),
discriminar idosos, dificultando ou
impedindo acesso a servicos banca-

- rios, transporte, contratacdes ou ou- -

tros direitos essenciais, pode resultar
em pena de 6 meses a 1 ano de reclu-

'sdo € multa.

Além disso, humilhar, menosprezar -
ou desdenhar idosos também ¢ puni-
vel com a mesma pena. Se a vitima

k) estiver sob os cuidados do agente,

" apenaaumenta em 1/3.

Preconceito é!

nao é problema.

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS
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Vamo decifrar e entender melhor os
termos sobre envelhecimento:

. Age shaming: Criticas a aparéncia, comportamento

ou produtividade de idosos, gerando inferiorizagao.

. Agedtipo: Padrdes bioldgicos que explicam por

que pessoas da mesma idade envelhecem de for-
mas diferentes.

. Anti-idade: Termo usado pela industria de cos-

méticos para produtos que combatem sinais do
envelhecimento, reforcando preconceitos.

. Autonomia: Capacidade do idoso de tomar de-

cisdes e gerenciar sua vida, mantendo voz ativa
sobre satde e estilo de vida.

Cultura jovencéntrica:
Valorizagdo excessiva
da juventude, margi-
nalizando idosos como
“obsoletos” ou “lentos™

. Economia da longevidade: Estudo sobre o im-

pacto do envelhecimento populacional no con-
sumo e a necessidade de adaptacdo de produtos
€ Servigos.

. Elastic generation: Geragdo baby-boomer

(1946-1964), que revolucionou comportamen-
tos sociais e agora redefine o envelhecimento.

. Evelhescéncia: Fase entre 40 e 60 anos, considera-

da uma transicdo entre a idade adulta e a velhice.

. Financeirizagdo da velhice: Integragdo dos ido-

sos a logica financeira, com endividamento de-
vido a necessidades como satude e previdéncia.

10. Gerontofobia: Medo ou aversio patologica a

idosos, podendo levar a preferéncias extremas,
COmo morrer jovem.

11. Independéncia: Capacidade de prover a propria

subsisténcia e tomar decisdes, mesmo com auxi-
lio de equipamentos.

12. Intergeracionalidade: Troca de conhecimentos e

cooperac¢io entre geragdes, promovendo respei-
to e valorizagdo mutua.

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS
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13. Politica Nacional de Cuidados: Diretrizes para
politicas publicas transversais, envolvendo sau-
de, educacdo e assisténcia social, com foco em

cuidadores e cuidados.

14. Senescéncia: Processo natural de envelheci-
mento, com alteragdes como rugas e reducio de
massa muscular, sem relacdo com doengas.

15. Senilidade: Envelhecimento associado a doencas
cronicas ou hébitos adquiridos ao longo da vida.

16. Sénior: Termo que designa alguém com longa expe-
riéncia, seja no trabalho, esportes ou na vida.

17. Terceira idade: Expressdo sem conotacdo depre-
ciativa, usada para tratar pessoas mais velhas, sem
referéncia a uma idade especifica.

Vocé ja se perguntou:
qual é a minha geracao?

Marque a geracao em que vocé se identifica.

Geracao Baby Boomer (1945 — 1964)
Geracdo X (1965 — 1980)
Geracao Y ou Millennials (1981 — 1996)

Geracao Z (1997 — 2010)

Geracao Alfa (2010 — presente)

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS



Parte 3

Onde viver na aposentadoria?




“Vivi os melhores anos da minha vida nos tltimos anos
da minha vida. Quem sabe, de repente,
o melhor ainda esté por vir!”

Série Gracie and Frankie

Onde viver na aposentadoria?

A aposentadoria e o envelhecimento trazem novas
possibilidades e questionamentos sobre moradia que, an-
tes, podiam ficar em segundo plano devido as demandas
do trabalho, por exemplo. Afinal, onde sera o melhor lugar
para viver essa nova fase?

o Litoral ou interior?

e Meio urbano ou campo?

o Cidade grande, média ou pequena?

« Ficar onde ja vivo ou buscar um novo lar?

o Passar temporadas em diferentes lugares ou me
estabelecer definitivamente em um sé?

Essas sdo algumas das perguntas que podem surgir.
Para tomar uma decisiao consciente, é importante conside-
rar fatores como qualidade de vida, rede de apoio, custos
de vida, seguranca, mobilidade e acessibilidade, condi¢oes
climaticas e o estilo de vida desejado.
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Vocé ja pensou: o que faz Como podemos nos

uma localidade ser considerada

boa para pessoas aposentadas
e idosas?

relacionar com o Cerrado?

Podemos simplesmente contemplar, mas
também podemos fazer caminhadas, trilhas, to-
mar banho de cachoeira, degustar frutos, conhe-
cer o poder das plantas medicinais, admirar flo-
res peculiares, identificar arvores, que, como disse
Nicolas Behr, sdo tipicas porque: “Nem tudo o que
é torto é errado. Veja as pernas do Garrincha e as
arvores do cerrado”

Muitas pessoas permanecem em suas mora-
dias apos a aposentadoria, proximo a familiares
e amigos. Se essa for sua escolha e vocé estd no
Distrito Federal, que tal explorar e aproveitar as
belezas do Cerrado?

O Cerrado oferece paisagens unicas: cha-
paddes deslumbrantes, cachoeiras abundantes,
veredas de buritis e rios de aguas cristali-
nas. Sua vegetacdo encanta com
cores vibrantes, flores, folhas
e arvores de formas retor-
cidas. A fauna, com suas
850 espécies de aves, re-
forca a importancia da |
preservacdo desse bioma
tdo especial.

56



58

)

PRO

‘SWOICATODoS PROFESSORES
"o

SiN
v

A arquitetura da longevidade

No formato mais comum e desejado, a maioria das
pessoas idosas e aposentadas preferem envelhecer em suas
proprias casas, mantendo independéncia e rotina. No en-
tanto, em situacgOes especificas, outras opcdes de moradia
podem ser necessarias.

No passado, idosos solitarios ou com limi-
tagdes eram frequentemente encaminhados para
asilos, uma solu¢do que hoje esta distante do
perfil ativo e independente da geragdo 50+.
Confinar idosos vai contra os principios de
um envelhecimento ativo e saudavel.

Atualmente, existem alternativas que com-
binam convivio social e respeito a indivi-
dualidade, como:

Institui¢do de Longa Permanén-
cia para Idosos

(ILPI): Sdo instituicoes, publicas
ou privadas, que oferecem mo-
radia coletiva para pessoas com
60 anos ou mais, de forma tem-
pordaria ou permanente. Oferece
cuidados e suporte profissional.

Repiublica: Modelo com rotina mais coletiva, ideal
para quem busca companhia. Na republica, os resi-
dentes dividem uma casa, compartilhando tarefas
como limpeza e organizagdo.

Co-lar (Cohousing/Coliving): O Co-lar surge como
uma alternativa para quem busca independén-
cia sem isolamento. Consiste em moradias
autdnomas proximas, com dreas comuns
(cozinha, lavanderia, lazer etc.), podendo
ser intergeracional ou exclusivo para ido-
sos. A ideia é compartilhar cuidados, tarefas
e despesas.
; . Modalidades de Atendimento Parcial:
A Centro-Dia: Oferece acolhimento
: diurno para idosos com restri-
h ¢des ou incapacidades parciais,

com suporte de profissionais
multidisciplinares.

Centro de Convivéncia: Espaco pu-
blico para atividades fisicas, artisticas e
sociais, voltado a idosos independen-
tes, que podem escolher suas ativida-
des e horarios.
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Use a imaginacao e a criatividade!

O acréstico é uma atividade que consiste em formar
palavras ou mesmo frases com as letras iniciais, inter-
medidrias ou finais de algumas palavras. Segue um
acrostico para vocé fazer usando as letras iniciais:

oM oA mom = m o 7 I

=

ol

Dia 24 de janeiro é o
Dia Nacional do(a) Aposentado(a)

O Decreto de Lei n° 6.926/81 elegeu a data de 24 de
janeiro como o Dia Nacional dos Aposentados no Brasil. A
data é uma homenagem a criagdo da primeira lei brasileira
destinada a previdéncia social, em 24 de janeiro de 1923,
pelo presidente Artur Bernardes. O objetivo foi homenagear
os profissionais que se dedicaram por anos ao trabalho.

O envelhecer acorda conosco todos os dias,
desde o primeiro suspiro que damos.
Nascemos e no instante seguinte ja
estamos mais velhos [...] acolher o
envelhecimento é aceitar a finitude

de todas as coisas, é abragar a
impermanéncia e entender que tudo

é passageiro. Tudo acaba, inclusive

nés. Entendo que é essa negagdo da
impermanéncia da vida que nos faz
empurrar com a barriga as escolhas e as
atitudes que temos de adotar o

quanto antes para envelhecer de
maneira bem-sucedida.

Ney Messias

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS
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Diversao, historias e conhecimento




Diversao, historias e conhecimento

Para ampliar seus conhecimentos e garantir mo-
mentos de diversdo, preparamos uma lista especial com
dicas de filmes, séries, livros e muito mais:

B,

Filmes

Ainda estou aqui (2025): No inicio dos anos 70, o
Brasil enfrenta o endurecimento da ditadura mi-
litar. No Rio de Janeiro, a familia Paiva - Rubens,
Eunice e seus cinco filhos - vive a beira da praia
em uma casa de portas abertas para os amigos.
Um dia, Rubens Paiva é levado por militares a pai-
sana e desaparece.

A fuga dos avos (2019): Finalmente chega o dia
em que Marilou e Philippe podem se aposentar.
Enquanto organizam sua ida para Portugal, a vida
de seus filhos comeca a desmoronar e coloca em
risco o sonho deles.

A grande beleza (2013): O jornalista Gambar-
della fez parte da vida noturna de Roma por dé-
cadas, transformando-se, desde o sucesso de seu
unico romance, em uma figura dos circulos lite-
rarios e sociais. Ao completar 65 anos, faz uma
analise de sua vida.
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Amor (2013): Georges e Anne sio dois idosos apaixo-
nados pela arte e, principalmente, um pelo outro. Os
desafios da terceira idade afetam sua forma de viver e
o modo como se relacionam com a filha.

Copacabana (2001): Comédia nostalgica, é um pas-
seio pelos tempos dureos do bairro carioca que inspi-
rou muitos artistas. Conta a histéria de Alberto, que
vive a crise dos 90 anos.

Chuvas de Verao (1978): Aborda sexo, desejo e amor
na velhice. Para tanto, conta a histéria de um senhor
que, apds se aposentar, comega a descobrir a vida.

Gran Torino (2008): Um veterano aposentado da
Guerra da Coreia, que despreza seus vizinhos asidti-
cos, negros e latinos, torna-se um heroéi relutante ao
defender um adolescente asidtico for¢ado por uma
gangue a roubar seu carro, um Gran Torino.

Nossas noites (2017): Os vituvos Addie e Louis con-
cordam em dormir na mesma cama para espantar a
soliddo, mas outros sentimentos surgem.

O exotico hotel Marigold (2011): Aposentados brita-
nicos decidem viver uma aventura em um destino exo-
tico e escolhem o Hotel Marigold, na India. Quando
chegam, percebem que as coisas nao sdo exatamente
como imaginavam e acabam descobrindo uma nova
maneira de viver.

Pacarrete (2020): Criada no interior do Cear4, Pacar-
rete sonha em ser artista e viver da danca. Em For-
taleza, torna-se bailarina e professora de danca. Ap6s
se aposentar, retorna a sua cidade natal, onde enfrenta
desrespeito a sua arte.

Poesia (2010): Avo excéntrica, questionadora e in-
quieta vive com seu neto. Seu novo desejo é aprender
a fazer poesia, o que a leva a um curso especializado
em um centro cultural perto de sua casa.

Up: Altas aventuras (2009): Carl Fredricksen, um
vendedor de baldes de 78 anos, esta prestes a perder a
casa onde viveu com sua esposa. Ap6s um incidente,
ele é considerado uma ameaca e for¢cado a se mudar
para um asilo. Para escapar, Carl enche sua casa com
baldes e levanta voo.

Séries

Gracie and Frankie (2015): Estrelada por Jane Fon-
da, com 82 anos, e Lily Tomlin, 80. Mostra a relagdo
de duas mulheres que sdo obrigadas a conviver depois
que os maridos se separam delas e revelam que sao ho-
mossexuais. Retrata as aventuras e desafios da terceira
idade, esta disponivel na Netflix.
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O método Kominsky (2018): Protagonizada por
Michael Douglas, de 75 anos, e Alan Arkin, 86, e
mostra a relagdo entre dois amigos, um professor
de teatro e um agente de Hollywood, que enfrentam
juntos a velhice. Estd disponivel na Netflix.

Star Trek: Picard (2020): A produgcéo resgata o perso-
nagem Jean Luc Picard da série Jornada nas Estrelas: A
Nova Geragdo. Aposentado e vivendo recluso, o per-
sonagem vivido por Patrick Stewart, de 79 anos volta a
ativa apos descobrir uma conspiragdo. Esta disponivel
na Amazon Prime.

Um espido infiltrado (2024): Traz a historia de Char-
les, um ex-professor universitario que se transforma
em um detetive particular. Ele ¢ encarregado de se in-
filtrar em uma comunidade de cuidados para pessoas
idosas em busca de um colar bastante valioso.

Uma li¢ao de vida (2010): Conta a hist-
ria de um queniano de 84 anos que estd
determinado a aproveitar sua ultima
chance de ir a escola. Desta forma,
para aprender a ler e escrever, ele
tera que se juntar a criangas de
seis anos de idade.

00

Documentarios

A beleza do crepusculo (2021): Retrata a vida de al-
guns dos moradores do Morro do Dendé, no Rio de
Janeiro, onde falam sobre o envelhecimento, compar-
tilham suas perspectivas sobre vida e morte, suas sau-
dades, alegrias e memorias.

Além do aposento (2023): Conta a histéria de seis
idosos com caminhos diferentes em seu processo de
envelhecimento, apresentando dificuldades e supera-
¢Oes, indo em contra os discursos que romantizam a
velhice, como a defini¢do de melhor idade.

Buena Vista Social Club (1999): Retne alguns dos
melhores musicos de Cuba em um bar chamado Bue-
na Vista Social Club e mostra um pouco da vida e obra
desses veteranos que estavam no ostracismo.

Idosos LGBT - Sou 60 (2017): Apresenta depoimen-
tos da ativista e mulher trans Anyky Lima, do filésofo
Leandro Paiva e do publicitario Osmar Rezende, para
debater a questdo do etarismo e da LGBTfobia.

Orgulho de envelhecer (2021): Testemunhos que rea-
firmam a visdo da pessoa idosa sobre ela, a sua relacao
com o outro e com a sociedade, trazendo uma reflexao
sobre o novo envelhecer, em que a pessoa idosa é a
protagonista da sua propria historia.
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Livros

A Bela Velhice (Mirian Goldenberg): Explora o enve-
lhecimento como um processo cheio de beleza, liber-
dade e felicidade.

A Miquina de Fazer Espanhois (Valter Hugo Mae):
Narra a histéria de um barbeiro de 84 anos que, apds a
perda da esposa, se adapta a vida em uma instituicdo,
refletindo sobre novas formas de viver.

A Velhice (Simone de Beauvoir): Publicado em 1960,
analisa a percep¢do da velhice na sociedade, levantan-
do questoes e solucdes para o envelhecimento.

Cores ao Entardecer (Julie Kibler): Romance que
aborda tensdes raciais nos EUA, centrado em uma se-
nhora que viaja para reconciliar seu passado marcado
por questdes raciais.

Muito Além do Inverno (Isabel Allende): Explora di-
reitos humanos e imigracio, com reflexdes sobre pai-
xd0 e sabedoria na terceira idade.

O Amor nos Tempos do Colera (Gabriel Garcia Mar-
quez): Conta a histéria de Florentino Ariza, que espera
décadas para reencontrar Fermina Daza, explorando
paixdo, lealdade e envelhecimento.

Perdas Necessarias (Judith Viorst): Discute as per-
das constantes da vida e como alcangar maturidade e
equilibrio psicolégico.

Velhos Sao os Outros (Andréa Pachd): Baseado na ex-
periéncia da autora como juiza, o livro aborda temas
como tempo, memoria e relagdes familiares através de
histdrias sobre inventarios e testamentos.

Podcasts

Avos da Razio: Aborda o envelhecimento pelo olhar
de trés amigas idosas.

Aptare: Trata de temas da terceira idade de forma des-
contraida, com convidados especiais.

Bem Envelhecer: discute envelhecimento saudavel,
dicas, novidades e bate-papos com convidados.

Bem Estar: Produzido pelo Grupo Globo, oferece au-
dios exclusivos e reproducdes de matérias do portal G1.

Coisas Sobre Vocé: Foca em saide mental, fisica, espi-
ritual e bem-estar.
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Com Ciéncia - Velhice:
https://www.comciencia.br/dossies-1-72/re-
portagens/envelhecimento/texto/env17.htm

Conselho do Idoso em Pauta: Apresenta entrevistas
sobre envelhecimento, participa¢io social e Conselhos
de Direitos da Pessoa Idosa no Brasil.

Curso da Vida: Produzido pelo Sesc Sdo Paulo, debate

temas da vida sob a dtica do envelhecimento, com pu-

blicagdes quinzenais.

Conselho Nacional dos

Direitos do Idoso (CNDI):
https://www.gov.br/participamaisbrasil/cndpi

DrauzioCast: Oferece contetdos de saude produzidos
pelo médico Drauzio Varella.

Envelhecer cotidiano
https://www.envelhecercotidiano.com.br/

!E—_I.- [=l 50emais

e https://50emais.com.br/ i, ;

[=]n= Itau Viver Mais:
: 2

https://www.itauvivermais.com.br/

[=] - [=] Cedivida:

https://cedivida.org.br/ 4 A -
Organiza¢ao Pan-Americana da Saide:

https://www.paho.org/pt/envelhecimento-
saudavel
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Portal da Terceira Idade
https://portalterceiraidade.org.br/

Portal Drauzio Varella:
https://drauziovarella.uol.com.br/tag/enve-
lhecimento/

Portal do Envelhecimento PUC/SP: ? .
https://portaldoenvelhecimento.com.br/
quem-somos/

Rede Longevidade:
https://redelongevidade.org.br/

Universidade
do Envelhecer -
UnB
https://www.
uniserunb.com/

Locais para visitacao:

O Distrito Federal possui 86 unidades de conser-
vacdo, gerenciadas pelo Instituto Brasilia Ambiental,
que visam a preservagio, uso sustentével, a restauracio
e recuperacio ambiental, além de conservar amostras
de ecossistemas e formar um banco genético. Essas
dreas oferecem oportunidades para desfrutar de pai-
sagens, promover a saide e interagir com a natureza,
contribuindo para sua preservagio. Algumas unida-
des permitem acesso ao publico e estdo distribuidas
por todo o territdrio distrital. Veja alguns destaques.




FLONA
Floresta Nacional
de Brasilia

Unidade de conservacio brasileira
administrada pelo Instituto Chico
Mendes de Conservagédo da
Biodiversidade - ICMBio.

Endere¢o: Rodovia BR-070,
Km 1 - Taguatinga

Parque Nacional da
Agua Mineral

O parque possui uma area de
42.389,01 hectares e abrange

as regides administrativas de
Brasilia, Sobradinho e Brazlandia
e o municipio de Padre Bernardo.
Possui piscinas de dgua natural.

Endereco: Via Epia BR-040
Setor Militar Urbano




Jardim Botanico
de Brasilia

Area protegida, cuja missdo é
a constituicdo e a manuten¢ao
de cole¢oes de plantas,
desenvolvimento de pesquisa,
educagdo ambiental e lazer
orientados para a conservagao
da biodiversidade.

Endereco: DF-035, s/n°
Jardim Botanico

#Ei

i
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Chacara do Sinpro

O patrimoénio da categoria é

um complexo de 1.400 metros
quadrados que possibilita usufruto
da natureza local. Possui espagos de
convivéncia, de lazer, de formacao
sindical e ambiental.

Endereco: Nucleo Rural Alexandre
Gusmao, Chacara 02, S/n - Lote
125 - Brazlandia, Brasilia - DF
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As potencialidades das pessoas idosas sdo uma base
sélida de desenvolvimento futuro, permitindo que a
sociedade conte cada vez mais com suas competéncias,
experiéncia e sabedoria

(Declaragio de Madrid, II Assembleia da ONU sobre o
Envelhecimento, 2002).

Educacao Financeira para
Pessoas 50+: Planejamento,
Direitos e Consumo Consciente

Os direitos da pessoa idosa vdo além do acesso a
saude, lazer e educa¢do. Também incluem seguranga, au-
tonomia e bem-estar, e um dos caminhos para isso é a
educacio financeira. Ter um bom planejamento e conhe-
cer seus direitos é essencial para garantir uma vida mais
tranquila e equilibrada.

Para evitar armadilhas financeiras, é fundamental
saber exatamente quanto vocé recebe mensalmente, seja
aposentadoria ou outros rendimentos. Ter um planeja-
mento de gastos e reservar uma quantia para emergéncias
ajuda a manter a seguranca financeira.

Além disso, nunca forneca seus dados pessoais ou
bancarios a terceiros, seja por telefone, internet ou até mes-
mo em agéncias bancarias. Em caso de duvida, peca ajuda a
alguém de confianga antes de tomar qualquer decisdo.

50+ COM VIVENCIAS, COM DIREITOS
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Para acessar mais orientacdes sobre
Educagdo Financeira para Pessoas Idosas, dis-
ponibilizamos o QR Code de material desen-
volvido pelo governo federal com orientagdes
sobre organizagdo do or¢amento, consumo
consciente e prote¢do contra endividamento.

Disque 100 : Se identificar abuso

financeiro ou qualquer irregularidade,
denuncie. O Disque 100 é um canal oficial para
receber denuncias e encaminhd-las aos orgdos
competentes, ajudando a proteger os direitos
das pessoas idosas e combater fraudes.

Vocé sabia que o Estatuto da Pessoa Idosa

prevé sanc¢bes especificas contra a violéncia
financeira. O Artigo 102 do Estatuto estabelece
que é crime a apropriagdo indevida ou desvio
de bens, proventos, pensoes ou qualquer
outro rendimento do idoso, dando-lhes uma
finalidade diferente da previamente acordada.
Esse crime é passivel de pena de um a quatro
anos de reclusdo, além de multa.

Estatuto da Pessoa Idosa

O Estatuto da Pessoa Idosa foi aprovado em 1° de
outubro de 2003, fruto da organiza¢do e mobilizagdo dos
aposentados, pensionistas e idosos vinculados a Confede-
racdo Brasileira dos Aposentados e Pensionistas (COBAP),
o que resultou em uma grande conquista para a popula¢iao
idosa e para a sociedade. No dia 1° de outubro comemo-
ra-se o Dia Internacional da Pessoa Idosa, instituido pela
Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU).

ESTATUTO
DA PESSOA

IDOSA

20
ANOS

DIREITOS .
HUMANOS

Em vigor ha
mais de 20 anos, o
Estatuto representa
um avango na his-
téria dos direitos
humanos no Brasil.
O regulamento es-
tabelece uma série
de garantias funda-
mentais para pro-
teger e promover
a dignidade a esse
grupo, asseguran-
do que as pessoas
idosas tenham seus
direitos reconheci-
dos e respeitados.
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Entre os direitos assegurados, destacam-se:

Liberdade, respeito e dignidade: (Art. 10):
E obrigacdo do Estado e da sociedade asse-
gurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e
a dignidade, como pessoa humana e sujeito
de direitos civis, politicos, individuais e so-
ciais, garantidos na Constituicio e nas leis.

Direito a satide: (Art. 15): E assegurada a
atencdo integral a saude da pessoa idosa,
por intermédio do Sistema Unico de Saude
(SUS), garantindo-lhe o acesso universal e
igualitdrio, em conjunto articulado e conti-
nuo das agdes e servigos, para a prevengao,
promogao, prote¢do e recuperacio da saude,
incluindo a atengdo especial as doengas que
afetam preferencialmente as pessoas idosas.

Direito a educacao e a cultura: (Art. 20): A
pessoa idosa tem direito a educacio, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espetaculos, pro-
dutos e servicos que respeitem sua peculiar
condigdo de idade.

Direito a alimentagao: (Art. 11): Os alimen-
tos serdo prestados a pessoa idosa na forma
da lei civil. / Art. 14. Se a pessoa idosa ou
seus familiares ndo possuirem condi¢des

econdmicas de prover o seu sustento, im-
poe-se ao poder publico esse provimento, no
ambito da assisténcia social.

Direito a moradia digna: (Art. 37): A pes-
soa idosa tem direito a moradia digna, no
seio da familia natural ou substituta, ou de-
sacompanhada de seus familiares, quando
assim o desejar, ou, ainda, em instituicdo
publica ou privada.

Direito ao trabalho: (Art. 26): A pessoa ido-
sa tem direito ao exercicio de atividade pro-
fissional, respeitadas suas condic¢des fisicas,
intelectuais e psiquicas.

Direito ao transporte: (Art. 39): Aos maiores
de 65 (sessenta e cinco) anos fica assegurada
a gratuidade dos transportes coletivos publi-
cos urbanos e semi-urbanos, exceto nos ser-
vicos seletivos e especiais, quando prestados
paralelamente aos servigos regulares.

Politicas de protecao: (Art. 43): As medi-
das de protecgdo a pessoa idosa sdo aplicaveis
sempre que os direitos reconhecidos nesta
Lei forem ameacados ou violados.
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Acesso a justica: (Art. 71): E assegurada prio-
ridade na tramita¢do dos processos e proce-
dimentos e na execugdo dos atos e diligéncias

"\\ &

Direito a saude

No Brasil, o direito universal e
integral a saude foi conquistado pela
sociedade na Constituicdo de 1988

e reafirmado com a criagdo do Sis-
! tema Unico de Saude (SUS). No
/ }\ entanto, para atender as necessi-
“ 1 dades e demandas de satde da
\ populagéo idosa brasileira, prin-
cipalmente para a parcela da po-
pulagdo que teve, por uma série de
razdes, um processo de envelhecimen-
to marcado por doengas e agravos que
impoem sérias limitacdes ao seu bem-
-estar, em 2006, foi aprovada a Politica
Nacional de Satude da Pessoa Idosa, que
tem por finalidade, recuperar, manter e
promover a autonomia e a independéncia
dos individuos idosos, direcionando me-
didas coletivas e individuais de saude para
esse fim, em consonéncia com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satde.

judiciais em que figure como parte ou inter-
veniente pessoa com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em qualquer instancia.

Combate a crimes contra a pessoa idosa:
(Art. 96): Discriminar pessoa idosa, impe-
dindo ou dificultando seu acesso a operagdes
bancdrias, aos meios de transporte, ao direito
de contratar ou por qualquer outro meio ou
instrumento necessario ao exercicio da cida-
dania, por motivo de idade: Pena - reclusio
de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.

Para conferir a integra
do Estatuto, acesse o QR Code:

Vocé sabia que o Distrito Federal possui
lei especifica para a populagéo idosa? A
Lei n°3.822, de 08 de fevereiro de 2006, trata
da Politica Distrital do Idoso e tem por objetivo
assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condicbes para promover a sua autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade.

Para saber mais sobre a Po-
litica Nacional de Satude da Pes-
soa Idosa, acesse 0 QR Code:
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Conheca os orgaos de defesa
dos direitos da pessoa idosa,
servicos e telefones uteis

Vocé ja ouviu falar na Caderneta de
Saude da Pessoa Idosa? Elaborada pelo

da Pessoa Idosa , acesse 0 QR Code: Code)

Ministério da Saude, a Caderneta integra

um conjunto de iniciativas que tem por
objetivo qualificar a aten¢do ofertada as
pessoas idosas no Sistema Unico de Satde,
permitindo o registro e o acompanhamento,
pelo periodo de cinco anos, de informacées
sobre dados pessoais, sociais e familiares,
sobre suas condicbes de saude e hadbitos de
vida, identificando vulnerabilidades, além de
ofertar orientacbes para o seu autocuidado. O
material ainda traz dicas e informagées sobre
0 Programa Farmdcia Popular, vacinagdo,
orientacdes quanto ao uso e armazenamento
de medicamentos, direitos das pessoas idosas
e muito mais. E vocé ja tem a sua caderneta de
saude? O seu calenddrio de vacinag@o estd em
dia? Ja conferiu glicemia hoje?

Conhega melhor a Caderneta de Saude

Viver é envelhecer, nada mais.
Beauvoir

Ministério Publico do DF

Enderego: Zona Civico-Administrativa Ed. Sede
do Ministério Publico do Distrito Federal e Terri-
torios Lote 2 - Brasilia, DE 70091-900

Telefone: (61) 3343-9500

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Endereco: Esplanada dos Ministérios — Bloco A,
40 andar

Brasilia/DF — CEP: 70.054-906

Telefone: (61) 2027-3197

E-mail: ouvidoria@mdh.gov.br

Central Judicial da Pessoa Idosa do TJDFT (CJI)
Enderego: Férum Desembargador Milton Sebas-
tido Barbosa, Praca Municipal, Lote 1, Bloco B,
Ala A, Térreo.

Telefone: (61) 3103-7616 WhatsApp: (61) 3103-
7616 (somente mensagem de texto)

E-mail: centraljudicialdoidoso@tjdft.jus.br
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Defensoria da Pessoa Idosa da DPDF

Telefone: (61) 3103-7612

WhatsApp: (61) 3103-7616 - As ligacies e as men-
sagens precisam ser feitas por meio do WhatsApp.
E-mail: centraljudicialdoidoso@tjdft.jus.br

CRAS (Centro de Referéncia

de Assisténcia Social)

O Distrito Federal possui 32 CRAS organizados
por territorios e sdo divididos por endereco e
areas de abrangéncia. Para conferir os enderegos,

e-mail, telefone, hordrio de funciona- E|%*EE]
mento e o responsavel de cada CRAS ﬁgﬁ
[a554

do Distrito Federal, acesse o QR code:

Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS) -
0800 701 9656

Servico de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU - 192

Violéncia contra a mulher - 180
Corpo de Bombeiros - 193
Disque 100

Para dentncias de viola¢oes de direitos huma-
nos, incluindo violéncia contra idosos

Atendimento gratuito e anénimo
Disque 135

Para solicitar o Beneficio Assistencial ao Idoso
(BPC/LOAS)
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
gm/2006/prt2528_19_10_2006.html

https://gl.globo.com/economia/censo/no-
ticia/2023/10/27/brasil-esta-cada-vez-mais-
-feminino-e-envelhece-mais-rapido-mostra-
-censo.ghtml

https://www.saude.sp.gov.br/resources/
instituto-de-saude/homepage/temas-saude-
coletiva/pdfs/noseooutrotemassaude_13.pdf
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https://crp03.org.br/wp-content/
uploads/2021/12/ageismo-ed.7-1.pdf

https://www.tjdft.jus.br/institucional/impren-
sa/noticias/imagens-2022/cartilha-quem-nun-
ca_jun-2022.pdf

https://portais.univasf.edu.br/profiap/PTT-
CARTILHAVAMOSFALARSOBREAGEIS-
MONASORGANIZAES.pdf

https://www.oabrn.org.br/arquivos/cartilhas/
cartilha-idoso.pdf

https://www.upf.br/_uploads/20182-cartilha-
idoso_350029.pdf

https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/
conselhos/CMI/af cartilha_etarismol_ 15x-
20cm_ver3_.pdf

https://portais.univasf.edu.br/profiap/PTT-
CARTILHAVAMOSFALARSOBREAGEIS-
MONASORGANIZAES.pdf

https://www.unochapeco.edu.br/static/data/
portal/galerias/arquivos/1/423.pdf

https://www.anadep.org.br/wtksite/
CARTILHA_IDOSO_ADPEC.pdf

https://www.pcdf.df.gov.br/images/
DIVICOM/2020/Cartilha_da_Pessoa_
Idosa___ DPDE.pdf

https://ufal.br/servidor/saude-no-
trabalho/documentos/cartilha-educ-para-
aposentadoria-2023-ufal-1.pdf

Que o material que vocé tem em 0

mdos seja um apoio valioso em

sua jornada na aposentadoria e
envelhecimento. A luta por direitos

e garantias dos aposentados é

uma prioridade para o Sinpro-DF e
estamos comprometidos em garantir
que essa fase da vida seja vivida

com dignidade, respeito e seguranga.
Junto e juntas, seguimos fortalecendo
a nossa comunidade e construindo

um futuro melhor para todos.

@HMPRO o,
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NO DISTRITO FEDERAL JANOS
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Esta cartilha foi criada pela Secretaria de Assuntos dos
Aposentados e das Aposentadas do Sinpro para vocé
que esta prestes a se aposentar ou ja esta aproveitando
essa nova fase da vida. Aqui, vocé encontrara
informacgdes sobre seus direitos, dicas para um
envelhecimento saudavel e reflexdes sobre os desafios
e conquistas dessa etapa. Aposentadoria nao é o fim,
mas o inicio de uma nova jornada. Com politicas
publicas, planejamento, conhecimento e cuidado, é
possivel viver essa fase com dignidade e alegria.
Conhecer seus direitos e cuidar da sua saude sao
passos essenciais para uma aposentadoria plena e feliz.
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