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INDICATIVO DE GREVE
Com atuação do Sinpro e pressão da categoria, GDF amplia debate 

sobre a reestruturação da carreira. Fortalecimento da mobilização é 
imprescindível para a vitória do movimento

A mobilização da categoria do magis-
tério público na campanha salarial 
pressionou o governo do Distrito 

Federal a dar um passo à frente no proces-
so de negociação com a direção do Sinpro.  
Nessa terça-feira (22/4), o GDF tomou a 

decisão política de ampliar o debate da 
reestruturação do plano de carreira com a 
análise de implementação do achatamento 
dos padrões de 25 para 15; da valorização 
dos percentuais de titulação e a ampliação 
do quantitativo de liberação para estudo. 



Para dar andamento ao processo, 
foi estabelecido ainda um calendá-
rio de reuniões entre a direção do 
Sinpro e o GDF, com agenda nos dias 
6 e 20 de maio. Neles, serão apre-
sentados estudos orçamentários – 
já iniciados – e jurídicos para a alte-
ração da lei que rege o atual plano 
de carreira da categoria do magisté-
rio público (Lei nº 5.105/2013).

A sinalização do GDF é importante, 
mas o Sinpro avalia que há necessida-
de de dar celeridade à negociação das 
pautas defendidas na atual campanha 
salarial. Isso porque os ataques à edu-
cação pública e aos seus e suas pro-
fissionais foram intensos nos últimos 
anos, com a promoção de um cenário 
de precarização sem precedentes. 

Por isso, orientamos a aprovação do 
indicativo de greve para o dia 27 de 
maio, quando será realizada nova 
assembleia geral, com paralisação, 
para definir os rumos desse movi-
mento que já é vitorioso. 

Antes da assembleia geral, no dia 22 
de maio, defendemos a realização de 
assembleias regionais em todas as ci-
dades, para que possamos avaliar as 
propostas que serão apresentadas pelo 
GDF nas duas reuniões agendadas.

Paralelamente, indicamos um calen-
dário de lutas que inclui ações de mo-
bilização, como o Sinpro nas Cidades, 
participação na Marcha da Classe Tra-
balhadora e atividades do Convoca Já!

Uma educação pública de qualidade 
exige a valorização dos(as) professo-
res(as) e orientadores(as) educacio-
nais. Seguiremos fortes, atentos(as) e 
unidos(as) para que todos os pontos 
da nossa Campanha Salarial 19,8% 
rumo à Meta 17 – pela reestruturação 
da carreira já! sejam contemplados. 
Para isso, o fortalecimento da nossa 
mobilização é o recurso mais impor-
tante para potencializar o processo de 
de negociação e gerar possibilidades 
reais de conquistas.

A proposta do Sinpro é reduzir os padrões da tabela salarial 
de 25 para 15. Com isso, os maiores salários são atingidos 
mais rápido.

O achatamento dos padrões atinge diretamente o cálculo do 
benefício de quem aposenta com a média de 80% dos maiores 
salários. Isso porque, quanto maiores os salários ao longo da 
vida laboral, maior a média encontrada.

A tabela salarial mais recente está dividida em seis etapas: da 
PQ1/PV1 à PQ6/PV6. Os(as) professores(as)/orientadores(as) 
educacionais são encaixados em cada uma das etapas de 
acordo com a formação: graduação, especialização, mestrado 
e doutorado.

Nessa progressão horizontal, são aplicados percentuais 
em relação à tabela de professores(as) e orientadores(as) 
educacionais com graduação (PQ3/PV3|OQ3/OV3), que 
funcionam como valorização da  titulação. 

Atualmente, esses percentuais são de 5% para especialização, 
10% para mestrado e 15% para doutorado. A luta é para 

que esses números, no mínimo, dobrem. Além disso, a 
defesa é pela criação da tabela de pós-doutorado.

A reestruturação do plano de carreira defendido pelo Sinpro 
exige a ampliação do percentual de afastamento remunerado 
de servidores(as) ativos(as) para estudos de 1% para 2%. O 
plano de carreira vigente limita o afastamento remunerado a 
1% dos(as) servidores(as) ativos para participação de Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu (mestrado e doutorado).

Reestruturar para avançar!

ACHATAMENTO DOS PADRÕES DE 25 PARA 15

VALORIZAÇÃO DOS PERCENTUAIS DE TITULAÇÃO

FORMAÇÃO CONTINUADA



DE LUTAS

SE LIGA!
ABRIL 
De 22 a 28 
Inscrições de 
Chapas para as 
Eleições do Sinpro 
(triênio 2025-2028)

Dia 26 
1º Encontro 
Pós-Avançado de 
Formação Sindical

MAIO 
Dia 17 
Dia Mundial de 
Luta contra a 
LGBTQIAPN+fobia, com 
debate sobre o tema 
nas escolas

28 e 29 
Eleições do Sinpro 
triênio 2025-2028

JUNHO 
28 e 29 
13º Congresso dos(as) 
Trabalhadores(as) em 
Educação 

ABRIL

Marcha da Classe Trabalhadora - Pela valorização do 
serviço público e pelo fim do confisco das aposentadorias
Dia 29/4, com concentração às 8h, 
no estacionamento do Teatro Nacional

MAIO

Dia do Trabalhador e da Trabalhadora
Dia 1º/5, a partir das 10h, no Eixão do Lazer (altura da 106 Sul) 

Reunião de  Delegados
Dia 21/5, às 19h

Assembleias regionais
Dia 22/5, às 9h, em todas as regionais

Sinpro nas Cidades (durante todo o mês)

Assembleia geral com indicativo de greve (com paralisação)

Dia 27/5, às 9h, no estacionamento da Funarte

Convoca Já!
Faixaços em frente ao Palácio do Buriti e a SEEDF. 
As datas serão divulgadas em breve


