POR SALARIO E CONDICOES DE TRABALHO DIGNAS!
POR UM SINPRO DEMOCRATICO, INDEPENDENTE E DE LUTA!

aposicies!

PROPOSTAS DA CHAPA 2: ALTERNATIVA - UNIFICANDO OPOSIQ()ES | ELEI(}C")ES DO SINPRO 28 E 29 DE MAIO DE 2025

APRESENTACAO

A nossa categoria vive uma alta carestia da
vida, endividada, sobrecarregada, atacada pelo
Governo lbaneis de diferentes formas: ponto
eletrénico, atraso no pagamento das professo-
ras e professores em regime temporario (CT’s),
parcelamento do 13° salario, falta de material de
expediente nas escolas todo inicio de ano, salas
de aulas sem refrigeracao e um longo etc. Isso
nao é por falta de dinheiro. O DF tem recorde
de arrecadacao e em 2025 sera 10% maior do
gue no ano passado, mais de R$ 66,6 bilhdes.
Apesar disso, nos professoras(es), orientado-
ras(es) e pedagogas(os) vivemos o dilema do
salario nao chegar ao final do més.

Nao temos hoje uma diretoria sindical a altura
para enfrentar essa conjuntura e os ataques
de Ibaneis, pois ou esta contra a luta ou chega
atrasada, vide o fato de ter sido contra a greve
de 2023 e na luta contra o ponto eletrénico s6
emitiu posicao apods sua instalacdo. Em 2023 foi
derrotada pela categoria e, em 2024 marcou
uma assembleia para marcar outra, esvaziando
0 movimento, dizia ter uma mesa de negociacao
em aberto, mas o que vimos foi o parcelamento
do 13°salario, o ponto ser instalado e ndo paga-
mento do retroativo de setembro de 2015.

Assim, para superar essa conjuntura e ter

conquistas, nés da Alternativa, agrupamento
de varios coletivos de educadoras, educadores e
ativistas independentes do movimento sindical
e educacional, lancamos a Chapa 2 nessas elei-
cHes UNIFICANDO OPOSICOES, o sentimento de
luta por salarios e condicdes de trabalho digno.

Nascemos da necessidade de romper com pra-
ticas sindicais antidemocraticas, que silenciam
a voz da base de nossa categoria.

A educacdo publica brasileira vem sendo
tratada como mercadoria, terceiriza-se hoj
boa parte do trabalho desenvolvido nas escolas
(merenda, limpeza, vigilancia etc.) e os sistemas
de tecnologia; e pagando ainda salarios infe-
riores ao mesmo trabalho de CT’s.

O Governo Federal, somado aos partidos do
centrdo, ndo atende as minimas reivindicacoes
das trabalhadoras e trabalhadores da Educacao e,
muitas vezes, fazendo o jogo de empresarios: ndo
revogou totalmente o Novo Ensino Médio e, até o
momento, nao implementou a isencao do Imposto
de Renda para quem ganha até 5 mil reais.

O Governo do milionario Ibaneis, golpista e
inimigo da Educacao, prometeu em campanha
eleitoral que deveriamos ganhar como juizes,
mas nunca moveu um dedo para implementar
a meta 17; ao contrario, ampliou 0 numero de
trabalhadores em regime temporario.

As entidades sindicais que deveriam nos repre-
sentar (CUT, CNTE e o proéprio Sinpro através da
diretoria atual) ndo fazem luta contra essa realidade.

Precisamos mudar essa situacdo. Para isso
nos propomos a estar junto a base de nossa
categoria, no chao da escola, sob pena de per-
dermos mais direitos, nossas aposentadorias,
etc. Defendemos que o Sinpro-DF esteja nas
lutas unitdrias da classe trabalhadora, sem jamais
abrir mao dos temas especificos da categoria
que detalhamos nas préximas paginas.

- Pelo fim da escala de trabalho 6x1 e na

defesa de uma nova organizag¢ao das
jornadas de trabalho de nossa categoria.

« Revogacao do Arcabouco Fiscal que impoe

um teto para os investimentos sociais,
como Saude e Educagao, mas mantém
o pagamento fiel do sistema fraudulento
da divida pubilica.

- Revogar as reformas previdencidrias

de FHC, Lula, Dilma, Temer e Bolsonaro
que dificultam o acesso aposentadoria
e nos forca a pagar 14% de contribuicao
previdenciaria, taxando quem ja é
aposentado.

- Revogacgdo das reformas trabalhistas e

da lei de terceirizacao; pois enquanto
existirem, ameac¢am privatizar a Educacgao.



ISONOMIA EM DIREITOS DAS
PROFESSORAS E PROFESSORES
EM REGIME TEMPORARIO COM
OS EFETIVOS: TRABALHO IGUAL,
SALARIO IGUAL!

CONDICOES DE TRABALHO

« Autonomia Financeira da SEEDF
para garantir verba suficiente para
aquisicao de material de expediente,
realizacao de manutencao, reforma e ou
construcao de escolas, quadras cobertas
e auditdrios, todos climatizados.
Colocar fim a dependéncia de emendas
parlamentares e a responsabilizacao
das escolas por captacao de recursos.

Os governos estaduais priorizam contrata-
c6es temporarias pagando salarios rebaixados,
profissionais temporariamente contratados,
fragilizando a luta e até mesmo para privatizar
a Educacao, retirando direitos e dificultando a I .
aposentadoria. E fundamental superar essa con- » Lutar pela recomposicao salarial e pela
dicdo para construir a Educacao democratica e recuperacao das perdas inflacionarias
emancipadora que defendemos. Reivindicamos: reais.

QUESTOES SALARIAIS: SUPERAR
A CARESTIADAVIDAEO
SUPERENDIVIDAMENTO

- O fim da contratagao por hora aula e
defendemos as contratacoes por 20 ou
40 horas semanais com o pagamento
de valores correspondentes ao plano
de carreira da categoria. Pagamento
conforme a titulagao.

« A Rescisdo de contratos e o pagamento
dos direitos trabalhistas devem ser
feitos no més de encerramento do
contrato. Garantia aos CT’s o direito
de 30 dias de aviso prévio e um més de
saldrio indenizatoério no caso de o GDF
dar fim ao seu contrato de trabalho, sem
prejuizo de outros direitos trabalhistas.

Direito a acompanhar dependentes em
consultas, atendimentos e internagoes
médicas e reducao de carga de trabalho,
sem a reducao de salario, para os
temporarios que tenham dependentes
que sejam Pessoas com Deficiéncia.

Direito a formacao continuada, nos
horarios de coordenacao, ainda que
a formacgao seja EAD.

Prorrogacao do ultimo concurso.
E fundamental zerar o banco de
aprovados do concurso de 2022 e
realizar outro pleito ainda em 2025.

Abrir debate sobre a incorporagio dos
trabalhadores em regime temporario
ao quadro efetivo.

« Restruturacao da carreira que beneficie
sempre toda a categoria.

« Integralidade do 13° salario: o servidor
deve ter o direito de escolher a data
de recebimento do 13° salario.

« Refinanciamento das dividas da
categoria no BRB e em outros bancos.
Reduzir juros e diminuir o montante
da divida. Refis dos Professores.

« Isonomia com o Detran em relagao a
gratificacao horizontal. Incorporacao
a carreira e a tabela. Lutar para
que TODAS as gratificacoes sejam
aplicadas, ndo ao piso da carreira, mas
no nivel de progressao do servidor,
elevando o salario conforme a evolugao
na carreira. Direito a gratificacao para
todos os coordenadores intermediarios.

 Realizar ampla campanha para que o
servidor nao perca o auxilio alimentacao
na aposentadoria. Chega de retrocesso
na aposentadoria e na previdéncia social.

« Lutar para que o recesso no meio do
ano seja reconhecido como férias e
dessa maneira garantir o aumento em
50% por ela.

 Realizar campanha politica, juridica e
atos de rua para que o GDF e o Poder
Judicidrio paguem com celeridade os
retroativos devidos a categoria.

« Ampliagcao dos valores minimos que o
GDF deve investir na educacao distrital.

Estratégia democratica de matricula:
discutida com a comunidade,
professores, salas de recursos,
pedagogos e psicélogos. Sala de aula
nao é deposito!

Revogacao da portaria do ponto
eletronico. Direito a CPIl e Formacgao
Continuada para os trabalhadores
lotados nas CREs, EAPE e Subsecretarias.

Defesa da Formacao Continuada: A
EAPE deve voltar a ser Escola com
Gestao Democratica.

Dissolugao de parcerias com instituicoes
privadas para Formacgao Continuada na
Educacao, fortalecer a EAPE.

Educacdo democratica e pelo fim da
“gestdao compartilhada” das escolas.

Proibicao de privatizagées e Parcerias
Publico Privadas nas escolas.

Garantia de concurso para Monitores,
Secretdrios Escolares e demais cargos
da carreira da Assisténcia Escolar.

Presenca de Pedagogas(os),
Orientadoras(es) e Psicélogas(os)
em todas as escolas do DF e mais1a
cada 300 estudantes ou fragdo menor
que isso. Exemplo: uma escola com
750 estudantes matriculados teria 3
profissionais de cada area.




REPRESENTATIVIDADE FEMININA E
LUTA CONTRA OPRESSOES

E necessario desenvolver politicas de formacéo e
promocao de mulheres como dirigentes da nossa cate-
goria bem como combater todas formas de opressao.
Para isso é necessario:

« Combater a misoginia, o machismo, os
assédios morais e sexuais nos espacos
escolares e no interior do Sinpro. Garantia
de protecao as mulheres e meninas nos
espacos escolares.

Sinprinho-DF: Criagdao de creches com
cuidadoras em todos os eventos do Sinpro.
Promover a atuagdao majoritaria de mulheres
em todas as instancias do sindicato, refletindo
a composi¢dao majoritaria de nossa categoria.

Lutar contra todas as formas de opressoes
DEMOCRACIA E REORGANIZAGCAO DA CATEGORIA PARA LUTAR! no interior de nosso sindicato. As violencias

dividem a classe trabalhadora, facilitam a
exploracao e a precarizacao imposta pelos
governos. Combater a LGBTQIAPN+fobia,
garantindo o respeito ao nome social das

O Sinpro-DF tem perdido filiados e nimero de participantes nas assembleias. Isso ocorre porque
0s grupos politicos que formam a atual diretoria, e as diretorias anteriores, estdo na gestdo ha mais
de 20 anos sem renovar as praticas politicas. Se existe um posicionamento contra uma proposta da

diretoria, basicamente o professor tera muitas dificuldades para falar nas assembleias. As falas dis- pessoas travestis, transsexuais e transgéneros.

cordantes nao aparecem nas redes do Sinpro, sindicato para lutar precisa de democracia para isso. Uma justa e equiparada licenca

Por isso precisamos revolucionar a representatividade democratica no Sinpro. Defendemos: maternidade/paternidade, abrangendo
todos os tipos de familias.

+ Limitagcao de mandatos consecutivos para todos os cargos da diretoria ao maximo Liberdade de catedra: defensa do curriculo

de 2 mandatos. em movimento para trabalhar os temas

« Reuniido Geral dos Representantes de Base/Delegados Sindicais com Poderes transversais e os direitos humanos.
deliberativos acima da diretoria.

- Regionalizacdao das pautas: assembleias regionais deliberativas sobre questoes
regionais e geradoras de pauta para as assembleias gerais. Realizar encontro por LUTAS SOCIAIS
segmentos da categoria.

« Abrir debate sobre desfiliacao ou nao a CUT. O movimento sindical e nossa categoria nao é uma
ilha, fazemos parte da imensa classe trabalhadora,
composta por trabalhadores do servico publico, cele-
tistas e informais. Do outro lado, esta a classe dos

« Comando de Greve e Comissao de Negociagcao com maioria de representantes da base.
Em lutas especificas, tais ssgmentos devem incorporados nas mesas de negociacgao.

« Comissao sindical para orientar os CT’s e fiscalizar nas regionais se os direitos estao patrées e milionarios que também se articulam para
sendo respeitados e combater situagcées de constrangimento, assédio moral e sexual. retirar nossos direitos. Por isso defendemos:
« O Sinpro deve garantir um valor minimo de financiamento para as chapas que
disputam eleicao do Sinpro. « Formar foruns: Luta da Educacao
- Realizar forte campanha de filiacdo a nossa entidade, esclarecendo todos os beneficios (Trabalhadores docentes, ndao docentes,
e direitos que os filiados a nossa categoria possuem. terceirizados e estudantes Distritais e
Federais) e Luta dos Servidores Publicos
Para orientar nossa democracia defendemos como principios: (com as demais entidades de servidores

publicos do DF).

- Independéncia em relagdo aos governos e autonomia em relagéo aos partidos politicos. gFormemdiia e reparacacsditaturauncs
mais! Sem anistia para golpistas, prisao de

« Politizacao, sim. Burocratismo e aparelhamento da entidade, nao! ]
Bolsonaro e todos os golpistas!

« O Sinpro-DF é da categoria, ndo da diretoria: as decisdes devem ser tomadas pela

. « Lutar ndo é crime! Contra a criminalizagdo dos
base da categoria!

movimentos sociais, sindicais e estudantis.
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