Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

i ﬁ - Gabinete
Assessoria Especial
r—

e E5 in ——

Memorando Circular N° 26/2025 - SEE/GAB/AESP Brasilia, 02 de junho de 2025.

A Secretaria-Executiva,

As Assessorias do Gabinete,

As Subsecretarias e

As Coordenacdes Regionais de Ensino,

Assunto: Oficio Circular n°® 4/2024 - PGDF/GAB

1. Trata-se do Oficio Circular n°® 4/2024 - PGDF/GAB (172442240), encaminhado pela
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), acerca de orientagdes quanto ao regime juridico da greve
de servidores publicos.

2. O referido Oficio Circular tem carater eminentemente orientativo, com o objetivo de prevenir que
os gestores publicos deixem de observar corretamente as disposi¢des legais atinentes ao regime juridico da
greve, de modo a evitar prejuizos ao erario e garantir a continuidade da prestacdo dos servigos publicos,
do qual destacamos:

I - Efeitos funcionais automaticos da greve (inclusive se considerada licita):

a) Corte de ponto: a greve, conforme o artigo 7° da Lei 7.783, de 1989, constitui hipotese de suspensdo do
vinculo funcional. Assim, o servidor que aderir & greve ndo faz jus a remuneragdo pelos dias ndo
trabalhados. Com base nisso, o Supremo Tribunal Federal, no Tema 531, determinou a obrigatoriedade de
a Administragdo Publica efetuar o desconto salarial dos dias de paralisacdo: STF - Tema 531: “4
Administragdo Publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisa¢do decorrentes do exercicio do
direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre,
permitida a compensagdo em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.” Portanto, o corte de ponto somente ndo
poderd ser realizado nas seguintes hipoteses: (i) quando o Poder Judiciario reconhecer que a greve foi
provocada por conduta ilicita do Poder Publico, ou (ii) quando houver acordo estipulando a compensacao
dos dias parados. Até que uma dessas situagdes ocorra, o gestor tem o dever de efetuar o corte de ponto
dos servidores que aderirem a greve;

b) Interrupcdo do prazo para aquisi¢do da licenca-servidor: nos termos do artigo 140, II, da Lei
Complementar 840, de 2011, “a contagem do prazo para aquisi¢do da licenga-servidor é interrompida
quando o servidor, durante o periodo aquisitivo, (...) licenciar-se ou afastar-se do cargo sem
remuneragdo”’. A adesdo a greve, mesmo que considerada licita, configura afastamento sem remuneragdo
(artigo 7°, Lei 7.783, de 1989, e Tema 531 do STF). Em razdo disso, o prazo para aquisi¢ao da licenga-
servidor deve ser interrompido para os servidores que participarem da greve;

c¢) Postergacdo do adicional por tempo de servigo: o artigo 88, caput, da Lei Complementar 840, de 2011,
dispde que o adicional por tempo de servigo ¢ devido “por ano de efetivo servico”. O servidor em greve
ndo esta em efetivo exercicio, pois o vinculo funcional estd suspenso, sem remuneragdo (artigo 7°, Lei
7.783, de 1989, e Tema 531 do STF). Consequentemente, o periodo de paralisagdo nao deve ser
considerado para a aquisi¢do do anuénio. Os efeitos acima descritos decorrem automaticamente da
suspensao do vinculo funcional, independentemente de a greve ser considerada licita ou ilicita, salvo em
caso de acordo entre o Sindicato e o Distrito Federal ou decisao judicial em sentido contrario.



I1 - Efeitos adicionais em caso de reconhecimento judicial de greve abusiva:

Em adigdo, caso a greve seja judicialmente reconhecida como abusiva, as auséncias dos servidores passam
a ser consideradas faltas injustificadas. Nesse caso, o gestor deverd apurar as seguintes infragoes:

d) Abandono de cargo: de acordo com o artigo 64, I, da Lei Complementar 840, de 2011, configura-se
abandono de cargo quando o servidor acumular faltas injustificadas por mais de trinta dias consecutivos.
Os dias de greve abusiva, considerados faltas injustificadas, devem ser somados a outras eventuais faltas
para fins de apuragdo de abandono de cargo;

e) Inassiduidade habitual: o artigo 65, II, da Lei Complementar 840, de 2011, define inassiduidade
habitual como o acimulo de faltas injustificadas por mais de sessenta dias, de forma intercalada, no
periodo de doze meses. As faltas decorrentes de greve reconhecida como abusiva devem ser somadas as
demais faltas injustificadas do servidor para efeito de apuragao de inassiduidade habitual.

I1I - Dever de instauracio de sindicancia ou processo disciplinar:

Nos termos do artigo 211 da Lei Complementar 840, de 2011, ¢ dever do gestor determinar a instaurag@o
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar na hipotese de constatagdo de infragdes funcionais,
como abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

3. Como conclusdo do Oficio Circular n® 4/2024 - PGDF/GAB, a Procuradoria-Geral ressaltou que:

(...) E fundamental que os gestores publicos do Distrito Federal, em todos os
niveis, estejam atentos para implementar, desde o inicio das greves, as medidas
acima mencionadas. A adog¢do tempestiva dessas providéncias constitui a principal
protecdo do gestor frente a atuagdo dos orgaos de fiscalizagdo.

4. Por fim, solicitamos ampla divulgagdo deste Memorando Circular as unidades administrativas
desta Pasta, para ciéncia dos servidores quanto as orientagdes proferidas pela PGDF.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretario(a) de Estado de Educacéo do Distrito Federal, em 03/06/2025,
as 16:52, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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